Prefeitura Municipal
Ibirapuita - RS

Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL N° 048/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Ibirapuitd/RS, no uso de suas atribuigdes, visando a formagao de
cadastro reserva para contratagéo por prazo determinado para desempenhar fungdes de
Médico estratégia Saide da Familia 20h; Médico Estratégia Saude da Familia 40h;
Médico Ginecologista 8h; Médico Pediatra 8h, com vistas as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto Municipal n° 2.924/2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

11. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséao
composta de, no minimo, 03 (trés) servidores, designados atraves da Portaria n°
6.574/2018.

1.2. Durante toda a realizagéo do processo seletivo simplificado, seréo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Artigo 37, caput, CF/88.

1.3. O Edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo seletivo
simplificado serdo publicados integralmente no mural da Prefeitura Municipal, sendo seu
extrato veiculado no site oficial da Prefeitura Municipal de lbirapuitd, no enderego
eletrénico, www.ibirapuita.rs.gov.br, através do link publicagbes — Processo Seletivo,
disponivel em http://www.ibirapuita.rs.qov.br/publicacoes/processo-seletivo.

1.4. Os prazos constantes deste Edital e as diretrizes aplicadas ao presente Processo
Seletivo sao fixados de acordo com a previsdo do Decreto Municipal n® 2.924/2018.

1.4.1. O processo seletivo destina-se a formagéo de cadastro de reserva para futuras
contratacdes de Médico estratégia Saude da Familia 20h; Médico Estratégia Saude da
Familia 40h: Médico Ginecologista 8h; Médico Pediatra 8h;

1.4.2. As contratagbes serdo pelo prazo determinado de 6 (seis) meses, renovaveis por
mais 6 (seis) meses, de acordo com a autorizagdo constante de Lei especifica para a
contratacao e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

1.4.3. A selecao e classificacdo dos candidatos ocorrerdo por atos de responsabilidade
da comisséo referida no item 1.1.
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1.4.4. O presente processo seletivo simplificado consistira unicamente em prova de
fitulos.

1.4.5. As demais reunioes e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.
1.4.6. O candidato que desejar impugnar o presente Edital de Abertura do Processo
Seletivo devera fazé-lo entre a publicagéo e o término do perfodo para inscricbes, nos
dias uteis do periodo 14/08/2018 a 17/08/2018.

1.5. Serd cobrada taxa de expediente, relativas ao Edital e a Legislagdo caso o
Candidato queira-as impressas, no valor de R$ 0,25 por copia. Nao sera cobrada taxa de
expediente de cépias dos documentos relativos a incrig&o e a prova de titulos.

2.  DOS CARGOS E VAGAS:

2.1. O Processo seletivo destina-se a formagdo de cadastro reserva, de acordo com a
tabela de cargos abaixo.

2.2. Tabela de cargos:

Vagas | Escolaridade e/ou | Carga Vencimento Valor de
Cargos legais (*) | outros requisitos | Horaria Basico (**) inscrigdo
exigidos para o cargo | Semanal R$

ha contratagao

Ensino Superior em
Medicina com habilitacdo
legal para o
exercicio da Profiss&o e
registro no CREMERS.

Médico estratégia
saude da familia CR*
20h

20h R$ 8.500,00 50,00

Ensino Superior em

Médico estratégia Medm'?:g:?gqa':: l;lhtagao

saude :Ighfamrlfa CR exercicio da Profiss&o e 40h R$ 17.000,00 50,00
registro no CREMERS.

Ensino Superior em
Medicina com habilitagao
legal para o

* exercicio da Profissdo e
CR registro nro CREMERS e 8h R$ 5.308,08 50,00
especializacdo em
Ginecologia

Médico
Ginecologista

Ensino Superior em
Medicina com habilitacéo
legal para o
Medico Pediatra CR* exercicio da Profisséo e 8h R$ 5.308,98 50,00
registro no CREMERS e
especializagio em
Pediatria
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*CR= Cadastro Reserva

** Vencimento Basico= Podera haver alteragdo do vencimento basico, conforme
incidéncia de reajuste fixado por Lei Municipal.

*** Podera haver acréscimo de adicionais conforme previsdo em Lei Municipal e de
acordo com os laudos médicos do trabalho.

3. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO E DA ISENCAO:

3.1.1. A taxa de inscrigdo sera recolhida exclusivamente através de boleto bancario
emitido pelo Setor de Tributos do Municipio de Ibirapuita, devendo o pagamento ser
efetuado até o Gitimo dia das inscrigdes (seja do dia 15/08/18 a 17/08/18); nao serdo
homologadas inscrigdes com taxa recoihida apds a data prevista, bem como nao
serdo aceitos depdsitos bancarios ou inscrigdes condicionais.

3.1.2. Sera isento da taxa de inscrico o candidato que no ato da inscrigdo apresentar o
Cartao de Doador de Sangue acompanhado da Carteira de Identidade, comprovando ter
doado sangue pelo menos uma vez nos Gltimos doze meses, conforme Lei Municipal n°
1.729/2011.

3.1.3. Aos candidatos com isencgéo da taxa de inscrigéo deferida, sera arquivada cépia da
carteira de doador apresentada no ato da inscrigdo em anexo a ficha de inscrigéo.

3.1.4. O candidato que nao tiver o pedido de isencéio aprovado, tera o prazo de, no
maximo um dia Gtil ap6s a publicacio do resultado preliminar para o recolhimento da taxa
de inscrigado.

3.1.5. O candidato deve ter atencéo no pagamento da taxa de inscri¢éo, pois o Municipio
nao realizara o reembolso de valores pagos incorretamente pelo candidato.

4.  ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

4.1. A fungéo temporaria de que se trata o processo seletivo simplificado, corresponde
ao exercicio das atribuicdes e condigtes de trabalho previstas no Anexo Ill deste Edital.
4.2. A carga horaria prevista para os cargos correspondem a especificada no quadro
constante do item 2.2.

4.2.1. Alem do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagéo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional notumo; gratificagdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

4.2.2. Sera acrescido de adicional de insalubridade ou periculosidade os cargos cuja andlise
técnica assim verificar, conforme PPRA e LTCAT Municipal; ?( .
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4.2.3. Sobre o valor total da remuneracdo incidirio os descontos fiscais e
previdenciarios.

4.3. Os deveres e proibigdes aplicados ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuragao processada na
forma do Regime Juridico Unico.

5. INSCRICOES E SUAS CONDICOES:

5.1.  As inscrigdes serdo recebidas pela Comissao designada, devendo ser efetuadas
somente no Setor de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal na Rua Antonio Scylas
Muniz n°® 394, Centro, ibirapuita/RS, nos dias (teis do periodo de 15 de agosto de 2018
a_ 17 de agosto 2018, no horario de expediente das 07h as 13h, mediante
comparecimento pessoal dos candidatos, preenchimento de formulario proprio e
preenchimento de formuldrio de titulos presentes em Anexo Il deste Edital, com
apresentac&o de documentos comprobatdrios dos requisitos necessarios para a inscrigdo.
5.11. O dia utl serd calculado pelo horarioc de expediente da Sede Adminstrativa,
considerando-se o horario de expediente das 07 as 13h.

5.1.2. Nao serdo aceitas inscricbes fora de prazo.

5.1.3. Serdo aceitas inscricbes mediante procuragso, desde que apresentadas com firma
reconhecida em cartério e com poderes especificos para a realizacio da inscricdo no
“Processo Seletivo do Municipio de Ibirapuita-RS”.

5.2. Ainscrigéo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

5.3. O valor da inscrigao & o afixado na tabela de cargos 2.2.

5.4. Os candidatos seréo responséveis pelas informages prestadas no formulario de inscricao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

5.5. N&o seréo aceitas inscricdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora de
prazo.

5.6. Os titulos relativos ao cargo deverao ser entregues no ato da inscricgo, em originais para
autenticagéo pela Comisséo do Processo Seletivo ou em copia auterticada em Tabelionato
Publico e mediante o preenchimento de formulario proprio constante do Anexo Il deste
Edital.

6. REQUISITOS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO:

6.1 Os candidatos deverao tomar conhecimento do contelido deste Edital, a fim de certificar-se
de que possuem os requisitos exigidos para inscrigéo e contratagao.

6.2 No ato de inscrigao, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em original e
também mediante fotocépias: @ !
¥
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a) Carteira de Identidade, CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) efou Carteira Nacional de
Habilitagdo comprovando ser brasileiro nato, ou, sendo naturalizado, de acordo com o art. 12
da Constituicdio Federal, comprovar que o processo de naturalizagao tenha sido encerrado
dentro do prazo das inscrigdes;

b) Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il a
este Edital.

c) Ficha com tabela de titulos devidamente preenchida, disponibilizada no Anexo 1, bem
como copia autenticada dos titulos apresentados.

6.2.2. Exceto a ficha de Inscricdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da
inscrigéo, por Servidor Municipal do Setor de Recursos Humanos ou Comiss&o de Processo
Seletivo, ou copia autenticada em Tabelionato Pblico.

6.3 Sao requisitos para a contratagdo, devendo o candidato apresentar os respectivos
documentos para formalizac&o do contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos:
b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais:

c) Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos:

d} Estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);

e) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental, o que sera comprovado por atestado
médico emitido por médico do Municipio;

f) Preencher todos os requisitos e escolaridade exigidos pelo cargo, conforme anexo
Il e tabela 2.2., previstos neste Edital.

g) Ter sido aprovado no processo seletivo.
h) Nao estar em acumulagéo ilegal de cargo.

6.3.1 A contratagdo do profissional fica condicionada a comprovacio de todos os
requisitos exigidos pela Legislagao Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.

6.3.2. As exigéncias constantes das alineas “b”, “c”, “d”, “e”, serzo comprovadas mediante
as negativas emitidas pelos érgados plblicos;

Cep 99320-000 - Ibirapuiti/RS
www. ibirapuita.rs.govbr - E-mail: ibirapuita@ibirapuita.rs.govbr

'\B\MPUI’TA

Rua Anténio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380.1800 ( J ?




Prefeitura Municipal
Ibirapuita - RS

Estado do Rio Grande do Sul

6.4 O profissional contratado devera exercer sua fungao com zelo, dedicacdo e ética
profissional, sendo que serd exonerado a qualquer tempo o profissional contratado que:

a) Nao participar dos cursos e oficinas de formagio continuada oferecidos pelo
Municipio ou exigidos para o exercicio da profissao;

b) N&o participar de reunites, projetos efou estudos oferecidos;
c) Faltar as convocacdes realizadas pela respectiva Secretaria;

d) Sempre que houver interesse da Municipalidade independente de qualquer
justificativa ou aviso prévio.

7 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no
prazo minimo de um dia, Edital com lista preliminar contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

7.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de, no minimo, um dia, mediante a
apresentagdo das razbes que ampararem a sua irresignacao.

7.21 No prazo de, no minimo, um dia, a Comiss&o, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua deciséo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar
no rol de inscrigbes homologadas.

7.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

7.2.3 A refag&o final de candidatos com inscrigtes homologadas sera publicada, no prazo de um
dia, apos a decisdo dos recursos.

8. PROVA DE TiTULOS:

8.1 A prova de titulos sera aplicada para os candidatos de todos os cargos: Médico
estratégia Satde da Familia 20h; Médico Estratégia Salde da Familia 40h; Médico
Ginecologista 8h, Médico Pediatra 8h.

8.2. Conforme estabelecido no item 6, os titulos deverio ser entreques no ato da
inscricdo, originais para autenticagéo pela Comisséo do Processo Seletivo ou em cépia
autenticada em Tabelionato Publico e mediante o preenchimento de formulério proprio
constante do Anexo |l deste Edital. @
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8.3. A pontuagdo dos titulos sera apurada pela Comissdo conforme prévia pontuacdo
constante da tabela abaixo:

Especificagdo Quantidade Valor Valor
de titulos Unitario maximo
(maximo) (pontos) (pontos)
Mestrado através de certificado conferido 01 4 4

por Instituicdo de Ensino.

Doutorado através de certificado 01 6 6
conferido por Instituigio de Ensino.

Certificado de Conclusdo ou Diploma de
Especializagao (Pos Graduagdo) em area

especifica relativa ao Cargo. 02 2 4
Participagdo em seminarios, palestras — 6 0,5 3
com no minimo 04 horas.
Concluséo em residéncia médica 1 2 2
Participagdo em Congresso Cientifico 1 2 2
Apresentag&o e/ou publicacéo de 2 2 4

trabalho cientifico em anais ou eventos
cientificos e/ou revista cientifica

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 25 PONTOS

a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao
estar revalidados por universidades publicas brasileiras gque tenham curso do mesmo
nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparacéo (Art.48, § 2.° e 3.° da lei Federal n° 9.394/96). Serdo aceitos documentos
expedidos por instituicées de ensino localizadas em paises integrantes do MERCOSUL
obedecendo a legislagdo vigente.

b} Somente ser&o considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

c) Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas
ou entrelinhas.

d) N&o serao considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora
do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.
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e) Serdo aceitos comprovantes de participagdo em cursos de EAD (Ensino a
Distancia), quando reconhecidos pelo MEC.

f} Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengzo dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacgéo e sera excluido do
Processo Seletivo.

g) Os comprovantes dos titulos nao serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo,
nado devem ser entregues ou encaminhados documenfos originais e sim copias
autenticadas.

h) Nos documentos apresentados para a prova de titulos deve constar a assinatura do
responsavel, a carga horaria € o periodo de inicio e de término do curso ou do evento,
com aproveitamento de 70% (setenta por cento) de carga horaria e/ou nota.

i) Serdo computados pontos apenas para os titulos que estiverem relacionados a
area da sautde.

i) Os documentos que nao estiverem de acordo com os criterios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, nao seréo considerados.

k) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo da
Prefeitura Municipal.

1) Os titulos para fins de pontuagdo serdo vdlidos aqueles que tiverem data dos
altimos 03 (trés) anos, ou seja, a partir de 14 de agosto do ano de 2015, a excecéo de
Especializagéo e Mestrado.

8.4. A analise e pontuagac dos titulos ocorrera em 24/08/2018.

8.5. O Edital contendo o resultado preliminar do somatério dos titulos sera publicado
integralmente no mural e no site do Municipio no dia 27/08/18.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Das notas auferidas na prova de titulos & cabivel recurso endere¢ado a Comisséo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia, qual seja, 28/08/2018.

9.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagéo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

9.1.2. Sera possibilitado vista do somatério dos titulos.

9.1.3. Havendo a reconsideracdo e alteragdo das notas pela Comissdo, sera alterado

na listagem a sua pontuagé&o obtida. P <
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9.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, cuja deciséo devera ser motivada.

9.1.5. O Edital contendo a lista definitiva sera publicado integralmente no mural e no
site do Municipio.

ey

10. DA CLASSIFICACAO FINAL E DA IMPUGNACAO DA CLASSIFICACAO FINAL:

10.1 A classificagéo final sera determinada pela computagéo de titulos apresentados;
10.2 Da lista de classificagéo final ndo s&o cabiveis recursos;

10.3 A Comissdo podera receber impugnacdo, com contetido exclusivo versando
sobre erro na classificacéo;

10.4 A impugnagéo sera decidida pela prépria Comissao no prazo de um dia, com a
republicagédo de lista final definitiva, da qual nao serdo mais aceitos recursos e
impugnagdes.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1  Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo aos pontos somados por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
gue:

| - apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos;

II - tiver obtido maior pontuagdo na prova de titulos, respectivamente nos seguintes quesitos:
Doutorado; Mestrado; Pos Graduagao; Residéncia Médica; Congresso Cientifico; Publicagéo
de Trabalho Cientifico; Seminarios e Palestras;

1l - sorteio em ato puiblico.

11.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

12.1. Transcorridos todos os prazos sera publicado o Edital de Classificag&o Final.

12,2. A Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal
para homologagao, no prazo de um dia.

12,3. Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagdo dos
candidatos aprovados, em ordem de classificagdo, quando, entdo passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, que sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo. .
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13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito Municipal, quando surgir necessidade de contratagao
emergencial serdo convocados os candidatos pela ordem de melhor classificagéo para,
no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura para a contratagao.

13.2 A convocagéo do candidato classificado seré realizada por meio de Edital.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se ordem classificatéria.

13.4. O candidato que, quando convocado, ndo desejar ser contratado de imediato pelo
Municipio podera protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, nesse
caso, sera reclassificado como o dltimo colocado, no respectivo cargo, do Processo
Seletivo.

13.4.1. A reincidéncia na recusa de Contratagdo implicard imediata eliminagéo do
candidato da Lista de Classificagao do Processo Seletivo.

13.5. A contratagdo por tempo determinado para os cargos previstos no presente Edital
somente sera possivel mediante a comprovagao dos requisitos elencados no item 6.3, e
devera observar exclusivamente a classificagéo obtida no presente Edital, sendo vedada
a adogao de qualguer outro critério ou preferéncia.

13.6. O candidato, convocado para contratagdo emergencial, devera apresentar-se no
setor de Recursos Humanos, com os documentos comprobatérios necessarios para a
contratagao.

14. DISPOSICOES FINAIS:

141 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagdio do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.

14.3 Respeitada a natureza da fungéo temporéria, por razoes de interesse publico, podera
haver a readequagéo das condiges definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a
legislag¢ao local.

14.4 O Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo, constante no Anexo |, aponta a
data provavel de execucdo das provas, que podera ser alterada por imperigsa

necessidade, decidida pela Comisséo.
. (]
b ( -, a
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145 Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Aos 14 dias do més de agosto do ano de 2018.

K-

ROSEMAR HENTGES
Prefeito Municipal de Ibirapuitd/RS

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Katia Cilene da Silva Henrique
Secretaria da Administragéo e Planejamento

Ceriifico que ofa) presente Mﬁ_ '
registeadnia) sob e, OLM/ 2018
fod publicade no Aerie Municipal em data do

0812014 e refirado em

{ i

oL PR | I 4
Alessandra Nafies Cardoso
Agente Adrinistrativo
Portariz 1*'5.363/2016
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ANEXO1
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL 05/2018

CRONOGRAMA
Item de Descrigcao Prazo Data
Previsédo
no Edital

5.1 Periodo de Inscrigdes, recolhimento dataxa | 03 dias | Nos dias Uteis de
3.1.1 de Inscricdo e Solicitagéo de Isengéo da Taxa | (teis 15/08/2018 a

de Inscricdes. 17/08/2018, das
07h as 13h

7.1. Homologagéo das Inscrigbes e publicacéo da

lista preliminar 01 dia 20/08/2018

7.2 Prazo de Recurso da Homologagao das 01 dia 21/08/2018

Inscri¢cbes.

314 Periodo de Recolhimento da Taxa de 01 dia 21/08/2018

inscrigdes cuja isencao ndo forem deferidas.

7.2, Julgamento do Recurso Comissao e se foro | 01 dia 22/08/2018
7.2.2. caso encaminhamento ao Prefeito.

7.2.3. Publicacao da relagio final de inscritos. 01 dia 23/08/18
8.4 Prova de Titulos — Somatério e pontuacdo. | 01 dia 24/08/18
8.5 Divulgacéo da Publicagao do Resultado 01 dia 27/08/18

Preliminar.

9.1 Recurso do Resultado Preliminar. 01 dia 28/08/18
9.1.3 Julgamento do Recurso pela Comissdo e, se | 01 dia 29/08/18
9.1.4 for o caso, encaminhamento ao Prefeito.

9.15 Publicacao da Lista de Classificagéo Final.

01 dia 30/08/2018

10.3 Impugnacéo da Lista Final Definitiva. 01 dia 31/08/2018
10.4

12. PUBLICAGAQ DA LISTA FINAL DEFINITIVA | 01 dia 03/09/2018

HOMOLOGAGAOQ PELO PREFEITO.
”h i
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ANEXOII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 05/2018

FORMULARIO DE INSCRICAO

Candidato a contrata¢iio temporaria para o cargo de:

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: N° COMP:

BAIRRO: CIDADE: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

E-MAIL:

IBIRAPUITA-RS, DE DE 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Uso da comissdao: INSCRICAQ N°

Cep 99320-000 - Ibirapuiti/RS .
www. ibirapuita.rs.gov.br - E-mail: ibirapuita@ibirapuita.rs.gov.br e
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PROVA DE TITULOS

Nome do Candidato:

Cargo:

PONTUACAO: CAMPO
NOME DO TiTULO DE USO EXCLUSIVO
DA COMISSAQ

; |
L
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11-

12-

13-

14-

15-

16-

TOTAL DE PONTUACAO ATRIBUIDA PELA
COMISSAO:

Observacdes:

Ibirapuiti-RS, de de 2018.

Assinatura do candidato:

.
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ANEXO III

QUADRO DE CARGOS, COMPONENTE CURRICULAR, CAMPO DE ATUACAO, PRE-
REQUISITOS E ATRIBUICOES.

CARGO, COMPONENTE
CURRICULAR E CAMPO
DE ATUACAOQ.

PRE-
REQUISITOS

ATRIBUICOES

Médico estratégia Satde da
Familia
20h e 40h

Ensino Superior
em Medicina com
habilitagao legal
para o exercicio da
Profisséo e
registro no
CREMERS.

Prestar assisténcia médica em ambulatorios, escolas,
hospitais ou érgaos afins, inspegdo médica de saude em
servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no
servigo publico municipal. Dirigir equipe de socorro urgente;
prestar socorre urgente nas salas de primeiros-socorros, a
domicilio e via publica; atender, com prioridade, a todas as
pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de
atendimento ambuiatorial, independentemente de qualquer
outra formalidade que posteriormente, podera ser realizada;
providéncias no tratamento especiaiizado, que se faga
necessario para um bom atendimento; desempenhar de
maneira ampla todas as atribuicdo atinentes a sua
especializagdo; ministrar e participar de reunides médicas,
cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais @ comunitarias; preencher e revisar mapas de
produgdo, a ficha médica de diagnésticos e tratamentos,
encaminhando-as & chefia de servigos, ministrar tratamento
medico; transferir pessoalmente a responsabilidade do
atendimento aos ftitulares de plantdo daqueles doentes
CUjOS SOCOrros NAo possam ser feitos ou complementados
nas salas de primeiros-socorros, mediante o presnchimento
do boletim de socorro urgente; atender a consultas médicas
em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
pliblicos; examinar funcionarios publicos para fins de
licenga e, ainda, aposentadoria; examinar candidatos &
auxilios; fazer inspecdo médica para fins de fngresso no
servico publico municipal; fazer visitar a domicllio a
servidores publicos para fins de controle de faltas por
motivos de doenga; preencher e assinar laudos de exames
de verificag8o;, fazer diagndstico e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; prescrever
medicamentos em geral, regimes dietéticos; prescrever
exames [aboratoriais tais como: sangue, urina, raio-x e
outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados, preencher a ficha individual do paciente;
preparar relatdrios mensais relativos as atividades do
cargo; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene
pessoal; participar da elaboragso de programas que visem
0 melhoramento da salde publica; colaborar com a equipe
de saude em todos os planos e programas, bem como nas
pesquisas para detectar doencas diversas; fornecer

atestados; executar tarefas afins.
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Médico Ginecologista
8h

Ensino Superior
em Medicina com
habilitacéo legal
para o exercicio da
Profisséo e
registro no
CREMERS e
especializagdo em
Ginecologia

Prestar assist&éncia médica preventiva e terapéutica.
Atender consultas na Unidade Basica de Salde do
Municipio, atender todas as pessoas que necessitam de
socorro urgente ou atendimento ambulatorial, desempenhar
de maneira ampla todas as atribuicdes relacionadas a sua
especializagao; auxiliar no servigo de atendimento materno
infantil; organizar fichario de atendimento para controle e
acompanhamento de tratamentos; colaborar com a equipe
de salde em todos os planos e programas, bem como nas
pesquisas para detectar doencas diversas; participar da
elaborac&o de programas que visem o melhoramento da
salide publica; requisitar exames; encaminhar internagbes
e fazer o devido acompanhamento; executar outras tarefas
afins

Médico Pediatra
8h

Ensino Superior
em Medicina com
habilitacgo legal
para o exercicio da
Profisséo e
registro no
CREMERS e
especializagdo em
Pediatria

Prestar assisténcia médica preventiva e terapéutica.
Atender consultas na Unidade Basica de Satde do
Municipio, atender todas as pessoas gue necessitam de
socorro urgente ou atendimento ambulatorial, desempenhar
de maneira ampla todas as atribuigdes relacionadas a sua
especializag&o; auxiliar no servigo de atendimento materno
infantil; organizar fichario de atendimento para controle e
acompanhamento de tratamentos; colaborar com a equipe
de salde em todos os planos e programas, bem como nas
pesquisas para detectar doengas diversas: participar da
elaboragdo de programas que visem o melhoramento da
saude publica; reguisitar exames; encaminhar internagtes
e fazer o devido acompanhamento; executar outras tarefas
afins.
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