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Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL DE SELECAO N° 04/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Ibitapuitd/RS, no uso de suas atribuicdes, visando a contratagio de pessoal,
por prazo determinado para desempenhar fungOes de Agente Comunitario de Saude (Micro 4reas:
01 — Centro; 02 — Jardim e Bela Vista; 03 — Horizonte e Bela Vista; 07 — Passo da Lage; 08 - Bom
Sossego; 09 — Passo das Cuias; (CR), Agente de Combate a Endemias {CR), Técnico de
Enfermagem (1 vaga), Fonoaudidlogo (1 vaga), Procurador do Municipio(CR), Operador de
Britagem (1 vaga), Agente Administrativo (CR), Agente de Desenvolvimento (CR), Monitor e
Facilitador Social (CR), junto ao Poder Publico Municipal para contratagio por tempo determinado
para suprir necessidades temporarias de excepeional interesse publico, com fulero no artigo 37, IX,
da Constitui¢io da Reptiblica Federativa do Brasi] de 1988, TORNA PUBLICA a realizagio de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto Municipal n® 2.892/2018.

1. DISPOSICOTLS PRELIMINARES:

L1. O Processo Seletivo Simplificado ser executado por intermédio de Comisséo composta de,
no minimo, 03 (trés) servidores, designados através da Portaria n° 6.458/2018.

1.2.  Durante toda a realizagdio do processo seletivo simplificado, serfo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no Artigo 37, caput, CF/88.

L3. O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo seletivo simplificado
serdo publicados integralmente no mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato veiculado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Ibirapuits, no enderego eletrdnico, www.ibirapuita.rs.gov.br,
através do link publicagdes - Processo Seletivo, disponivel em
<http://www.ibirapuita.rs.gov.br/ publicacoes/processo-seletivo>,

1.4, Os prazos constantes deste Edital e as dirctrizes aplicadas ao presente Processo Seletivo sio
fixados de acordo com a previsio do Decreto Municipal n° 2.892/2018.

1L.5. O processo seletivo destina-se a formagéio de cadastro de reserva para futuras contratacdes
de Agente Comunitario de Saide (Micro dreas: 01 — Centro; 02 — Jardim e Bela Vista; 03 —
Horizonte ¢ Bela Vista; 07 - Passo da Lage; 08 — Bom Sossego; 09 — Passo das Cuias; Agente de
Combate a Endemias, Técnico de Enfermagem, Fonoaudiélogo, Procurador do Municipio,
Operador de Britagem, Agente Administrativo, Agente de Desenvolvimento; Monitor e Facilitador
Social;

1.6. O candidato ndo_poders efetuar inscricio para mais de um cargo, tendo em vista que a
aplicacio da prova objetiva ocorrerd em mesmo turno para todos os cargos;

1.7.  As contratagbes serfio pelo prazo determinado de 6 (seis) meses, renovaveis por mais 6
{seis) meses, de acordo com a autorizagéio constante de Lei especifica para a contratacfo e se
regera pelo Regime Juridico Estatutério.
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1.8. A selegdo e classificacio dos candidatos serdo realizadas pela comissdo referida do item 1.1.

1.9. O presente processo seletivo simplificado consistird nas seguintes fases:

1.9.1. Aplicagiio de prova objetiva de cardter climinatério e classificatorio, elaborada pelos
Servidores designados por Portaria a ser publicada préxima a data de realizagio das mesmas, para
auxiliar a Comissio com a claboragio das provas nas 4reas de conhecimento determinadas, para
todos os cargos;

1.9.1.1 A reunifio que definir o teor das questoes serd registrada em ata e observara o sigilo;

1.9.2. Prova de titulos de cariter somatorio, para os cargos de Técnico de Enfermagem;
Fonoaudidlogo: Procurador do Municipio:

1.9.3. Exame Pratico para o cargo de Operador de Britagem: Monitor e Facilitador Social;

1.9.4. As demais reunides e deliberag¢des da Comissio serdo objeto de registros em atas.

1.9.5. O candidato que desejar impugnar o presente Edital de Abertura do Processo Seletivo
devera fazé-lo entre a publicagfo e o término do periodo para inscrigGes, nos dias dteis do
periodo 09 de abril de 2018 a 12 de abril de 2018.

1.10. Seré cobrada taxa de eXpediente, relativas ao Edital ¢ a Legislacio caso o Candidato
queira-as impressas, no valor de R$ 0,25 por copia. Nio serd cobrada taxa de expediente de
copias dos documentos relativos a incrigdo e & prova de titulos.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

2.1, O Processo seletivo destina-se a confratacdo por tempo determinado para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, de acordo com a tabela de cargos abaixo
¢, ainda, de vagas para cadastro de reserva que se fizerem necessarias dentro da validade do
Processo.

2.1.1. Parao Cargo de Agente Comunitério de Safide

2.2.  Tabela de cargos:

Vagas Escolaridade -efou | Carga Horaria | Venci- Valor
Cargos legais (*) | outros requisitos | Semanal mento de
exigidos para o cargo | (a carga hordria | Bisico inscri-
na contratacéo podera ser | (*¥) ¢do R$
reduzida a critério
da administracio)
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Agisnrte. I - residir na érea da
Comumrtarlo de comunidade em que atuar,
Saiide desde a data da publicacio
Micro 4 ' do edital do processo
Ollcr(():arias. seletivo publico;
— Centro;
02 - Jardim e | ]
Bela Vista: Il - ter concluido, com
" N . aproveitamento, curso de R$
]g:zala VIi{;I;-Zonte © CR formago inicial, com carga 40h 1.014,00* 30,00
07 — Pa;so da hordria minima de
Lage: quarenta horas;
08 - Bom .
Sossego: It - ter concluido o ensino
09 — Passo das media.
Cuias;
I - ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formacé&o inicial, com carga
éogr;f;t dz horaria minima de quarenta 40h R$ 30.00
Tt CR* | horas; 1.014,00% ‘
I - ter concluido o ensino
médio.
Ensino Médio Completo
e Habilitagdo de Técnico
de Enfermagem com RS
ET?-‘CHICO de 01 mscri(;e”}o no A0h 1.124,04 | 30,00
nermagem Conselho/Orgio de
Classe.-
Ensino Superior
. Completo e inscricdo no RS
Fonoaudidlogo 01 Conselho/Orgdo de 200 1.807,25 | 40:00
Classe.
Ensino Superior
Procurador do N Completo e inscri¢do no R$
Municipio CR Conselho/Orggo de 40h 3.750,18 40,00
Classe.

ot
‘ =¥,
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Ensino Fundamental RS _
one_rador de CR* Incompleto 40h 1.084,84 | 20:00
ritagerm
Agente N : e RS
Administrativo CR Ensino Médio Completo 40h 1.124,04 30,00
Ensino Médio Completo
¢ Curso Bésico de
Agente‘ de CR* Informética com carga 40h R$ 30,00
Desenvolvimento e 1.1204,04
horaria minima de 40
{quarenta) horas.
Monitor e x . PR 20h 20,00
Facilitador Social CR Ensino Médio Completo R$ 500,00

*CR = Cadastro de Reserva

** Vencimento Basico = para o Cargo de Agente de Sadde e Agente de Combate a Endemias,
podera haver alteracio do vencimento basico, conforme incidéncia de reajuste fixado por Lei
Federal.

*** No vencimento de todos os cargos podera incidir reajuste conforme determinado em Lei
Municipal, exceto dos Agentes Comunitirios de Satide e dos Agentes de Combate 3 Edemias,
que possuiem vencimento fixado em Norma Federal;

3. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO E DA ISENCAO:

3.1. A taxa de inscri¢do sera recolhida exclusivamente através de boleto bancério emitido pelo
setor de tributos do Municipio de Ibirapuits, devendo o pagamento ser efetuado até o tltimo dia das
inscriges; ndo serfio homologadas inscrigdes com taxa recolhida apos a data prevista, bem como
néo serdo aceitos depdsitos bancarios ou inscriges condicionais.

3.2.  Serd isento da taxa de inscri¢so o candidato que no ato da inscri¢io apresentar o Cartio de
Doador de Sangue acompanhado da Carteira de Identidade, comprovando ter doado sangue pelo
menos uma vez nos tltimos doze meses, conforme Lei Municipal n® 1.729/2011.

3.3.  Aos candidatos com isencdio da taxa de inscrigio deferida, serd arquivado copia da carteira
de doador apresentada no ato da inscri¢do em anexo a ficha de inscricéo.

3.4. O candidato que nfo tiver o pedido de isen¢do aprovado, terd o prazo de, no minimo um dia
atil apés a publicagdo do resultado preliminar para o recolhimento da taxa de inscricéo.
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3.5. O candidato deve ter atengfio no pagamento da taxa de inscrigfio, pois 0 Municipio nfo
realizard o reembolso de valores pagos incorretamente pelo candidato.

4. ESPECIFICACOES DA FUNCAQ TEMPORARIA:

41. A fungho tempordria de que se trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao
exercicio das afribui¢des e condicSes de trabalho previstas no Anexo III deste Edital.

4.2.. A carga hordria prevista para os cargos correspondem a especificada no quadro constante do
item 2.2,

4.2.1. Além do vencimento o contratado poderd fazer jus as seguintes vantagens funcionais: horas
cXiras na eventual extrapolagiio da carga horéria didria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierdrquico; adicional noturno; gratificagdio natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscri¢o no Regime
Geral de Previdéncia;

4.2.2. Seré acrescido de adicional de insalubridade ou periculosiadde os cargos cuja analise técnica assim
verificar, conforme PPRA e LTCAT Municipal;

4.3.2. Sobre o valor total da remuncragdo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

4.3.  Os deveres e proibi¢des aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutdrios, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Juridico Unico.

5. INSCRICOES E SUAS CONDICOES:

5.1 As inscrigdes serfio recebidas pela Comissgo designada, devendo ser efetuadas somente no Setor
de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal na Rua Antonio Scylas Muniz n°® 394, Centro,
Ibirapuitd/RS, nes dias vteis do periodo ) de 09 de abril de 2018 a 12 de abril de 2018, no horario
de expediente das 07:30h as 11:30h, e das 13:00h as 17:00h, mediante comparecimento pessoal dos
candidatos, preenchimento de formulario préprio e preenchimento de formuldrio de titulos presentes
em Anexo II deste Edital, com apresentagio de documentos comprobatérios dos requisitos
necessarios para a inscri¢go.

5.1.1. O dia util sera calculado pelo horério de expediente da Sede Adminstrativa, considerando-se o
horario de expediente das 07:30h as 11:30h, e das 13:00h as 17:00h.

5.1.2. Ndo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.1.3. Serdio aceitas inscrigSes mediante procuragio, desde que apresentadas com firma reconhecida
em cartério € com poderes especificos para a realizagdio da inscrigio no “Processo Seletivo do
Municipio de Ibirapuitd-RS”,

~
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5.2, Ainscrigio do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitacfio das presentes instrugdes
€ normas estabelecidas neste Edital.

3.3. O valor da inscrigéo é o afixado na tabela de cargos 2.2.

5.4.  Caso o candidato efetue inscri¢do para mais de um dos cargos previstos na tabela 2.2, e ndo
observe o hordrio de apliocagcdio das provas em turno diferente, somente serd considerada valida e
homologada a ultima inscricio com taxa devidamente recolhida, nos termos do item 1.6.

5.5.  Os candidatos serfio responsaveis pelas informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento,

5.6.  Néo serdo aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional ¢ fora de
prazo.

5.7.  Para os Cargos que houver aplicagio de Prova de Titulos, os mesmos deverfio ser entregues
no ato da inscricfo, originais para autenticacfio pela Comisso do Processo Seletivo ou em copia
autenticada em Tabelionato Publico ¢ mediante o preenchimento de formuldrio préprio constante do
Anexo Il deste Edital.

6. REQUISITOS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO:

6.1 Os candidatos deverfio tomar conhecimento do contetido deste Edital, a fim de certificar-se
de que possuem os requisitos exigidos para inscrigdo e contratago.

6.2 No ato de inscrigdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em original e
também mediante fotocopias:

a) Carteira de Identidade, CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e¢/ou Carteira Nacional de
HabilitagBio comprovando ser brasileiro nato, ou, sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da
Constituigfo Federal, comprovar que o processo de naturalizagio tenha sido encerrado dentro do
prazo das inscrigdes;

b) Ficha de inscrigfio, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo II a este
Edital,

) Ficha com tabela de titulos devidamente preenchida, disponibilizada no Anexo II, bem como
cdpia dos titulos, para os cargos que assim exigirem;

d) Apresentaciio do Comprovante de Residéncia, obrigatoriamente, para os candidatos ao

Cargo de Agente de Satide;
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6.2.2. Exceto a ficha de Inscri¢io, os demais documentos serdio autenticados no ato da inscricio,
por Servidor Municipal do Setor de Recursos Humanos ou Comissio de Processo Seletivo, ou cépia
autenticada em Tabelionato Pablico.

6.3 Sfo requisitos para a contratagio, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos
para formalizago do contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos;
b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
) NHo ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis

e politicos;
d) Estar regularizada a situagfio com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);

e} Estar em pleno gozo de saude fisica e mental, o que serd comprovado por atestado médico
emitido por médico do Municipio;

] Preencher todos os requisitos e escolaridade exigidos pelo cargo, conforme anexo ITT e
tabela 2.2., previstos neste Edital.

g) Ter sido aprovado em todas as fases do processo seletivo.
h) Néo estar em acumulagfo ilegal de cargo.
i) Para o Cargo de Agente de Sande: Apresentar curso de formacéo inicial exigido ao Cargo de

Agente de Saude. com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas poderd ser realizado no
endereco _eletrdnico: <httns://avasus.ufrn.br/local/avasplu,qirﬂcursos/curs0.phn?id=28>. A nio
apresentacfo do curso de formag#io inicial em até 30 dias contados da data de contratac8o acarretara
na demissfo do contratado.

b)) Para ) Cargo de Agente de Combate a endemias:
<https://avasus.ufm.br/local/avasplugin/cursos/curso.nhp‘?id:29>. A ndo apresentacdo do curso de
formac#o inicial em até 30 dias contados da data de contratacdp acarretara na demissio do
contratado.

6.3.1 A contratagio do profissional fica condicionada a comprovacdo de todos os requisitos
exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

6.3.2. As exigéncias constantes das alineas “b”, “c”, “d”, “e”, serfio comprovadas mediante as
negativas emitidas pelos 6rgos publicos;

6.4 O profissional contratado deverd exercer sua fungdio com zelo, dedicaciio ¢ ética
profissional, sendo que serd exonerado a qualquer tempo o profissional confratado que:

Rua Antonio Seyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380.1800
Cep 99320-000 - Ibirapuita/RS
www. ibirapuita.rs.govbr - E-mail: ibirapuita@ibirapuita.rs.govbr




 Prefeitura Municipal
__ ﬁﬁ) Ibirapuit - RS

Estado do Rio Grande do Sul

a) Néo participar dos cursos e oficinas de formagio continuada oferecidos pelo Municipio ou
exigidos para o exercicio da profissdo;

b) Néo participar de reunides, projetos e/ou estudos oferecidos;
) Faltar as convocagdes realizadas pela respectiva Secretaria;
d) Sempre que houver interesse da Municipalidade independente de qualquer justificativa ou

aviso prévio;

€) Para o caso especifico das Agentes de Sanide, deixar de residir na drea.

7 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicard, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo minimo de um dia,
edital com lista preliminar contendo a relagiio nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigBes homologadas.

7.2 Os candidatos que nfo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissfio, no prazo de, no minimo, um dia, mediante a apresentagio das
razdes que ampararem a sua irresignacéo.

7.2.1 No prazo de, no minimo, um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des
homologadas.

7.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissio, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisio devera ser motivada.

7.2.3 A pré-relagdio final de candidatos com inscrigdes homologadas serd publicada, no prazo de um dia,
apos a decisfio dos recursos, previstos no item 7.2.

7.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas estarfo automaticamente
convocados para a realizagiio da prova objetiva, definida no presente edital.

7.2.5. A relago final de inscritos, passados os prazos recursais previstos no item acima, observado o
prazo do item 3.4., serd publicada, no prazo de, no minomo, um dia ttil anterior a prova.

8 DA PROVA OBJETIVA:
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8.1. A prova objetiva serd composta de vinte questdes. de mltipla escolha, sendo 5 (cinco) uestdes de
portugués, 5 (cinco) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de Legislagiio, conforme contetdos
programaticos do Anexo TV, envolvendo matéria relacionada ao servico publico, cujo grau de
complexidade serd dirctamente proporcional 4 escolaridade exigida para o seu exercicio, para todos os
cargos exceto Agentes de Satide e Agente de Combate a Endemias;

8.1.1. Para o Cargo de Agente de Satide e Agente de Combate a Endemias: A prova objetiva serd composta
de vinte questdes de miltipla escolha, sendo 5 (cinco) questdes de portugués, 5 {cinco) questdes de
Matematica ¢ 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos da Area e Legislaggio, conforme contetidos
programéticos do Anexo IV, envolvendo matéria relacionada ao servigo publico, cujo grau de
complexidade sera diretamente proporcional 4 escolaridade exigida para o seu exercicio,

8.1.2. O conteudo programético estd relacionado no Anexo IV do presente Edital,
8.2, Todas as questdes terfo peso de 05 (cinco) pontos, de modo que a prova totalizard 100 (cem) pontos.

8.2.1. A nota final de cada candidato sera apurada pelo somat6rio da nota da prova objetiva e da prova
de titulos e prética para aqueles que assim couber, para fins de classificacdo, considerando-se
aprovado_somente o candidato que atingir 50% (cinquenta por_cento) de acertos na prova

objetiva;

8.3. Cada questfio contera cinco opgdes de resposta € somente uma serd considerada correta.

8.4. A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscrigSes
homologadas definitivamente, o que se dard em sessdo sigilosa realizada pela Comissiio e pelos auxiliares
técnicos nomeados por Portaria.

8.4.1. Ultimadas as cépias, serfio as provas acondicionados em envelopes lacrados ¢ rubricados pelos
integrantes da Comiss3o, os quais permanecerdio guardados em local seguro até o dia da aplicagfio das
provas. Da mesma forma acontecerd com as grades de resposta que serfio reproduzidas em igual nimero
a0 dos candidatos que tiverem as inscricdes homologadas ¢ lacradas em envelopes rubricados pela
comissdo.

84.2. As provas conterfio numeragfio sequencial, iniciando-se em 01 (zero um) e se destinard &.
identifica¢do dos candidatos.

8.5. A Comiss#o deletara os arquivos digitais das provas, ficando apenas as vias impressas lacradas nos
envelopes conforme item 8.4.1.

8.6. A Comissdo deverd imprimir uma via da prova e uma grade de respostas preenchida, quais ficario
lacradas em envelope rubricado pela Comissiio até a data de corre¢do das provas, quando deverd ser
aberto em sessdo publica para a publicagdo em mural e em meio eletrbnico.
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8.7. A Comissdo podera fazer provas e grade de resposta reserva, para eventuais ocorréncias de etro de
impress#o, caso em que estas deverfio ser guardados em envelope isolado e somente serfo aberto se
necessario ¢ 4 vista de todos os candidatos. Néo sendo utilizado, o envelope sera arquivado juntamente
com os demais documentos do processo seletivo lacrado da forma original.

9. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

9.1.As provas objetivas serdio realizadas no dia 21 de abril de 2018, Escola Municipal de Ensino
Fundamental I.eonel de Moura Brizola, sito 2 Rua Antonio Scyla Muniz, Ibirapuitd/RS, no turno
da manhi no horério de inicio s 09:00h ¢ término as 10:30h;

9.2 Os candidatos deverfio comparecer ao local de aplicagfio das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, portando documento oficial com foto, ldpis, borracha e caneta
esferogréfica azul ou preta; e, munidos do comprovante de inscrigfo.

9.2.1. Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicagfio das provas no
horario definido no item 9.1 serfio excluidos do certame.

9.2.2. O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera
excluido do certame.

9.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orglo policial, expedido h4, no maximo,
noventa dias, ocasifio em que serd submetido & identificagfio especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas em formulario proprio.

9.3. No horério definido para inicio das provas, a Comissfo e/ou os fiscais convidario dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes e
assinando a ata;

9.4. Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos confeririio a presencga das vinte questdes,
passando-se ao preenchimento do nome completo no local apropriado;

9.4.1. A prova contera espaco destacavel reservado para os candidatos anotarem a grade de
respostas da prova, sendo o @mico documento que poderfio sair portando;

9.5. O cartdo resposta serd entregue pelo fiscal no inicio juntamente com a prova, o mesmo nfo
devera ter nenhuma rasura e serd identificado com a mesma numeragio constante da prova;

9.5.1. Serd anulada a questio que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes no cartio resposta.

9.5.2. Serd desclassificado o candidato, cujo cartdo resposta contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identifica¢fio do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséo.
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9.6. O candidato que se retirar do local de provas ndo poderd retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissdo ou de um fiscal.

iz

9.7. Néo serd permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova, o qual sera
arquivado no Municipio.

9.8. Serd retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

9.8.1. Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizac@io do Processo Seletivo ou com os outros candidatos;

9.8.2. Durante a realiza¢do de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente
ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os
expressamente permitidos no edital;

9.8.3. Durante a realizac8io das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
de comunicagfio (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smariphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares,

9.9. Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens 9.8.1, 9.8.2 e 9.8.3 ser4 lavrado "auto de apreensio
de prova e exclustio de candidato", fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual serd assinado por,
no minimo dois membros da Comissao ou fiscais ¢ pelo candidato eliminado.

9.9.1. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensfio de prova e excluso de candidato o
fato serd certificado a vista da assinatura de duas testemunhas em ata.

9.10. No horério aprazado para o encerramento das provas, serfio estas recoihidas, independentemente de
terem ou nféo sido concluidas integralmente pelos candidatos, juntamente com o cartio resposta, estes
por sua vez, serfio colocados em envelope separadamente e lacrados com a assinatura dos dois ultimos
candidatos, também do fiscal da prova e um representante da comissdo organizadora.

9.11. Durante a realizag8o das provas, quaisquer ocorréncias serdio objeto de registro em ata.

10.  PROVAS POR CARGO:

10.1  Os cargos Técnico de Enfermagem; Fonoaudiélogo; Procurador do Municipio; terfo
aplicagéio de prova objetiva ¢ prova de titules;

10.2 O cargo de Operador de Britagem; Monitor ¢ Facilitador Social; terfio aplicag8io de prova
objetiva e exame pritico.

Cep 99320-000 - Thirapuita/RS : ;
www, ibirapuita.rs.govbr - E-mail: ibirapuita@ibivapuita.rs.govibr g

e rane——————

¥ o
Rua Antdnio Seyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380.1800 ‘Q %\! ‘J 5
Ay i
% 7




o

e

7)) Prefeitura Municipal

(%) Ibirapuita - RS

Bstado do Rio Grande do Sul

10.3. Os Cargos de Agente Administrativo, Agente de Combate a Endemias, Agente de Saude,

Agente de Desenvolvimento; terfo aplicacio de prova objetiva.

11. PROVA DE TIiTULOS:

11.1 A prova de titulos serd aplicada para os candidatos dos cargos: Técnico de Enfermagem,

Fonoaudidlogo; Procurador do Municipio;

11.2. Conforme estabelecido no item 6.3, os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricio,

originais para autenticagdio pela Comissfo do Processo Seletivo ou em cépia autenticada em
Tabelionato Publico e mediante o preenchimento de formulario proprio constante do Anexo II deste

Edital.

11.3. O formuldrio de titulos somente serd analisado daqueles candidatos considerados aprovados
na Prova Tedrico-objetiva para os cargos constantes do item 11.1.
11.2. A pontuagdo dos titulos serd apurada pela Comissdio conforme prévia pontuacio constante da

tabela abaixo:

Especificaciio Quantidade Valor Valor
de titulos Unitario maximo
{miximo) (pontos) (pontos)
Comprovante de curso de Mestrado através de
certificado  conferido por Instituicdo de
Ensino. 01 10 10
Comprovante de curso de Especializacdio em
area especifica relativa ao Cargo.
02 5 10
Comprovante de participagdo em cursos,
semindrios, simpdsios, ou outros, na Aarea
especifica do cargo, através de certificado, 10 0.5 05
atestado ou declaragfio de conclusfio de curso
ou outro evento, com a assinatura dos
responsaveis, com carga hordria a partir de 40
horas, concluidos até a publicagio desde
Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAQO 25 PONTOS
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a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e irea ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacgio (Art.48, § 2.°
¢ 3.% da lei Federal n® 9.394/96). Serfio aceitos documentos expedidos por institui¢des de ensino
localizadas em paises integrantes do MERCOSUL obedecendo & legislacfio vigente.

b) Somente serdio considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

) Os documentos comprobatérios de titulos nfio podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.
d) Néo serfo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, .

local e horério estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

e) Serdo aceitos comprovantes de participacfio em cursos de EAD (Ensino a Distancia), quando
reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga horédria minima, nos
termos deste Edital.

f) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacéo e serd excluido do Processo Seletivo.

g) Os comprovantes dos titulos ndo serfio devolvidos ao candidato. Por esse motivo, niio devem
ser entregues ou encaminhados documentos originais e sim cépias autenticadas.

h) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do
responsavel, a carga hordria e o perfodo de inicio e de término do curso ou do evento, com
aproveitamento de 70% (setenta por cento) de carga hordria e/ou nota.

i) Serfio computados pontos apenas para os titulos que estiverem relacionados a respectiva drea
de conhecimento em que for inscrito o candidato,

i) Os documentos que nfio estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, nfo serfio considerados.

k) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo da prefeitura
Mounicipal.
1) Os titulos para fins de pontuagfo serfio validos aqueles que tiverem data dos Gltimos 03

(trés) anos, ou seja, a partir de fevereiro do ano de 2015, 4 excegfio de Especializagfio e Mestrado.

11.3. A andlise e pontua¢fo dos titulos ocorrerfio no mesmo dia e local da correglio das provas
objetivas, sendo a pontuagdo somada ao resultado obtido na prova objetiva. Somente serd analisado
e atribuida a respectiva pontuacfo aos titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva, ou seja,
que atingirem o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova.
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12. DO EXAME PRATICO:

12.1. O Exame pratico serd aplicado em conformidade com a autorizagéio da Lei Municipal n°
2.231/2018 e tera carater eliminatorio.

12.2. O exame préatico sera aplicado para os candidatos dos cargos: Operador de Britagem;
Monitor e Facilitador Social;

12.3. Essa etapa do processo seletivo tem cardter eliminatério ¢ serd realizada somente para os
candidatos aprovados na prova objetiva com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos,
conforme lista de pré-classificacdo publicada;

12.3.1. Sera realizado o exame prético para os 05(cinco) primeiros colocados nos cargos previstos
no item 12.2.

12.4. O exame pratico tem a finalidade de avaliar as condigdes do candidato para o desempenho
das fung@es atinentes ao cargo conforme as atribui¢es constantes do anexo I1I;

12.5. O exame prético sers aplicado no dia previsto no cronograma de execugio e em local a ser
definido no edital de convocagéo, devendo o mesmo ser publicado no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site do Municipio.

12.6. O exame pratico serd de cardter eliminatério, terd pontuagio maxima de 25 (vinte e cinco)
pontos e serdio avaliadas as condicdes do candidato para o desempenho das funcgSes atinentes ao
cargo conforme as atribuicdes, com os critérios e habilidades a serem definidos em forma de
planilha ou itens no Edital para a Convocagio da Prova, a ser publicado em data de 24/04/2018
conforme cronograma de execugdo.

12.7.  Os candidatos que ultrapassarem o somatério dos 25 pontos previstos no item 12.6, serdo
eliminados do certame.

12.8. O Edital contendo a lista de classificagfio, com a exclusiio dos candidatos considerados
climinados do certame pela reprovacdo no exame pratico, serd publicado integralmente no
mural e no site do Municipio, com a pré-classificagiio dos candidatos aprovados, na data
definida no cronograma.

12.9. Podera a Comissfio contar com o auxilio de profissionais contratados ou servidores
designados para a anélise, acompanhamento e atribuicio de notas na realizagdo de exames
préticos, caso et que estes deverfio emitir parecer na entrega dos relatérios finais.

13, CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADQ PRELIMINAR:

b
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13.1 A Comissfio deverd proceder a corregdo das provas no primeiro dia 1itil posterior a aplicagio
das provas e subsequentes, se assim necessitar.

13.2 A corregfo se dard mediante a comparaciio do gabarito padrio com o Cartio Resposta do
candidato, registrando-se as pontuagdes individuais por questdo e o total da nota atribuida & prova.

13.2.1 As provas serfio corrigidas exclusivamente por intermédio dos Cartdes Resposta, que serfo
Unicos e desidentificados, contendo, apenas a numeragfo que corresponde a prova,

13.3 Encerrada a corrego de todas as provas e registradas as notas auferidas, serd procedida a abertura
dos envelopes contendo as provas, comparando-as com o0s cartdes respostas que contiverem igual
numeragdo, para fins de identificar a nota atribuida a cada candidato.

13.4 Somente serfio_classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) da pontuaciio aferida 3 prova objetiva, ou seja, 50 (cinquenta) pontos, sendo os demais
excluidos do certame,

13.5 Ultimada a identificaciio dos candidatos e identificados os que atingiram o previsto no item 13.4.,
serd feito o somatério da prova objetiva para obter a totalizagio das notas, conforme o caso, com as
notas individuais de cada prova e seu somatério total.

13.6 Para os cargos que forem submetidos a prova de titulos, conforme item 11.1., serd o somatério
realizado para os candidatos que atingirem o percentual previsto no item 13.4., sendo a lista de
classificagfio preliminar o resultado da soma de ambas as provas.

13.7 O Edital contendo o resultado preliminar do somatério de notas sera publicado integralmente
no mural € no site do Municipio;

14. RECURSOS DA PROVA OBJETIVA ¢ PROVA DE TITULOS:

14.1 Das notas auferidas na prova objetiva e na prova de titulos e do gabarito oficial é cabivel recurso
enderegado & Comissfio, uma tinica vez, no prazo comum de um dia, qual seja, 25/04/2018.

14.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identifica¢fio do recorrente e as razdes do pedido recursal.

14.1.2 Serd possibilitada vista da prova na presenca da Comissdo, permitindo-se anotagGes. Em nenhum
caso serd possibilitada copia da prova ou fotografia.

14.1.3 Sera possibilitado vista do somatério dos titulos.

14.1.4 Havendo a reconsideragio e alteragéio das notas pela Comissgo, ser4 alterado na listagem
a sua pontuagio obtida.
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14.1.5 Sendo mantida a decisio da Comissfio, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisfio devera ser motivada.

14.1.6 O Edital contendo a lista definitiva serd publicado integralmente no mural e no site do
Municipio, com a pré-classificagio dos candidatos aprovados referente aqueles que
necessitarem de exame pratico e classificagfio final daqueles que ndo dependem de teste ou
exame;

15. RECURSOS DO EXAME PRATICO:

15.1. Do resultado do exame prético, ¢ cabivel recurso enderecado & Comissfo, uma tnica vez, no prazo
comum de um dia.

15.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacio do recorrente e as raz8es do pedido recursal.
15.1.2. Serd possibilitada vista, somente ao préprio candidato da ficha de avaliacfio do exame prético.

15.1.2.1. A Comisséio encaminhard os recursos para consideragio do respetivo avaliador do
exame pratico, que emitird parecer pelo acolhimento ou indeferimento do recurso, quando versar
sobre duvidas a respeito da avaliagio que n8o possam ser respondidas pela propria Comisséo;

15.1.3. Havendo a necessidade de nova avaliagio para a decisio do recurso, o avaliador do
exame pratico deverd indicar para que a Comissdo convoque o candidato para a reavaliagfo, no
prazo de um dia;

15.1.4. Sendo mantido o resultado pelo avaliador, a Comissdo encaminhard o recurso ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

15.1.5. O Edital contendo a lista definitiva serd publicado integralmente no mural e no site do
Municipio, sendo este o de pré-classificacdio final, em data conforme cronograma de execugéo;

16, DA CLASSIFICACAO FINAL E DA IMPUGNACAO DA CLASSIFICACAO
FINAL:

16.1. A classificagdo final serd determinada pela nota da prova tedrica objetiva e quando for o
caso, a computagfo de titulos apresentados e o resultado do exame pratico, conforme pontuagio
previsto nos itens da prova objetiva, da prova de titulos e do exame pratico;

16.2. Serd eliminado: o candidato considerado inapto exame pratico;

16.3. Serd considerado eliminade o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acerto na prova objetiva;

16.4. Da lista de classificagBio final nfo sdo cabiveis recursos, eis que de todas as fases ja sfo
previstos recursos especificos;
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16.5. A Comissdio poderd receber impugnagdo, com conteGdo exclusivo versando sobre erro na
classificacfo;

16.6. A impugnagfo serd decidida pela propria Comissdio no prazo de um dia, com a republicago
de lista final definitiva, da qual nfio serfio mais aceitos recursos e impugnagdes;

17.  CRITERIOS DE DESEMPATE:
17.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagfio aos pontos somados por dois ou mais

candidatos, terd preferencia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

I - apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

IT - tiver obtido a mator nota na prova objetiva;

III - tiver obtido maior pontuagdio na prova de titulos, para os cargos apliciveis;

IV - tiver obtido maior niimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos e/ou legislagfio;
V —ftiver obtido maior nimero de acertos nas questdes de portugués;

VI - sorteio em ato puablico.

17.1. O sorteio ocorrera em local e horédrio previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serfio convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado,

18. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

18.1. Transcorridos todos os prazos serd publicado o Edital de Classificagfio Final.

18.2. A Comissfio encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagio, no prazo de um dia.

18.3. Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificacio dos candidatos
aprovados, em ordem de classificagfo, quando, entdio passard a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, que serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

19. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

19.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado ¢ autorizada a contratagéo
pelo Prefeito Municipal, quando surgir necessidade de contratagio emergencial serfio convocados
os candidatos pela ordem de melhor classificag@o para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura para a contratacgio.

19.2. A convocagio do candidato classificado serd realizada por meio de Edital.
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19.3. Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o niio atendimento das
condi¢des exigidas para a contratagfio, serfio convocados os demais classificados, observando-se
ordem classificatoria.

19.4. O candidato que, quando convocado, nfio desejar ser contratado de imediato pelo Municipio
poderd protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, nesse caso, serd reclassificado
como o ultimo colocado, no respectivo cargo, do Processo Seletivo.

19.4.1. A reincidéncia na recusa de Contratagdo implicard imediata eliminagfio do candidato da
Lista de Classificagdio do Processo Seletivo.

19.5. A contratagdo por tempo determinado para os cargos previstos no presente Edital somente serd
possivel mediante a comprovaglio dos requisitos elencados no item 6.2., e deverd observar
exclusivamente a classificacfio obtida no presente Edital, sendo vedada a adogdo de qualquer outro
critério ou preferéncia.

19.6. O candidato, convocado para contratagio emergencial, devera apresentar-se no setor de
Recursos Humanos, com os documentos comprobatérios necessarios para a contratagfo,

20. DISPOSICOES FINAIS:

20.2. Nio sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagio ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicac8o do resultado final.
20.3.  Os candidatos aprovados e classificados deverio manter atualizados os seus enderecos.
20.4. Respeitada a natureza da fungio temporatia, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagdo das condiges definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdio local.
20.5. O Cronograma de Execugfio do Processo Seletivo, constante no Anexo I, aponta a data
provavel de execucfio das provas, que poders ser alterada por imperiosa necessidade, decidida pela
Comisséo.
20.6.  Os casos omissos e situagSes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissiio designada.

Aos 06 dias do més de abril do ano de 2018.

-
ROSEMAR HENTGE
Prefeito Municipal de Ibirapuitd/RS

Registre-se. Publi ue-sg. Cumpra-se.

Paulo Rogest gatifi Pottella
Secretaria da Administracdo e Planejamento
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ANEXO1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL 04/2018

CRONOGRAMA
Item de Descri¢do Prazo Data
Previsiio no
Edital :
3. Periodo de Inscrigfes, recolhimento da taxa de Nos dias tteis de
5.1. Inseriglo e Solicitacio de Isencdo da Taxa de 09/04/2018 a
Inscrigdes 04 dias 12/04/2018, das
tteis (7:30h 4s 11:30h e
das 13:00h as 17:00h
7.1.
Homologag#o das Inscrigdes e publicacéio da lista | 01 dias 12/04/2018 - 17h
preliminar
7.2. 13/04/2018
Recurso para Homologacio das Inscri¢Bes 01 dia
7.2.1. '
7.2.2. Julgamento do Recurso Comissfio e, se for o caso, | 0ldia 16/04/2018
encaminhamento ao Prefeito e Publicacio da Pré-
Relag8o Final de Inscritos
3.4. Periodo de Recolhimento da Taxa de inscrigBes 17/04/2018 —
cuja isen¢fo ndo foram deferidas. 01 dias 18/04/2018
7.2.3. Publicagfo da relagfio final de inscritos e 19/04/2018
convocagio para realizagio da prova objetiva. 01 dia
9.1. 21/04/2018
Realizacdio da Prova Objetiva
01 dia Turno Manhi:
09h as 10:30h
13. Divulgac8o da prova 23/04/2018 —
Divulgaggo da_ grade de respostas oficial 24/04/2018
Correcéio da Prova Objetiva
Pontuagdo de Titulos 01 dia
Somatorio de Notas
12. Divulgagdo de Publicagdio do Resultado preliminar | 01 dia 24/04/2018

¢ Convocagfo para realizagfio do Exame Pratico ao
Cargo de Operador de Britagem; e, Monitor e
Facilitador Social;

Rua Anténio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: $4 3380,1800
Cep 99320-000 - Ibirapuita/RS
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14. Vista da Prova objetiva e de titulos pelo candidato | 01 dia 25/04/2018
no Setor de Recursos Humanos
Recurso do Resultado Preliminar
14. 01 dia 25/04/2018 — 17h
Julgamento do Recurso pela Comisséio ¢, se for o
caso, encaminhamento ao Prefeito
12, Realizagiio do Exame Pratico ao Cargo de | 01 dia 26/04/2018 — Turno
Operador de Britagem. Manhi
Local: Britador
13. Divulgagio da Lista de Classificacio Definitiva,
para todos os Cargos, exceto Operador de britagem; | 01 dia 26/04/2018 — 17h
Monitor e Facilitador Social;
Divulgagio da Lista de Classificacdo Preliminar
para o Cargo de Operador de Britagem; Monitor e
Facilitador Social;
15. Recurso da Classificagfio Preliminar quanto exame
Pratico para o Cargo de Operador de Britagem; | 01 dia 27/04/2018
Monitor e Facilitador Social;
Vista ao Candidato da Ficha de Avaliago;
15.1.3. Reavaliagfo de candidatos para decisfio de recurso | 01 dia 30/04/2018 - manha
do teste psicoldgico e psicotéenico e exame prético,
se houver necessidade.
15.1.4. Julgamento do Recurso pela Comisséio e, se for o | 01 dia 30/04/2018 — 17h
caso, encaminhamento ao Prefeito.
16. PUBLICACAO DA LISTA PREMINAR FINAL 01 dia 30/04/2018 — 17h
16.5. Impugnagdo da Lista Final Definitiva. 01 dia 02/05/2018
17. PUBLICACAO DA LISTA FINAL DEFINITIVA |
18. ap0s recebimento ¢ andlise pela Comisso de
18.3. eventual impugnacio; 03/05/2018
Aplicagio de critérios de desempate; 01 dia

HOMOLOGACAOQ PELO PREFEITO.

Rua Anténio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380,1800
Cep 99320-000 - Ibirapuiti /RS
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ANEXOIX
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 04/2018

FORMULARIO DE INSCRICAO

Candidato A contratacfio tempordria para o cargo de:

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: N° COMP:

BAIRRO: CIDADE: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

E-MAIL:

IBIRAPUITA-RS, DE DE 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Uso da comissdo; INSCRICAO N¢

Rua Antdmic Seyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 33501800
Cep 99320-000 - Ibirapuiti /RS
veww. ibirapuita.rs.govbr - E-mail: ibirapuita@ibirapuitars.govbe
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PROVA DE TITULOS

Nome do Candidato:

Cargo:

PONTUACAQ; CAMPO
NOME DO TITULO DE USO EXCLUSIVO
DA COMISSAO

Cep 99320-000 - Ibirapuiti /RS
www. ibirapuita.rs.gov.br - E-mail: ibirapuita@bibirapuita.rs.govbr
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10-

11-

12-

13-

14-

TOTAL DE PONTUACAO ATRIBUIDA PELA
COMISSAO:

Observacies:

Ibirapuiti-RS, de de 2018.

Assinatura do candidato:

Rua Antdnio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380.1800
Cep 99320-G00 - Ihirapuiti /RS
www. ibirapuita.cs.gov.br - E-mail: ibirapuita@ibitaputa.rs.govbr




—

Prefeitura Municipal

@ M Ibirapuita - RS

Bstado do R}:J Grande do Sut

ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS, COMPONENTE, CURRICULAR, CAMPO DE ATUACAO, PRE-
REQUISITOS E ATRIBUICOES.
CARGO,

COMPONENTF, PRE- ATRIBUICOES
CURRICULAR E REQUISITOS

CAMPO DE

ATUACAO.

Agente Comunitario de

Sande
Micro dreas:
01 — Centro;
02 — Jardim e Bela Vista;
03 — Horizonte e Bela

Vista;

07 — Passo da Lage;
08 — Bom Sossego;
09 — Passo das Cuias;

I - residir na 4rea
da comunidade
em que atuar,
desde a data da
publicagie  do
edital do
processo seletivo
publico;

II - ter concluido,
com

aproveitamento,
CUrso de
formagdo inicial,
com carga
hordria minima
de quarenta
horas; *

I - ter
concluido 0

ensino médip. **

Descrigdo Sintética: desenvolve trabalhos no Ambito
do Programa Satde da Familia,

Descrigfio Analitica: realizar mapeamento de sua drea |-
de atuagfo, manter cadastro atualizado das familias,
identificar individuos e familias expostos & situagfo de

‘risco; orientar as familias para utilizacfo adequada dos

servigos de saude, encaminhando ¢ até agendando
consultas e exames, quando necessario; realizar através
de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; Desenvolver
acbes de educaglo e vigildncia a satde, com énfase na
promogdo da satde e na prevengiio de doengas;
promover a educagdo e a mobilizago comunitaria,
visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, dentre outras; traduzir
para a Equipe de Satde da Familia a dindmica social,
suas necessidades, potencialidades e limites.

Agente de Combate a

Endemias

I - ter concluido,
com
aproveitamento,
curso de
formac#o inicial,
com carga
horaria minima
de quarenta
horas;*

II - ter concluido

Descri¢fio Sintética: Auxiliar no trabalho e fiscalizagdo
da vigiléncia epidemiolégica do municipio de acordo
COm as normas para o setor.

Descricdo  Analitica:  Realizar inspegbes em
estabelecimentos comerciais, rtesidéncias ¢ orgéos
publicos, bem como em propriedades privadas em
geral. Ministrar notificagio quando assim prevista a
possibilidade em lei para todos que necessitem realizar
agdes para se enquadrarem nas normas de vigilancia

epidemiologica; Vistoriar estabelecimentos a procura

Rua Anténio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380,1800
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0 ensino
médio. *¥*

de criag@o de animais domésticos; Realizar interdi¢io
ou apreensdo de alimentos ou medicamentos
atendendo notificagio de servicos de vigiléncia
nactonal; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

Téenico de Enfermagem

Ensino Médio
Completo e
Habilitacdo de
Técnico de
enfermagem,
devidamente
registrado no
conselho/6rgdo
de classe.

Descrigio  Sintética: Realizar os servicos de
enfermagem.

Descrictio Analitica: Preparar pacientes para consultas,
exames e tratamento; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagio;
ministrar medicamentos por via oral e parenteral pelo
médico; fazer curativos; aplicar nebulizagdes e outros
sob orientacio do médico ou enfermeira; executar
tarefas referentes & conservagio e aplicacio de vacinas;
efetuar controle de fichas de pacientes; colher material
para exames de laboratério solicitadas pelo médico;
prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatorios;
executar atividades de desinfecfio e esterilizagdo;
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar pela sua seguranga; zelar pela limpeza e ordem
do material de equipamentos e das dependéncias de
unidade de saide; participar de atividades de educacio
em saude; orientar os pacientes apés as consultas,
quanto ao cumprimento das prescriges médicas:
auxiliar o técnico de enfermagem na execu¢io de
programas de educagfio para a salde; participar de
procedimentos pés-morte solicitadas pela comunidade;
distribuir medicamentos; organizar e controlar a
farmdcia municipal sob orientacio prévia; executar
tarefas afins.

Descricio  Sintética:  Prestar  assisténcia  de
fonoaudiologia. Fazer inspecSes de saide em
candidatos a cargos piliblicos e em servidores
municipais e na Populagfio determinada pelo Sistema
de Satide do Municipio de Sorriso.

Descrigio  Analitica:  Atender  consultas  de
fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitdrias e efetuar exames médicos em escolares e

Rua Antdnio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380.1800
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Fonoaudidlogo

Curso Superior e
inscrigdo no
Conselho/Orgio
de Classe.

préescolares; Examinar servidores puiblicos municipais
para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria. Preencher ¢ assinar laudos de exames e
verificaglio; Fazer diagnosticos em diversas patologias
fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de
linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populagiio de um modo geral,
diagnosticando  enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-0s, em casos especiais, a sctores
especializados.  Atender emergéncias e prestar
socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos
médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros;
Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucdo, referente 4 sua 4rea de atuagio; Preparar
relatorios das atividades relativas ao emprego;
Executar outras tarefas compativeis com as previstas
no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores, Executar oufras atividades
afins.

Procurador do Municipio

Curso Superior ¢
inscri¢do no
Conselho/Orgéo
de Classe.

Descrigdo sintética: Representar o Municipio em
qualquer instancia judicial e extrajudicial, atuando nos
feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente,
oponente ou simplesmente interessado: atender e
elaborar, quando necessério, no dmbito da processos
administrativos em todas as areas, e, fornecer pareceres
¢ consultas a administragdo quando lhe forem
solicitadas; emitir pareceres ¢ interpretacdes de textos
legais; elaborar minutas; manter a legislagiio local
atualizada.

Descrigdo analitica: Atender consultas, no ambito
administrativo, sobre questdes Juridicas, submetidas a
exame do Prefeito, Secretdrios, Diretores e Chefes de
Setores, emitindo pareceres, quando for o caso;
elaborar, revisar, atualizar e consolidar toda a
Legislag@o Municipal, observando as normas Estaduais
e Federais que possam ter implicago na legislagfio
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local, a medida que forem expedidas, e providenciar a
aplicagdio desta; estudar elaborando, revisando e
visando as minutas das licitagBes, termos de
compromisso e de responsabilidade, contratos de
Concesséo, licitagfio, lotagdo, loteamento, convénio, e
outros atos que se fizerem necessirios a sua
Legislagfo; estudar,  redigir, ou  minutar
desapropriacdes, hipoteca, compra ¢ vendas, permutas,
doagdes e transferéncias de dominio e outro titulos,
bem como claborar as respectivas reda¢Bes oficiais:
projetos de lei, decretos, portarias, oficios,
justificativas; proceder ao exame dos documentos
necessarios a formalizacio dos titulos
supramencionados; proceder pesquisas pendentes a
instrui processos administrativos que versem sobre
assuntos juridicos; participar de reunides coletivas;
presidir, sempre que possivel , os inquéritos
administrativos; exercer outras atividades compativeis
com a fung¢fio, de conformidade com a disposigdo ou
pelas quais sejam expressamente designados; relatar
pareceres coletivos, em questdes juridicas de magna
importancia, quando para tal tiver sido designado;
representar a municipalidade, quando investido do
necessario mandato; efetivar a cobranca amigavel ou
Judicial da Divida Ativa; mensalmente, examinar, sob
0 aspecto juridico, os atos praticados nas Secretarias e
Autarquias Municipal, bem como a situagiio do
pessoal, seus direitos, deveres ¢ pagamentos de
vantagens; receber citagSes, notificagdes, elaborar ¢
assinar petigdes e contestagBes; executar outras
atividade afins.

Operador de Britagem

Ensino equipamentos, Britador, ferramentas e maquinas
Fundamental | utilizadas, observando as normas de seguranca ¢
Incompleto e conservagdo, para obter melhor aproveitamento;
CNH categoria

Descricdo Sintética: Exerce fungdes de limpeza,
conservacdo ¢ manutencdo do local de trabalho
observando as normas técnicas de qualidade,
seguranga, meio ambiente e satide.

Descricdo  Analitica: Zelar pela conservagio dos

Rua Antdnio Seyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380.1800
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“C”

Recebe orientagio do seu superior imediato, trocando
informagBes sobre os servicos e as ocorréncias, para
assegurar a continuidade do trabalho; Zelar pela
conservagio e limpeza do local de trabalho Executar
outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas
pelo superior imediato.

Ensino Médio
Completo

Agente Administrativo

Descrigéio Sintética: Executar trabalhos administrativos

aplicando a legislaglio pertinente aos servicos
municipais.

Descrigéo Analitica: Redigir expediente
administrativos, tais como: memorandos, oficios,

Portarias, Decretos, Projetos de Lei, relatérios e
outros; lavrar atas; Elaborar Folha de Pagamento;
manter atualizado os fichdrios e arquivos pertinentes a
secretaria; recepcionar o piblico; efetuar registros e
célculos relativos as areas tributdrias, patrimoniais,
financeira, de pessoal.e outras; elaborar e manter
atualizados fichérios e arquivos manuais; consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais
através de terminais eletrdnicos; operar méquinas
calculadoras, leitora de microfone, registradora e de
contabilidade; auxiliar na escrituracio contabil;
claborar documentos teferentes & assentamentos
funcionais; proceder & classificagdo, separagiio ¢
distribuicio de expedientes; obter informacgdes e
fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeigoamento ¢ implantagdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servigos executados na 4rea de sua
competéneia; controlar a distribuicdo da merenda
escolar; elaborar relatdrios e fazer prestacio de contas;
fazer  pesquisas  sdcio-econdémicas para  fins
assistenciais;  efetuar  servicos auxiliares no
almoxarifado, no Cadastro Imobilidrio; executar
tarefas afins.

Ensino Médio

Descrigio das atribuigdes: Prestar informagdes,
realizar encaminhamentos e processos de pedidos
judiciais de competéncia do Juizado Especial Civel,
fazer o acompanhamento tanto nas audiéncias de

conciliagdio quanto nas de instrugfo na presenca do
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Completo e
Curso Basico de
Informatica com

carga hordria
minima de 40
{(quarenta) horas.

Agente de
Desenvolvimento

Conciliador e Juiz Leigo, conforme convénio firmado
com o Municipio e o Férum da Comarca de Soledade;
Ser responsdvel, e controlar o recebimento e emissdo de
oficios dirigidos a Secretaria da Assisténcia Social; Efetuar
atendimento ao publico; Realizar ou orientar coleta e
orgamentos de materiais que possam ser adquiridos pela
Secretaria de Assisténcia Social; Coletar dados diversos,
consultando pessoas, documentos, transcricGes,
publica¢des oficiais; Organizar e/ou atualizar arquivos,
fichérios e outros; Efetuar requisitos, preenchimento de
ficha, formularios, quadros e outros, consultando dados em
tabelas, graficos ¢ demais demonstrativos, a fim de atender
as necessidades do setor; Organizar a rotina de servicos e
realizar a entrada e transmisséio de dados seja pelo cadastro
anico ou por qualquer outro sistema implantado pela
Secretaria da Assisténcia Social, pelos meios existentes no
local de trabatho; microcomputadores e outros periféricos;
registrar e transcrever informacdes, operando equipamento
de processamento de dados ou assemelhados. Auxiliar o
processo de implementaciio e continuidade dos programas
e projetos contidos na Lei Geral das Micro e Pequenas
Empresas; atividades diversas relativas 4 Lej Geral das
Micros e Pequenas Empresas; coordenar e dar
continuidade das  atividades para  desenvolvimento
sustentavel do municipio, juntamente com o poder piblico
municipal e as liderangas do setor privado local; piangjar,
executar ¢ articular as politicas para implementacio da Lei
Geral das Micro ¢ Pequenas Empresas no Municipio;
articular ¢ mobilizar na cidade em torno da causa do
desenvolvimento local; planejar esirategicamente, interagir
com as [iderangas, ter capacidade de negociagio e
ponderagio; acompanhar um conhecimenio basico e
sobre desenvolvimento, suas praticas e
principios, ¢ o desenvolvimento de competéncias
especificas como planejamento estratégico, técnicas para
moderagdo de grupos, negociagio e solugdo de conflitos;
elaboragio e gestio de projetos, articulagdo e demais
tarefas referentes ao atendimento dos Micro e Pequenos
empreendedores do Municipio.
Executar outras tarefas correlatas;

crescente

Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal ¢
social dos usudrios através da realizagio de atividades
e oficinas junto as criancas, adolescentes, idosos ou
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outros grupos, atuando inclusive com o grupo familiar
quando necessario. Planejar, organizar, ¢ ministrar

Ensino Médio oficinas de artesanatos junto aos assistidos do SCFV;

Monitor e facilitador Completo e . .
Social c é’ 1 o d Estimular ¢ acompanhar o desenvolvimento das
IS 1C . . . s o .
: ‘; 0 ) r:.15 o0de potencialidades artisticas e criativas; Transmitir
a 0 . . . .
niotm tica’c. ™ | ensinamentos sobre o uso dos diversos materiais de
carga horéria

trabalho; Responsabilizar-se pela conservagfio dos
materials e equipamentos utilizados executard as
seguintes atividades: oficinas pechtwork, trabalhos
manuais com técnicas em vidro, feltro, ponto cruz
duplo, Costuras, confecgio de bonecos, trabalho com
material reciclavel, entre outros. Oficinas de bordado,
ponto cruz duplo, patchwork e conhecimentos gerais
em artesanato. Apoiar o trabalho da equipe de
referéncia do CRAS, em especial no que se refere a
rotina da realizagdo das atividades dos grupos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, oficinas e
demais atendimentos a moradores da 4rea de
abrangéncia e pertencentes ao publico atendido pelo
CRAS; Fazer a chamada diariamente, acompanhando
e registrando a frequéncia Receber, acompanhar,
orientar e arquivar as produgdes dos materiais
desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento
Participar de reunides de planejamento de atividades e
de avaliaggio do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS. Outras tarefas afins.

minima de 40
(quarenta) horas.

*O curso de formacio inicial exigido ao Cargo de Agente de Saiide, com_carga horaria
minima de_ 40 uarenta) horas poders ser realizado no endereco eletrénico:
<https://aggsus.ufrn.br/locallavasplugin/cursos/curso.nhn?id=28>.

*O curso de formacio inicial exigido ao Cargo de Agente de Combate a Endemias, com carga
hordria minima de 40 (quarenta) horas podera ser realizado no_endereco eletronico: <
https://jlvasus.gfrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=2_92

**Quando nao houver candidato inscrito Gue preencha o requisito de ensino médio completo, poders ser
admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a concluso do ensino
medio no prazo maximo de trés anos.
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ANEXO IV

PROGRAMAS E REFERENCIAS

Cargo: Operador de Britagem;

a) LINGUA PORTUGUESA: As questdes de Lingua Portuguesa versariio sobre o programa
abaixo.

1. Leitura ¢ compreenséo de textos:

1.1. Assunto.

1.2. Estruturacgiic do texto.

1.3. Ideias principais e secunddrias.

1.4. Relaco entre as ideias.

2. Aspectos linguisticos:

2.1. Ortografia: emprego de letras e acentuacfio grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12).

2.2, Relag8es entre fonemas e grafias.

2.3. Flex6es e emprego de classes gramaticais.

2.4. Pontuacfo,

b) LEGISLACAO: As questdes de Legislaciio versariio sobre o programa abaixo.
PROGRAMA.:

1. Lei Organica do Municipio de Ibirapuitd/RS
2. Regime Juridico dos Servidores Publicos de Ibirapuitd — Lei Municipal n°® 970/2003;

REFERENCIAS:

<http://www.ibirapuita.rs.gov.br/painel/admin/upload/publicacoes/pub-52-
leiorganicamunicipal.pdf>
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T

Prefeitura Municipal
Ibirapuita - RS

@ i Estado do Rio Grande do Sul

<http://www.ibirapuita.rs. gov.br/painel/admin/upload/publicacoes/pub-49-regimej uridico.pdf>

¢) MATEMATICA: As questdes de Matematica versario sobre o programa abaixo,
PROGRAMA:

1. Conjuntos Numéricos: Nlmeros naturais, inteiros: Operagdes fundamentais (adi¢o,
subtragdo, multiplicagdo, diviso, potenciagio e radiciagio) propriedades das operagdes, multiplos e
divisores, nlimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

2. Equagdes de 1° grau. Sistemas de equages de 1° grau com duas incognitas.
3. Aplicacdo dos contetidos acima listados em resolugdo de problemas.
REFERENCIAS:

1. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito, A conquista da
matemadtica: 5* a 82 séries. Sio Paulo: FTD, 2002.

2. DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson; MACHADO, Anténio. Matematica e Realidade: 6° ao 9° ano.
6* ed. S&o Paulo: Atual, 2009,

3. RIBEIRO, Jackson da Silva. Projeto Radix: matematica. 6° ao 9° ano. S3o Paulo: Scipione, 2009.

4. DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matemética, 5° 3 8 séries. 2% ed. Sfo Paulo: Editora Atica. 2008,

Cargo: Agente Comunitirio de Saude; Agente de Combate a Endemias; Técnico de
Enfermagem; Agente Adminjstrativo; Agente de Desenvelvimento; Monitor e Facilitador
Social;

a) LINGUA PORTUGUESA: As questdes de Lingua Portuguesa versario sobre o programa
abaixo.

PROGRAMA:

1. Leitura e compreenséo de textos:
1.1. Assunto.
1.2. Estruturagfo do texto.

1.3. Ideias principais e secundarias.

1.4. Relagfo entre as ideias. P .
i
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2. Efeitos de sentido.

2.1. Figuras de linguagem.

3. Recursos de argumentagdo.

3.1. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

3.2, Coesfio e coeréncia textuais.

4. Léxico:

4.1. Significagfio de palavras e expressdes no texto.

4.2. Substituigfo de palavras e de expressfes no texto.

4.3. Estrutura e formacéo de palavras.

5. Aspectos linguisticos:

5.1. Rela¢es morfossintaticas.

5.2. Ortografia: emprego de letras e acentuagfo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12).

5.3. Relages entre fonemas e grafias.

5.4. Flex8es e emprego de classes gramaticais.

5.5. Vozes verbais ¢ sua convers3o.

5.6. Concordéancia nominal e verbal.

5.7. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

5.8. Coordenagiio e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugBes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

5.9. Pontuacio.

REFERENCIAS:

1. AULETE, Caldas. iDicionario Aulete. Texicon editora digital. Disponivel em:
<http://www.aulete.com.br/index.php>

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46* ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.

3. CUNHA, Antonio Geraldo. Diciondrio etimolégico da Lingua Portuguesa. 4* Ed. Rio de Janeiro:
Lexicon, 2010.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Diciondrio Aurélio da lingua portuguesa. 5* ed.

Curitiba: Positivo, 2010. ; .
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5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagfio. 57 ed.
3% reimpressfo. Sdo Paulo: Atica, 2008,

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionério Pratico de Regéncia Verbal. 8 ed. Sao Paulo: Atica, 2008.

7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5* ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

8. VOLP - Vocabulério Ortografico da Lingua Portuguesa — Academia Brasileira de Letras.

Disponivel em http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario

b) MATEMATICA: As questdes de Matematica versario sobre o programa abaixo,

PROGRAMA:

1 Conjuntos Numéricos: Niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Operagdes
fundamentais (adi¢o, subtragfio, multiplicacio, divisdo, potenciagfo e radiciacfio) propriedades das
operacbes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor
comum,

2 Razdes e Propor¢bes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes
direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas:
comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformago de unidades), sistema monetario
brasileiro.

3 Fungdes Reais: Ideia de fungfo, interpretaciio de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1°
grau, funcdo do 2° grau— valor de maximo e minimo de uma fun¢o do 2° grau.

4 Equag@es de 1° ¢ 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incognitas.

5 Trigonometria: Semelhanga de tridngulos. Teorema de Tales. Relagdes métricas no tridngulo
retdngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagdes.

6 Geometria Plana (tridngulos, quadrilateros, pentagonos e hexdgonos): calculo de 4drea e
perfmetro. Circunferéncia ¢ Circulo: comprimento da circunferéncia, area do cireulo.

7 Nogdes de Geometria Espacial — célculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares
retos.

8 Matematica Financeira: porcentagem, juros simples.

9 Estatistica: Calculo de média aritmética e média ponderada.

10 Aplicagfio dos contetidos acima listados em resolugio de problemas.

REFERENCIAS:

1. GIOVANNI, José Ruy, GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica: 5" a 8 séries. Sfo Paulo: FTD, 2002.

2. DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson; MACHADQO, Ant6nio. Matematica e Realidade: 6° ao 9° ano.
6" ed. S&o Paulo: Atual, 2009.

3. RIBEIRO, Jackson da Silva. Projeto Radix: matematica. 6° ao 9° ano. Sio Paulo: Scipione, 2009.
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4. DANTE, Luiz Roberto, Tudo é Matemética. 5° a 8 séries. 2% ed. Sdo Paulo: Editora Atica. 2008,

¢.1) LEGISLACAO: As questdes de Legislaciio para os cargos de: Técnico de Enfermagem;
Agente Administrativo; Agente de Desenvolvimento; Monitor e Facilitador Social; versario
sobre o programa abaixo:

PROGRAMA:

11.1.1.1 Lei Orgénica do Municipio de Ibirapuitd/RS

11.1.1.2 Regime Juridico dos Servidores Ptblicos de Ibirapuitd — Lei Municipal n° 970/2003;
11.1.1.3 Lei Complementar Federal 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestfio fiscal e d4 outras providéncias.

REFERENCIAS:

<http://www.ibirapuita.rs. gov.br/paineI/admin/upIoad/publicacoes/pub-52-
leiorganicamunicipal.pdf>

<http://www.ibirapuita.rs.gov.br/paineI/admin/upload/publicacoes/pub-49-regimejuridico.pdf>

<http://'www.planalto. gov.br/ceivil_03/Leis/LCP/Lepl101.htm>

ACAO E CONHECIMENTO ESPECIFICO: As questdes de Legislagdo para os
versario sobre o programa abaixo:

1. Lei Federal n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigBes para a promogfo, protecio e
recuperacio da satude, a organizaciio e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras
providéncias.

2. Portaria n° 204 de 17 de fevereiro de 2016 - Define a Lista Nacional de Notifica¢do
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saade publica nos servi¢os de satide publicos e
privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, ¢ dé outras providéncias.

3. Manual do Agente de Combate a Endemias.
4, Dengue: Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor. Manual de Normas Técnicas;
REFERENCIAS:

< http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm>
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/201 6/prt0204_17 02 _2016.html>

Rua Antonio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380.1800
Cep 99320-000 - Ibirapuita /RS
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<http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2014/junho/11/A--—--es-de-Controle-de-Endemias-

Mal--ria-----Manual-para-Agentes-Comunit--rios-de-Sa--de-e-Agentes-de-Controle-de-
Endemias.pdf>
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf>

NHECIMENTO ESPECIFICO: As questdes de Legislagio para os
s versariio sobre o programa abaixo:

¢.3) LEGIS

1. Lei Federal n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condigBes para a promocfio, protegio e
recuperagdo da salide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras
providéncias.

2. Guia Pratico de Agente Comunitario de Satde.

3. PNAB — Politica Nacional de Atencio Bésica.

REFERENCIAS:

< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18080.htm>
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf> -

<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pd >

Fonoaudiélogo; Procurador do Municipio.
a) PORTUGUES: As questoes de Lingua Portuguesa versariio sobre o programa abaixo.

PROGRAMA:

1. Leitura e compreensfo de textos:
1.1. Assunto.

1.2, Estruturacdo do texto.

1.3. Ideias principais ¢ secundarias.
1.4. Relagfo entre as ideias.

2. Efeitos de sentido.

2.1. Figuras de linguagem.

3. Recursos de argumentagéo.

Rua Antdnio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380.1800
Cep 99320-000 - Ibirapuitd/RS
www. ibirapuita.rs.gov.br - E-mail: ibirapuita@ibirapuita.rs.govbr




< _»;( Y)  Prefeitura Mum;cipal
) Ibirapuita - RS

Estado do Ric Grande do Sul

3.1. Informag6es implicitas: pressupostos e subentendidos.

3.2. Coesto ¢ coeréncia textuais.

4. Léxico:

4.1. Significacfo de palavras e expresses no texto.

4.2. Substitui¢do de palavras ¢ de expressdes no texto.

4.3. Estrutura e formacfio de palavras.

3. Aspectos linguisticos:

5.1. Relagdes morfossintaticas.

5.2. Ortografia: emprego de letras e acentnagio grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12).

5.3. RelagGes entre fonemas e grafias.

5.4. Flexdes ¢ emprego de classes gramaticais.

3.5. Vozes verbais e sua conversio.

3.6. Concordéncia nominal e verbal.

3.7. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

3.8. Coordenagdo e subordinagfio: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e -dos
pronomes relativos.

5.9. Pontuago.

REFERENCIAS:

1. AULETE, Caldas. iDicionirio Aulete. Lexicon editora digital. Disponivel em:

http://’www.aulete.com.br/index.php

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46 ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.

3. CUNHA, Anténio Geraldo. Diciondrio etimolégico da Lingua Portuguesa. 4* Ed. Rio de Janeiro:
Lexicon, 2010.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Diciondrio Aurélio da lingua portuguesa. 5* ed.
Curitiba: Positivo, 2010.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacfo. 5% ed.

3" reimpresséo. Sto Paulo: Atica, 2008. ? -
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6. LUFT, Celso Pedro. Dicionério Pratico de Regéncia Verbal. 8 ed. Sfo Paulo: Atica, 2008.
7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5* ed. Sao Paulo: Atica, 2008.
8. VOLP — Vocabulario Ortogrifico da Lingua Portuguesa - Academia Brasileira de Letras.

Disponivel em http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario

b.1) LEGISLACAO para os cargos:

As questdes de Legislacfio versario sobre o programa abaixo.

PROGRAMA:;

1. Lei Orgénica do Municipio de Ibirapuita/RS

2. Regime Juridico dos Servidores Ptiblicos de Ibirapuitd/RS - Lei Municipal n® 970/2003;

3. Lei Complementar Federal 101/2000 - Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdio fiscal e d4 outras providéncias.

4. Lei Federal n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogio, protecdo c recuperacio
da satide, a organizagfio ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias.
3. Lei Federal 8.142/1990 - Dispe sobre a participagéo da comunidade na gestiio do Sistema Unico
de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d4 outras providéncias.

REFERENCIAS:

<http://www.ibirapuita.rs. gov.br/painel/admin/upload/publicacoes/pub-52-
leiorganicamunicipal.pdf>

<http://www.ibirapuita.rs. gov.br/painel/admin/upload/publicacoes/pub-49-regimej uridico.pdf>
<http://www.planaito. gov.br/ccivil_03/Leis/I.CP/Lepl101. htm>

< http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18080.htm>
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18142.htm>

b.2) LEGISLACAQ para o Cargo: |

As questdes de Legislagdo versario sobre o programa abaixo,

PROGRAMA:

1 .Lei Orgénica do Municipio de Ibirapuita/R$

2. Regime Juridico dos Servidores Priblicos de Ibirapuita/R$ - Lei Municipal n°® 970/2003;
3. Plano de Carreira dos Professores — Lei Municipal n® 971/2003

4. Lei Federal 8.666/93 - Lei de LicitagBes.

3. Lei n® 10.520/2002 - Lei do Preg#o.

REFERENCIAS:
<http://www.ibirapuita.rs. gov.bt/painel/admin/upload/publicacoes/pub-52- : .
leiorganicamunicipal .pdf> P p
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<http://www.ibirapuita.rs. gov.br/painel/admin/upload/publicacoes/pub-49-regimejuridico.pdf>
<hitp://www.ibirapuita.rs.gov.br/painel/admin/upload/publicacoes/pub-5 0O-planodecarreiramag.pdf>
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18666cons.htm>
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm>

¢) MATEMATICA: As questdes de Matemitica versario sobre o programa abaixo.

PROGRAMA:

1. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Operacdes
fundamentais (adigio, subtracio, multiplicagfo, divisdo, potenciagdo e radiciagio) propriedades das
operagdes, miltiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor
comum.

2. Razdes ¢ Proporgdes — grandezas direta ¢ inversamente proporcionais, divisdo em partes
direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas:
comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagéo de unidades), sistema monetario
brasileiro.

3. FuncSes Reais: Ideia de fungfio, interpretagdo de graficos, dominio e imagem, funcfio do 1°
grau, fungfio do 2° grau— valor de méximo e minimo de uma fungéo do 2° grau.

4. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incHgnitas.

5. Trigonometria: Semelhanca de tridngulos. Teorema de Tales. Relagdes méiricas no tridngulo
retdngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicag3es.

6. Geometria Plana (trifngulos, quadrilateros, pentigonos e hexdgonos): célculo de érea e
perimetro. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, érea do circulo.

7. Nogdes de Geometria Espacial — clculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares
retos.

8. Matemética Financeira: porcentagem, juros simples.

9 Estatistica; Calculo de média aritmética e média ponderada.

10.  Aplicagdio dos contetidos acima listados em resolugio de problemas.

REFERENCIAS:

1. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José¢ Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica: 5* a 8 séries. Sfo Paulo: FTD, 2002.

2. DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson; MACHADO, Anténio. Matematica e Realidade: 6° ao 9° ano.
6% ed. Sao Paulo: Atual, 2009.

3, RIBEIRO, Jackson da Silva. Projeto Radix: matematica. 6° ao 9° ano. Sfo Paulo: Scipione, 2009.
4. DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica. 5° a 8" séries. 2* ed. S&o Paulo: Editora Atica. 2008.
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