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Prefeitura Municipal
Ibirapuita - RS

Estado do Rio Grande do Sui

EDITAL N° 022/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Municipio de Ibirapuiti - RS, através do  Prefeito Municipal,
torna publico a necessidade de contratagiio temporéria de pessoal para a 4rea de Sande, para o
Programa Primeira Infincia Melhor (PIM), para desempenhar fungdes de VISITADOR e
DIGITADOR com previsio de 09 e 01 vagas respectivamente, mais formag@io de Cadastro de
Reserva junto ao Poder Publico Municipal, para contratagiio por tempo determinado, para suprir
necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, com fulcro no artigo 37, IX, da
Constitui¢io da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988, TORNA PUBLICA a realizagfo de
Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto Municipal n® 2.892/2018.

Estardo abertas as inscricies de 19 de marco a 21 de marco de 2018, das 8:00hs as
11:30hs, na Secretaria de Satide do Municipio de Ibirapuiti, sala do PIM (Primeira Infincia
Melhor), sito 4 Rua Albino Senger, 680, Centro, Ibirapuiti/RS.

Ficam estabelecidas, por este Edital, as normas relativas a realiza¢8io do Processo Seletivo
Simplificado de contratagdo de pessoal, por prazo determinado, visando atender a necessidade do
Programa PIM (Primeira Infincia Melhor).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.  Durante toda a realiza¢fio do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no Artigo 37, caput, CF/88.

1.2, Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste Edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverio ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informagdes prestadas.

1.3. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
¢ comunicados referentes a este processo seletivo, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Ibirapuits e no Mural do Municipio.

1.4. O Edital de abertura ¢ demais atos e decisBes inerentes ao processo seletivo simplificado
serfo publicados integralmente no mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato veiculado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Ibirapuitd, no endereco eletrdnico, www.ibirapuita.rs.gov.br,
através do link publicacGes - Processo Seletivo, disponivel em
hitp://www.ibirapuita.rs.gov.br/publicacoes/processo-seletivo.

1.5.  Os prazos constantes neste Edital e as diretrizes aplicadas ao presente Processo Seletivo sio
fixados de acordo com a previsdo do Decreto Municipal n° 2.892/2018. :
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1.6. O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital, e pelo Decreto Municipal
n° 2.892/2018, coordenado e executado pela Comissio do Processo Seletivo Simplificado,
designado pelo Prefeito Municipal, nomeados pela Portaria n° 6.435/2018), correspondendo &
membros do Grupo Técnico Municipal designados pelo Decreto Municipal n® 2.897/2018.

1.7. O processo seletivo destina-se a formagio de cadastro de reserva para futuras contratag&es
de pessoal para atuar na drea de Satde para execugdo do Programa Estadual PIM - empregos

publicos de VISITADOR DO PIM e DIGITADOR DO PIM, na qual serd realizada através de
capacitagdo, prova tebrico-objetiva. titulacfio e avaliacio psicoldgica.,

1.8. A contratagfio por tempo de vigéneia do Programa, e enquanto o Municipio disponibilizar de
aporte financeiro para custeio e manutengfio do programa. A partir da contratagfio, os Visitadores
serdo submetidos a avaliagio de desempenho pelo GTM (Grupo Técnico Municipal), por 90
(noventa dias), sendo que, caso o contratado nio desempenhe as fungdes de acordo com as normas
do programa ou a contento do contratante o contrato sera rescindido

L.9.  As contratagdes terdo o prazo determinado de 6 (seis) meses, renovéveis por mais 6
(seis) meses, de acordo com a autorizagio constante de Lei especifica para a contratagfo e se
regera pela Consolidago das Leis Trabalhistas, com obediéncia do Regime Estatutario.

1.10. A selegdo e classificagio dos candidatos serdo realizadas pela comissdo referida do item 1.4.
1.11, O presente processo seletivo simplificado consistirs nas seguintes fases:

1.11.1. Capacitagio realizada pelo Grupo Técnico Municipal, consistindo em atividades individuais
e em grupo, no periodo de 29/03/2018 até 09/04/2018, presenciais ¢ & distancia, para dar
continuidade na orientagdo de criangas e gestantes, conforme previstas no Programa Primeira

Infancia Melhor.

1.11.2. Aplicagio de prova objetiva de cardter eliminatério e classificatério, sera realizada pelo
Grupo Técnico Municipal, desighado pela Portaria n° 6.435/2018. '

1.11.3. O teste psicologico é cariter eliminatério para ambos os cargos e sera realizado prévio
a0 inicio da Capacitaciio.

1.11.4, As demais reuniSes e delibera¢des da Comissio serdio objeto de registros em
alas.
1.11.5. O candidato que desejar impugnar o presente Edital de Abertura do Processo

Seletivo deverd fazé-lo entre a publicagdio ¢ o término do periodo para inscri¢des, nos dias
uteis do periodo 19/03/2018 4 21/03/2018.

1.12. Seré cobrada taxa de cxpediente, relativas ao Edital e a Legislacfio caso o Candidato
queira-as impressas, no valor de R$ 0,25 por copia(folha). Nio serd cobrada taxa de
expediente de copias dos documentos relativos a incrigdo e & prova de titulos.
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2. DOS CARGOS E VAGAS:

2.1. O Processo seletivo destina-se a contratagio por tempo determinado para suprir
necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, de acordo com a tabela de cargos abaixo -
e, ainda, de vagas para cadastro de reserva que se fizerem necessdrias dentro da validade do
Processo.

2,2, Tabela de cargos:

Vagas Escolaridade Carga Vencimento Valor
Cargos legais (*) Hordria Basico (**) inscricfio
Semanal R$

Ensino médio completo
e/ou cursando graduagio,
VISITADOR DO 9+ CR* preferencialmente, nas

PIM - areas de educagdo, saide

ou servico social;

40h R$ 1.000,00 30,00

Ensino Médio Completo
e Curso Bésico de
Informatica com carga 20h R$ 500,00 20,00
horaria minima de 40
{(quarenta) horas.

DIGITADOR
DO PIM 1+ CR*

*CR = Cadastro de Reserva

** Vencimento Bdsico = para o Cargo, poderd haver alteracdo do vencimento bdsico,
conforme incidéncia de reajuste fixado por Lei Federal.

2.3.  As vagas serfio para VISITADOR do PIM, sendo (09 vagas), uma vaga para cada Area,
contanto o Municipio com 09 Areas atendidas. E requisito do Programa que o Visitador ndo resida
no bairro de sua drea de atuacfio, caso houver mais de um candidato para a mesma Area, serd
definido por sorteio publico.

2.4.  Avaga (1 vaga) para DIGITADOR do PIM, é para o auxilio na digitag¢io das informacdes
trazidas pelos visitadores, dentro das visitas realizadas, mais o acompanhamento de ganhos de cada
crian¢a de 0 4 6 anos e auxilio do Monitor do Programa.

3. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO E DA ISENCAO:

3.1. A taxa de inscrigfio serd recolhida exclusivamente através de boleto bancario emitido pelo
setor de tributos do Municipio de Ibirapuitd, devendo o pagamento ser efetuado até o ultimo dia das
inscrigdes; nfo serdo homologadas inscrigBes com taxa recolhida apds a data prevista, bem como
néo serdo aceitos depdsitos bancérios ou inscrigdes condicionais. P
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3.2.  Serd isento da taxa de inscricfo o candidato que no ato da inscri¢dio apresentar o Cartdo de
Doador de Sangue acompanhado da Carteira de Identidade, comprovando ter doado sangue pelo
menos uma vez no periodo dos ultimos doze meses anteriores a publicaciio do presente edital,
conforme Lei Municipal n® 1.729/2011.

3.3.  Aos candidatos com isencdo da taxa de inscrigio deferida, serd arquivado copia da carteira
de doador apresentada no ato da inscri¢do em anexo a ficha de inscricéo,

34. O candidato que ndo tiver o pedido de isenglio aprovado, terd o prazo de, no minimo um dia
itil ap6s a publicagdo do resultado preliminar para o recolhimento da taxa de inscrico.

3.5. O candidato deve ter atencfio no pagamento da taxa de inscri¢do, pois o Municipio ndo
realizara o reembolso de valores pagos incorretamente pelo candidato.

4. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

4.1. A fungio temporéria de que sc trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao
exercicio das atribui¢des e condi¢des de trabalho previstas no Anexo III deste Edital.

4.2. A carga hordria prevista para os cargos correspondem a especificada no quadro constante do
item 2.2,

4.2.1. Sobre o valor total da remunerag#o incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

4.3.  Os deveres e proibigdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Juridico Unico.

5. DASINSCRICOES F. SUAS CONDICOES:

5.1.  As inscri¢Bes para o Processo Seletivo Simplificado do PIM, serfio recebidas pela Comissiio
designada, devendo ser efetuadas somente na sala do PIM junto a Secretaria de Saude do Municipio,
nos dias wteis do periodo de 19 de marco de 2018 a 21 de marco de 2018, no horario de
expediente das 07:30h &s 11:30h, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, preenchimento
de formulario préprio e preenchimento de formuldrio de titulos presentes em Anexo IT deste Edital,
com apresentacdo de documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para a inscric#o.

5.1.1. O dia (til ser4 calculado pelo hordrio de atendimento da Monitoria do PIM, considerando-se o
hordrio de expediente das 07:30h is 11:30h.

3.1.2. No serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

5.1.3. Serfio aceitas inscrigdes mediante procuragfo, desde que apresentadas com firma reconhecida
em cartdrio e com poderes especificos para a realizacio da inscrigdo no “Processo Seletivo do
Municipio de Ibirapuitd-RS”.

3.2. Ainseri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitagfo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.
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3.2, O valor da inscri¢fio & o afixado na tabela de cargos 2.2.

5.3.  Os candidatos serfio responsdveis pelas informaces prestadas no formulario de inscri¢io,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

5.4.  Ndo serdio aceitas inscrigBes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora de
prazo.

55. Os candidatos NAO PODERAO RESIDIR NAS AREAS ATENDIDAS, conforme
exigéneias do Programa, sendo determinadas as Areas pelo GTM:

5.6. O chamamento dos candidatos obedecerd 4 ordem de classificagdio, devendo ser observado o
requisito de nfo residir na drea de atuagfio, caso em que podera ocorrer chamamento de pessoal em
desacordo com a listagem de classificagfo;

5.7. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a de acordo com os seguintes critérios:

I - Por iniciativa da administra¢io pablica, mediante avaliago do GTM;

I - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

III - Por término do convénio entre o Estado e o Municipio;

IV - Prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, apurada em procedimento administrativo;

V - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des ptiblicas;

V1 - Extingdo do Programa Primeira Infincia Melhor — PIM;

VII - Néo obtiver aproveitamento no curso introdutério de formagfio inicial e continuada de
Visitador Domiciliar;

VI - Necessidade de redugfo de quadro pessoal, por excesso de despesa.

IX — Néo atendendo as normas estabelecidas pelo programa.

5.8.  Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado e nomeados pela Administraco Municipal,
nas respectivas dreas de atuagfio, poderfio, a critério do GTM (Grupo Técnico Municipal), serem
designados para atendimento em outras dreas e 0s casos omissos a este Fdital serdo resolvidos pelo
GTM.

6. REQUISITOS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO:

6.1.  Os candidatos deverfio tomar conhecimento do contetido deste Edital, a fim de certificar-se
de que possuem os requisitos exigidos para inserigdo e contratago.

6.2 No ato de inscri¢fo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em original e
também mediante fotocopias:
a) Carteira de Identidade, CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e/ou Carteira Nacional de

Habilitagio comprovando ser brasileiro nato, ou, sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da
Constituigdo Federal, comprovar que o processo de naturalizagéio tenha sido encerrado dentro do
prazo das inscrigdes;

b) Ficha de inscri¢o, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo II a este

Edital.
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¢} Ficha com tabela de titulos devidamente preenchida, disponibilizada no Anexo 1i, bem como
copia autenticada dos titulos apresentados; A autenticagfio poderd ocorrer mediante a conferéncia
pelo original pela Comisséio ou cépia autenticada em Tabelionato Priblico. '

d) Escolaridade em conformidade com a habilitagiio exigida, com apresentacdo de Certificado
de conclusdo do ensino médio e/ou histérico de curso supetior.

€) Apresentar comprovaciio de endereco, podendo ser comprovante de luz, agua e telefone,
ou declaragio de pais ou avés paternos e/ou maternos, declaragdo do proprietario do imével.

6.2.2. Exceto a ficha de Inscrigdo, os demais documentos serfio autenticados no ato da inscrigdo,
pela Comissdo.

6.3 Sdo requisitos para a contratagfio, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos
para formaliza¢do do contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos;
b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
c) Nio ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis

e politicos;
d) Estar regularizada a situagfio com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);

€) Estar em pleno gozo de safide fisica e mental, o que sera comprovado por atestado médico
emitido por médico do Municipio;

f) Preencher todos os requisitos e escolaridade exigidos pelo cargo, conforme anexo III ¢
tabela 2.2., previstos neste Edital,

g) Ter sido aprovado em todas as fases do processo seletivo.
h) Nio estar em acumulacdo ilegal de cargo.

6.3.1 A contratagdo do candidato inscrito no presente processo seletivo fica condicionada a
comprovagdo de todos os requisitos exigidos pela Legislacdo Municipal, solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos.

6.3.2. As exigéncias constantes das alineas “b”, “c”, “d”, “e”, serfio comprovadas mediante as
negatlivas emitidas pelos 6rgos piblicos.

6.3.3. Para o cargo de Digitador do PIM, deveri o candidato, no momento da contrataco,
apresentar o certificado de curso basico informatica, de acordo com o presente Edital.

6.4 O profissional contratado deverd exercer swa fungdo com zelo, dedicacio e ética
profissional, sendo que serd exonerado a qualquer tempo o profissional contratado que:

a) Nio participar dos cursos e oficinas de formagfo continuada oferecidos pelo Municipio ou
exigidos para o exercicio da profissio;
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b) Néo participar de reunides, projetos e/ou estudos oferecidos;

c) Faltar as convocagdes realizadas pela respectiva Secretaria;

d) I altas injustificadas ou com justificativas nfio aceitas;

€) Sempre que houver interesse da Municipalidade independente de qualquer justificativa ou

aviso prévio.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

7.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissio publicard, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, Edital com lista preliminar
contendo a relagfio nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas,

7.2.  Os candidatos que nfo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderfio interpor recursos
escritos perante a Comissiio, no prazo de, no minimo, um dia, mediante a apresenta¢do das
razdes que ampararem a sua irresignacio.

7.2.1. No prazo de, no minimo, um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, poders reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des
homologadas.

7.22. Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisio deverd ser motivada.

7.2.3. A pré-relagfo final de candidatos com inscripdes homologadas serd publicada, no prazo de um dia,
ap6s a decisdo dos recursos, previstos no item 7.2.

7.24. Os candidatos que tiveram suas inscrig8es homologadas estarfio automaticamente
convocados para a realizag8o dos demais tramites do processo seletivo definidos no presente edital.

7.2.5. A relagfio final de inscritos, passados os prazos recursais previstos no item acima, observado o
prazo do item 3.4., serd publicada, no prazo de, no minimo, um dia util anterior a prova.

8. DO TESTE PSICOLOGICO:

8.1.  Os testes psicolégicos serfio realizados para o cargo de VISITADOR e DIGITADOR;

8.2.  Essa etapa do processo seletivo tem cardter eliminatério ¢ sers realizada previamente ao
inicio da Capacitagio;

8.3. A avaliagiio psicolégica tem a finalidade de avaliar as condi¢des do candidato para o

desempenho das fungdes atinentes ao cargo;
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8.4. O teste serd realizado por profissionais da 4rea de psicologia, devidamente habilitados, cujos
laudos enunciarfio as condigdes de habilitagio dos candidatos. Serd avaliado se as habilidades
cognitivas, caracteristicas de personalidade e comportamentais do candidato estfo adequadas ao
perfil especifico proposto.

8.5. O atestado fornecido pelo profissional Psicélogo responsavel pela aplicagdo dos testes
deverd considerar o profissional apto ou apto com restricso, quando serdo considerados aprovados;
ou ainda, inapto, quando serd automaticamente reprovado;

8.6. O Edital contendo o nome dos candidatos aptos e aptos com restrigio, serd publicado
integralmente no mural e no site do Municipio, com a convocagdo para a Capacitagio,
conforme datas estabelecidas no Cronograma do Anexo IV:

8.7. O candidato apto com restrigfio, serd contratado somente se houver restriciio compativel
com o desempenho das fungdes, de acordo com o parecer do profissional psicologo;

9. DA PROVA DE TITULOS:

9.1 A prova de titulos serd aplicada somente ao Cargo de VISITADOR, mediante preenchimento
da Ficha de titulos constante do Anexo I, no ato da inscri¢do, conforme os critérios do item 5.1.
9.1.  Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na drea serfio considerados os descritos

nos quadros abaixo:

A) DO CARGO DE VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELXOR- PIM:

TITULO: PONTOS | MAXIMO DE
CERTIFICADOS

A) Certificados na Area de
Desenvolvimento Infantil;

B) Comprovagdo de participagio como
Catequista ou equipe de Pastoral de | 0,5 cada; 10 (dez);
Crianga; :

C) Comprovago de Monitoria na 4rca de
Educagio Infantil;

D) Comprovagdo de experiéncia com
trabalho envolvendo criancas de 0 4 06
anos, nos uitimos 05 anos;

Pontuacio Total 5,00

9.2. CRITERIOS DE JULGAMENTO NA ANALISE DOS TiTULOS PARA O CARGO
DE VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR-PIM:
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a) Nenhum titulo recebera dupla valorizagéo;

b} Serfio desconsiderados os titulos que excederem a quantidade maxima prevista no quadro de
pontuagfio deste edital;

¢) Os titulos deverdio ser apresentados em fotocGpia juntamente com o documento original para
conferéncia dos responsaveis pela inscrigdo, ou ¢dpia autenticada em Tabelionato Publico;

d) As comprovagdes da alinea “B, C, D” deverdio ser realizadas mediante documento expedido pelo
6rgo onde o servigo foi prestado, ndo sendo considerado declaracéo do préprio candidato;

¢) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o
candidato teré anulada a respectiva pontuaciio. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido
da selego;

f) Néo serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério estabelecidos neste Edital,
pois o periodo para a apresentaciio de titulos é o mesmo prazo estabelecido para as inscrices;

g) Havendo contradico ou dtvidas a respeito de somatério de titulos, serfio definidos pela
Comisséo designada por Portaria, correspondendo aos integrantes do GTM;

9.3.  Caso a documentagdo apresentada nfo cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital, os
pontos nédo serdo computados.

9.4. A andlise e pontuacfio dos titulos ocorrerd no mesmo dia e local da corregéio das provas
objetivas, sendo a pontuago somada ao resultado obtido na prova objetiva.

10. DA CAPACITACAO:

10.1 A capacitagfio € especifica e obrigatéria para o desenvolvimento das atividades do Programa
Primeira Infancia Melhor-PTM, ters duragfo de 80 horas/aula.

10.1. O candidato que niio frequentar a capacitagiio obrigat6ria com aproveitamento minimo de
80% (oitenta por cento), estara automaticamente eliminado do presente processo seletivo,

10.2. A capacitacfio sera ministrada pelo GTM (Grupo Técnico Municipal).

10.3.  Serd oferecida somente para os candidatos com inscri¢des deferidas e homologadas, bem
como aprovados no teste psicologico.

10.4. A capacitagfio sera desenvolvida de acordo com cronograma definido pelo GTM e apoio
técnico designado por Portaria, conforme ANEXO IV deste edital, apds analise das inscri¢tes
deferidas e homologadas.

10.5. Para pontuaciio serfio avaliados: pontualidade, assiduidade, participagio, perfil, interesse,
conhecimento, devendo o candidato atingir o percentual de 80% (oitenta) por cento de
aproveitamento do Curso, sendo automaticamente eliminado aquele que néo atingir este percentual,
independente da pontuacéo de titulos e prova objetiva;

11, PROVA TEORICO:

11.1, Somente podera realizar a prova tedrica o candidato que for aprovado com, no minimo, 80% de

frequencia e aproveitamento na Capacitaciio.
11.2. A prova objetiva serd composta de trinta questdes de muiltipla escolha, conforme contendos
programaticos do Anexo IV, envolvendo matéria trabalhada na Capacitagio;

11.2.1. O contetido programético serd o mesmo contetido constante do Anexo IV deste Edital, sendo os
desenvolvidos de acordo com o Cronograma da Capacitagio ministrada pelo GTM; %’
c
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11.3. "Todas as questdes terfio peso determiandos no proprio enunciado, que totalizard 100 pontos.
11.3.1. Anota final de cada candidato serd apurada pelo somatério da nota da prova objetiva e da prova
de titulos, para aqueles que assim couber, para fins de classificago;
11.4. A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscri¢des
homologadas definitivamente, o que se dard em sessfo sigilosa realizada pela Comissfio e pelos auxiliares
técnicos nomeados por Portaria.
11.5. Ultimadas as cOpias, serfio as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos
integrantes da Comiss#o, 0s quais permanecerfio guardados em local seguro até o dia da aplicagio das
provas. Da mesma forma acontecerd com as grades de resposta que serdo reproduzidas em igual nimero
a0 dos candidatos que tiverem as inscrigdes homologadas e lacradas em envelopes rubricados pela
comissao.

I1.5.1.  As provas conterfio numeragio sequencial, iniciando-se em 01 (zero um) e se destinara a
identificacdo dos candidatos.

11.6. A Comisséo deletard os arquivos digitais das provas, ficando apenas as vias impressas lacradas nos
envelopes.

11.7. A Comissfo deverd imprimir uma via da prova e uma grade de respostas preenchida, quais ficarfio
lacradas em envelope rubricado pela Comissio até a data de corregdo das provas, quando deverd ser
aberto em sessdo piblica para a publicagio em mural e em meio eletrdnico.

11.8. A Comissgio podera fazer provas e grade de resposta reserva, para eventuats ocorréncias de erro de
impressdo, caso em que estas deverdio ser guardados em envelope isolado e somente serfio aberto se
necessario e a vista de todos os candidatos. N#o sendo utilizado, o envelope sera arquivado juntamente
com os demais documentos do processo seletivo lacrado da forma original.

12. REALIZACAO DA PROVA:

12.1. A prova serd realizada no dia 10 de abril de 2018, em local e horério a ser definido no Edital de
Convocaciio para a realizaciio da Prova; O candidato tera 2h30min. Para a realizaciio da prova;
12.2 Os candidatos deverfio comparecer ao local de aplicagéio das provas com antecedéncia minima

de 30 (trinta) minutos, portando documento oficial com foto, ldpis, borracha e caneta

esferogréfica azul ou preta; e, munidos do comprovante de inscrigo.

12.2.1. Os candidatos que néio estiverem presentes no interior da sala de aplica¢fio das provas no
hordrio definido Edital de Convocac#io serdo excluidos do certame.

12.2.2. O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova,
sera excluido do certame.

12.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagfio das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 0rgio policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasifio em que serd submetido 4 identificacio especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas em formulario préprio.

12.2.4. No horério definido para inicio das provas, a Comissfo e/ou os fiscais convidario
dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o 2 vista de todos os presentes
e assinando a ata;

12.3 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdio a presencga das trinta questées,
passando-se ao preenchimento do nome completo no local apropriado;
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12.4. A prova conterd espago destacavel reservado para os candidatos anotarem a grade de

respostas da prova, sendo o inico documento que poderio sair portando;

12.5. O cartdo resposta serd entregue pelo fiscal no inicio juntamente com a prova, o mesmo néio
devera ter nenhuma rasura e serd identificado com a mesma numeragfio constante da prova;

12.6. Serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes no cartio resposta.

12.7. Serd desclassificado o candidato, cujo cartdo resposta contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificagdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissio.

& \* Prefeitura Municipal

12.8. O candidato que se retirar do local de provas nfio podera retornar, ressalvados os casos
de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissio ou de um fiscal.
12.9. N&o serd permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova, o qual sera
arquivado no Municipio.

12.10. Serd retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado,
o candidato que:

12.11.  Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagfio do Processo Seletivo ou com os outros candidatos;

12.11.1. Durante a realizagdio de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou
impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

12.11.2. Durante a realizagio das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico
ou de comunicagiio (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smariphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
12.11.3. Na ocorréneia das hipoteses previstas nos itens acima, serd lavrado "auto de apreensfio de prova
e exclusfo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado pot, no
minimo dois membros da Comiss&o ou fiscais e pelo candidato eliminado.

12.11.4. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreenséio de prova e exclusfio de candidato
o fato serd certificado & vista da assinatura de duas testemunhas em ata.

12.11.5 No horério aprazado para o encerramento das provas, serfio estas recolhidas, independentemente
de terem ou nfo sido concluidas integralmente pelos candidatos, juntamente com o cartfo resposta,
estes por sua vez, serfio colocados em envelope separadamente e lacrados com a assinatura dos dois
ultimos candidatos, também do fiscal da prova e um representante da comisso organizadora.
12.12. Durante a realizagfio das provas, quaisquer ocorréncias serfio objeto de registro em ata.

13. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

13.1. A Comissdo deverd proceder & corregfio das provas no primeiro dia wtil posterior a aplicagiio
das provas e subsequentes, se assim necessitar.

13.2, A correglio se dard mediante a comparagdo do gabarito padrfo com o Cartdo Resposta do
candidato, registrando-se as pontuagdes individuais por questfio e o total da nota atribuida a prova.
13.2.1. As provas serfio corrigidas exclusivamente por intermédio dos Cartdes Resposta, que serdo
tinicos e desidentificados, contendo, apenas a numetagfio que corresponde a prova.

13.3. Encerrada a corregfio de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida a abertura
dos envelopes contendo as provas, comparando-as com os cartdes respostas que contiverem igual
numerag#o, para fins de identificar a nota atribuida a cada candidato.
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13.4. Ultimada a identificacfio dos candidatos e identificada a nota da prova tedrica, sera feito o
somatorio com a prova de titulos para obter a totalizacfio das notas, conforme o caso, com as notas
individuais de cada prova e seu somatorio total.

13.5. O Edital contendo o resultado preliminar do somatdrio de notas sera publicado integralmente
no mural e no site do Municipio;

14. RECURSOS DA PROVA TEORICA ¢ PROVA DE TITULOS:

14.1. Das notas auferidas na prova tedrica ¢ na prova de titulos e do gabarito oficial é cabivel recurso
enderegado 4 Comissfio, uma Unica vez, no prazo comum de um dia, conforme data definida no
cronograma do Anexo I.

14.1.1. O recurso deveré conter a perfeita identificacfio do recorrente e as raz8es do pedido recursal.

14.1.2. Serd possibilitada vista da prova na presenca da Comissfo, permitindo-se anotacg8es, sendo
vedada copia ou fotografia da prova;

14.1.3. Serd possibilitado vista do somatério dos titulos.

14.1.4. Havendo a reconsideragfo e alteracio das notas pela Comissdo, sera alterado na listagem
a sua pontuagéo obtida.

14.1.5. Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada,

14.1.6. O Edital contendo a lista definitiva serd publicado integralmente no mural e no site do
Municipio, com a classificaco dos candidatos aprovados;

15. RECURSOS DO TESTE PSICOLOGICO:

15.1. Do resultado do teste psicoldgico é cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo
comum de um dia, conforme cronograma de execugio.

15.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificac8io do recorrente e as razdes do pedido recursal.

15.1.2. Serd possibilitada vista, somente ao proprio candidato, do laudo emitido pelo profissional
psicdlogo com o resultado de sua avaliagio;

15.1.2.1. A Comissfio encaminhard os recursos para consideracfo do profissional psicélogo, que
emitird parecer pelo acolhimento ou indeferimento do recurso, quando versar sobre duvidas a
respeito da avaliag@o, que ndo possam ser respondidas pela propria Comisséo,

15.1.3. Havendo a necessidade de nova avaliagdo para a decisfio do recurso, devera o
profissional psicélogo, indicar para que a Comissfio convoque o candidato para a reavaliagéo, no
prazo de um dia;

15.1.5. Sendo mantido o resultado pelo profissional psicdlogo, a Comissdo encaminhard o
recurso ao Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisfio devera ser motivada.
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15.1.6. O Edital contendo a lista preliminar, com aprovados no teste psicolégico, considerados
aptos e aptos com restrigho, serd publicado integralmente no mural e no site do Municipio,
conforme cronograma de execugéo, para convocagio para o inicio da Capacitagio;

16. DA CLASSIFICACAO FINAL E DA IMPUGNACAO DA CLASSIFICACAO FINAL:

16.1. A classificagéo final serd determinada pela nota da prova teérica e quando for o caso, a
computaclo de titulos apresentados e o resultado do teste psicolégico;

16.2. Sera eliminado: o candidato considerado inapto no teste psicologico;

16.3. Da lista de classificagfio final ndio sfio cabiveis recursos, eis que de todas as fases jd sdo
previstos recursos especificos;

16.4. A Comissdo podera receber impugnagio, com contetido exclusivo versando sobre erro na
classificacio;

16.5. A impugnagfio serd decidida pela prépria Comisséo no prazo de um dia, com a republicagfio
de lista final definitiva, da qual nfio serfio mais aceitos recursos e impugnagdes;

17. CRITERIOS DE DESEMPATE:

17.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos somados por dois ou mais
candidatos, terd preferencia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

I - apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;
II - tiver obtido a maior nota na prova teérica;

IIT - tiver obtido maior pontuagfio na prova de titulos, para o cargo de Visitador;

IV - tiver sido considerado “apto” no teste psicologico;

V - sorteio em ato publico.

17.2. O sorteio ocorrerd em local ¢ horédrio previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serfio convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro
melo que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

18. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

18.1. Transcorridos todos os prazos serd publicado o Edital de Classificagdo Final.

18.2. A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologagdo, no prazo de um dia.
p’ R__
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18.3. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo dos candidatos
aprovados, em ordem de classificagio, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, que serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

19. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

19.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado ¢ autorizada a contratacio
pelo Prefeito Municipal, quando surgir necessidade de contratagdo emergencial serfio convocados
os candidatos pela ordem de melhor classificagdo para, no prazo de 01 (um) dia, comparecerem no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura para a contratagdo.

19.1.1. Podera ocorrer contratagio de candidato em classificagio posterior ao do considerado apto
com restri¢io, em caso da vaga nfio poder ser preenchida em razio da restrigiio imposta no teste
psicolégico, caso em que nas futuras contratagBes devera sempre ser observada a listagem;

19.2. A convocagfio do candidato classificado sera realizada por meio de Edital ou outro meio
idéneo.

19.3. Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢Bes exigidas para a contratacdo, serfo convocados os demais classificados, observando-se
ordem classificatoria.

19.4. O candidato que, quando convocado, néio desejar ser contratado de imediato pelo Municipio
podera protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, nesse caso, serd reclassificado
como o tltimo colocado, no respectivo cargo, do Processo Seletivo.

19.4.1. A reincidéncia na recusa de Contratagiio implicard imediata eliminagdo do candidato da
Lista de Classifica¢do do Processo Seletivo.

19.5. A contratagdo por tempo determinado para os cargos previstos no presente Edital somente sera
possivel mediante a comprovagio dos requisitos exigidos.

19.6. O candidato, convocado para contratagio emergencial, devera apresentar-se no sctor de
Recursos Humanos, com os documentos comprobatérios necessarios para a contratacfio, dentro do
prazo estabelecido.

20. DISPOSICOES FINAIS:

20.1. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagfio ou classificagfio do
candidato, valendo para esse fim a publica¢fio do resultado final.

20.2.  Os candidatos aprovados e classificados deverfio manter atualizados os seus enderegos.

20.3. Respeitada a natureza da fungio temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequag8o das condiges definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagfio local,

204. O Cronograma de Execugio do Processo Seletivo, constante no Anexo I, aponta a data
provavel de execugfio das provas, que podera ser alterada por imperiosa necessidade, decidida pela
Comisséo.

20.5. Os casos omissos e situagdes nfo previstas neste Edital serfio resolvidos pela Comissdo

designada.
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20.6. A classificagio do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de

direito & contratagfo. E reservado ao Municipio o direito de proceder a contratagdio em nimero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

Ibirapuitd - RS, 16 de margo de 2018.
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ANEXO1
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2018
CRONOGRAMA
Item de Descrigéio Prazo Data
Previsiio no
Edital
3. Periodo de Inscrigdes, recothimento da taxa de Nos dias tteis de
5.1. Inscrigdo e Solicitagfo de Isengéo da Taxa de 19/03/2018 a
Inscrigdes. 03 dias 21/03/2018, das
Impugnaco de Edital; uteis 07:30h as 11:30h.
7.1.
Homologagdo das Inscri¢es e publicagio da lista | 01 dias | 21/03/2018 — turno da
preliminar tarde
7.2. 22/03/2018 — das
Recurso para Homologagdio das Inscrigoes 01 dia 07:30h — 11:30h
7.2.1.
7.2.2, Julgamento do Recurso Comissdo e, se for o caso, | 01 dia | 22/03/2018 — turno da
encaminhamento ao Prefeito e Publicacdo da Pré- tarde
Relagdo Final de Inscritos
3.4. Periodo de Recolhimento da Taxa de inscrigdes 23/03/2018 — 07:30h
cuja isen¢fo ndo foram deferidas. 01 dias —11:30h
7.2.3. Publicagfio da relagdo final de inscritos e 23/03/2018 - turno da
convecacdo para a realizacio do Teste 01 dia tarde
Psicolégico
8.
REALIZACAO DO TESTE PSICOLOGICO 01 dia 26/03/2018
8. Divulgagdo da lista de candidaios aptos e aptos
com restrigdo no Teste Psicologico e convocago 01 dia 27/03/2018
para realizagfio da capacitacio.
15. Recurso do resultado do teste Psicoldgico 01 dia 28/03/2018 -
07:30h —11:30h
Decistio do Recurso pela Comisso e Reavaliagdo | 01 dia 28/03/2018 — turno da
15. de candidatos para decisfio de recurso, se houver tarde
necessidade. Encaminhamento ao Prefeito, se for o
caso.
29/03/2018 -
Inicio as 07:30h,
10. INICIO DA CAPACITACAO - CARGA | 12 dias conforme
HORARIA 80H. cronograma de

execuciio da
Capacitaciio,
Término em
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09/04/2018.
11. Divulgacdo dos candidatos aprovados na
Capacitagfio ¢ Convocacio para realizacio da 01 dias | 09/04/2018 — turno da
Prova escrita, tarde.
12. APLICACAO DA PROVA ESCRITA 01 dia 10/04/2018 —
Com inicio as 08h,
em local a ser
definido no edital de
Convocagio.
13. Divulgacéo do Gabarito Padrio 01 dia 11/04/2018
13, 01 dia
Divulgagfio da Lista Final Preliminar com 12/04/2018
classificagdo dos candidatos
3. Vista da Prova tedrica e de titulos pelo candidato na | 01 dia 13/04/2018 —
14. sala do PIM 07:30h ~11:30h
Recurso do Resultado Preliminar
14, 01 dia 13/04/2018 — turno da
Julgamento do Recurso pela Comisséo e, se for o tarde
caso, encaminhamento ao Prefeito
16. PUBLICACAO DA LISTA PREMINAR FINAL 13/04/2018 — turno da
01 dia tarde
Impugnacdo da Lista Final Definitiva. 01 dia | 16/04/2018 — 07:30h -
16. 11:30h
16. PUBLICACAO DA LISTA FINAL DEFINITIVA
17. apos recebimento e andlise pela Comissfio de
I8. eventual impugnagio; 17/04/2018.
Aplicagdio de critérios de desempate; 01 dia
HOMOLOGACAO PELO PREFEITO.
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ANEXO 11
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2018
FORMULARIO DE INSCRICAO

Candidato 4 contrataciio temporaria para o cargo de:

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: N° COMP:

BAIRRO: CIDADE: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

E-MAIL:

IBIRAPUITA-RS, DE DE 2018.

Conforme item 1.2, ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste Edital e
de que todas as exigéncias nele contidas deverfio ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informag@es prestadas.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Uso da comissiio: INSCRICAO N°

Rua Anténio Seyta Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 33801800
Cep 99320-000 - Ibirapuita/RS
wwiw. ibirapuita.rs. govbr - E-mail: birap vita@ibirapuita.rs.govbr
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PROVA DE TITULOS

Nome do Candidato:

Cargo: VISITADOR

NOME DO TIiTULO

PONTUACAO; CAMPO
DE USO EXCLUSIVO
DA COMISSAO

TOTAL DE PONTUACAOQ ATRIBUIDA PELA
COMISSAO:

Observagies:

Ibirapuitd-RS, de de 2018.

Assinatura do candidato:

ci;;\_

Rua Antonic Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380.1 800
Cep 99320-000 - Ibirapuita/RS
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Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO M1

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, REQUISITOS PARA A CONTRATACAO E
PERFIL DOS CONTRATADOS:

CARGO: VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR- PIM
= Yo AVUR IR ARV LRAMIA VVIBIRA INFANCIA MELHOR- PIM

REQUISITOS: Ensino médio completo e/ou cursando graduagio, preferencialmente, nas
areas de educagdo, satide ou servico social; Ter concluido o curso de introduglo ministrado pelo
GTM com aproveitamento minimo de 80% (oitenta por cento); Ter sido aprovado em todas as
etapas do Processo Seletivo Simplificado;

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar dirctamente o trabalho com as familias; tem
como fungdo fundamental orientar as familias para que realizem as atividades de estimulacgiio do
desenvolvimento das criancas; orientando e estimulando para a continuidade das agBes, visitar as
casas ¢ controlar a qualidade e realizagfio das ages educativas, avaliar os resultados alcancados
pelas criancas, cada visitador serd responsével pelo trabalho com no méximo 25 familias/50
criangas, o grupo de visitadores recebera a coordenagfio de um monitor, o visitador devera realizar
visitas domiciliares em locais € logradouros piblicos e privados relacionados ao programa PIM;
registrar informagdes em formulérios, documentos, relacionados com a atividades do PIM, realizar
atividades grupais envolvendo as familias, registrar o mapeamento de 4reas de risco social;
promover agles de prevengdo; identificar 4reas de risco social; consolidar os dados obtidos
mensalmente; Entrega de documentagio de rotina em data estipulada pelo Monitor;
Acompanhamento de ganhos de cada crianca atendida; outras atividades afins

PERFIL DO VISITADOR: Disponibilidade obrigatéria de carga horaria de 40 horas para
0 programa; estar identificado com trabalhos e a¢Bes voltados a crianga; experiéncia no trabalho
comunitdrio com criangas ¢/ou familias; capacidade de organizar seu trabalho, planejando o tempo
necessario para realiza-lo ¢ executd-lo nas horas previstas; facilidade em estabelecer boas relacdes
com a familia e a comunidade; ser respeitoso, amavel e afetuoso no trabalho com as familias; ter
senso critico para examinar suas préprias dificuldades e aceitar as sugestdes dos demais; ter
entusiasmo, iniciativa, criatividade, lideranga, otimismo e compromisso; saber. cooperar, trabalhar
em equipe; ser persistente, responséavel, disciplinado e ético, mantendo sigilo sobre a situagiio de
cada familia; perceber, apreciar, respeitar e promover a cultura e os valores da familia; ser capaz de
construir e desenvolver atividades junto as familias e criancas e de reconhecer o enriquecimento do
seu saber com a pratica.

CARGO: DIGITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR- PIM

REQUISITOS: Ensino médio completo e curso de informética basica de, no minimo, 40
horas; Ter concluido o curso de introdugiio ministrado pelo GTM com aproveitamento minimo de
80% (oitenta por cento); Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado;

SINTESE DE DEVERES: Realizar o trabalho de alimentar sistematicamente e
regularmente o Banco de Dados do PIM, identificar e registrar o mapeamento de dreas de risco

6,
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social; promover ag8es de prevengio; consolidar os dados obtidos mensalmente; outras atividades

afins.

PERFIL DO DIGITADOR: Disponibilidade obrigatoria de carga horaria de 20 horas para
0 programa; experiéncia no trabalho de digitagfio; facilidade em estabelecer boas relagbes com o
grupo; ser respeitoso, amével ¢ afetuoso no trabalho com os visitadores, monitor e GTM; ter senso
critico para examinar suas préprias dificuldades e aceitar as sugestdes dos demais; ter entusiasmo,
iniciativa, criatividade, lideranca, otimismo e compromisso; saber cooperar, irabalhar em equipe;
ser persistente, responsavel, disciplinado e ético, mantendo sigilo sobre as informagdes que lhe s3o
confladas; ser capaz de construir e desenvolver atividades junto aos visitadores, monitor ¢ GTM;
reconhecer o enriquecimento do saber com a pratica.
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Prefeitura Municipal
Ibirapuita - RS

Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO 1V
PLANO DE CAPACITACAO DE VISITADORES PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA
MELHOR E CONTEUDO DA PROVA TEORICA

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Municipio: IBIRAPUITA/RS

Data Prevista: 29/03/2018 a 09/04/2018

Carga Horaria: 80 h

Local: IBIRAPUITA/RS

Secretirio Municipal de Satide: MARINA CAROLINA MORAES PAZ,

Equipe GTM responsavel: DEISE MARGARETE MALMANN
ROSANGELA DE FATIMA MATCIULEVICZ
AUGUSTO MATEUS SOARES
MARLENE DE SOUZA MORAES

2. OBJETIVO

Capacitar visitadores que terdo como fungfo orientar as familias para que realizem atividades de

estimulagfio e desenvolvimento das criancas na faixa etria de 0 (zero) a 06 (seis) anos.

w

CRITERIOS DE SELECAO DOS VISITADORES

Experiéncia no trabalho comunitario com criancas e ou familias;

A

Disponibilidade de atengfio e tempo;

Interesse pela causa;

& e

Nivel médio de ensino;
Facilidade na abordagem com as pessoas;

Iniciativa e criatividade;

@ oo

Visitas semanais.

h. Certificados de cursos na drea da primeira infancia;

i. Comprovante de experiéncia com trabalho na drea da primeira infancia;

j-  Disponibilidade de 40 hs semanais para desenvolver o programa social junto as familias,
criancas de (0 a 6 anos e gestantes.

L. Gozar de boa satde fisica e mental ?
i ® “B
Rua Antonio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380.1800 ! &m’ @ E?
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CRONOGRAMA DE CONTEUDOS AS CAPACITACAO E DA PROVA TEORICA:

DATA | HORARIQ TEMATICA RESPONSAVEL | RECURSOS
Situagdo da Infincia no GTM Projetor
Municipio Assistente Social | Multimidia
Enfermeira
Psicologa

Professora de
Educagédo Fisica
Fisioterapeuta

Importéncia da atencéio
integral das criangas de 0 4 6
anos

Importéncia da Preparagio da
familia para potencializar o
desenvolvimento das criancas
de zero a 06 anos

Apresentagdo do PIM:
justificativa, marcos legais,
tedricos e metodoldgicos.

Importéncia da atuago
intersetorial

Estrutura do PIM: GTE,
GTM, Comité Municipal,
Multiplicadores, Monitores,
Visitadores ¢ suas fungdes.

Perfil dos Monitores e
Visitadores

Caracteristicas do
desenvolvimento infantil de
zero a 06 anos.

Guias para o trabalho com as
familias

Modalidades de ateng#o:
individual, grupal.

Formas de abordagem nas
familias; visitas domiciliares,
entrevistas.
Sugestdes de técnicas para o
trabalho com as familias.
Tipos de instrumentos que o
visitador utiliza em seu
trabalho:
- Censo das gestantes e
das criancas de zero a 06
anos;
- Caracterizagfo da

Rua Anténio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: S4 3380.1800
Cep 99320-000 - Ibirapuita/RS
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crianga;

- Diagnéstico inicial do
desenvolvimento da crianga;
- Caracterizagdo da
familia.

Etica Profissional

Continuacgéo dos trabalhos
anteriores:

Caracterizagio da
comunidade;

Informes;

Plancjamento das
modalidades.

Importéncia da Saide no
desenvolvimento Infantil:
Conceito de Sande.
Importéncia da Higiene
Ambiental ¢ Pessoal.

Aspectos fisicos e
psicomotores da gestacéo.

Oficina Pratica

O prazer de brincar no
convivio familiar despertando
na familia o ldico.

Cangdes Infantis -
Musicaliza¢3o na primeira

infincia
Oficina Pratica
CD
Histérias Infantis Radio
Livros
Infantis
Oficina Pratica
Brinquedos com Sucatas Material de
Reciclagem

Assuntos Gerais

Sanar dividas

Condi¢des para Estimulaco

Avaliagdo - Prova Final
Integragdo do Grupo

Rua Antdnio Scyla Maniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380.1800
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