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EDITAL N° 11/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAQ POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Ibirapuitd/RS, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal,
por prazo determinado para desempenhar fungdes de Operador de Miquinas, Motorista,
Operador de Britagem, Técnico de Enfermagem, Cirurgido-Dentista ESF, Psicélogo, Fiscal
Sanitario, Assistente Social, Recepcionista e Auxiliar Administrativo do CRAS, Entrevistador
e Digitador do CRAS, Cozinheira do CRAS e Assisténcia Social, Monitor e Facilitador Social,
Psicélogo do CRAS, Nutricionista, Fonoaudi6logo, Professor de Séries Finais Educagio Fisica,
Geografia, Historia, Ciéncias e Matematica, com previsdo de 04 (quatro) vagas, mais formacéo
de Cadastro de Reserva junto ao Poder Publico Municipal para contratagfio por tempo determinado
para suprir necessidades temporérias de excepcional interesse publico, com fulcro no artigo 37, IX,
da Constitui¢gdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, TORNA PUBLICA a realizagdio de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto Municipal n°® 2.892/2018. '

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo composta de,
no minimo, 03 (trés) servidores, designados através da Portaria n° 6.371/2018.

1.2. Durante toda a realizagio do processo seletivo simplificado, serfio prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no Artigo 37, caput, CF/88.

1.3. O Edital de abertura ¢ demais atos e decisdes inerentes ao processo seletivo simplificado
serfio publicados integralmente no mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato veiculado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Ibirapuitd, no enderego eletrdnico, www.ibirapuita.rs.gov.br,
através do link publicagdes - Processo Seletivo, disponivel em
http://www.ibirapuita.rs.gov.br/publicacoes/processo-seletivo.

1.4.  Os prazos constantes deste Edital e as diretrizes aplicadas ao presente Processo Seletivo sfo
fixados de acordo com a previsfio do Decreto Municipal n° 2.892/2018.
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1.5. O processo seletivo destina-se a formacio de cadastro de reserva para futuras contratacdes
de Operador de Maquinas, Motorista, Operador de Britagem, Técnico de Enfermagem, Cirurgifio-
Dentista ESF, Psicologo, Fiscal Sanitario, Assistente Social, Recepcionista e Auxiliar
Administrativo do CRAS, Entrevistador e Digitador do CRAS, Cozinheira do CRAS e Assisténcia
Social, Monitor e Facilitador Social, Psicélogo do CRAS, Nutricionista, Fonoaudidlogo;

1.6. O candidato poderd efetuar inscricio para mais de um_cargo, tendo_em vista que a
aplicacio da prova objetiva ocorrera em turnos diferentes, devendo o mesmo observar o
horario de aplicaciio das provas conforme definido no item 10.1, 10.1.1 e 10.1.2,

1.7.  As contratagGes serdo pelo prazo determinado de 6 (seis) meses, renovaveis por mais 6
(seis) meses, de acordo com a autorizagfo constante de Lei especifica para a contratagfio e se
regera pelo Regime Juridico Estatutério.

1.8. A selegio e classificagdo dos candidatos serfio realizadas pela comissfo referida do item 1.1,
1.9. O presente processo seletivo simplificado consistird nas seguintes fases:

1.9.1. Aplicagdo de prova objetiva de cardter eliminatério e classificatério, elaborada pelos
Servidores designados por Portaria a ser publicada proxima a data de realizagiio das mesmas, para
auxiliar a Comissdo com a elaboragfo das provas nas dreas de conhecimento determinadas, para

todos os cargos;

1.9.1.1 A reunifio que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observars o sigilo;

1.9.2. Prova de titulos de carsiter somatério, para os cargos de Técnico de Enfermagem;
Cirurgiio-Dentista ESF; Psicélogo; Assistente Social; Psicélogo do CRAS; Nutricionista;
Fonoaudiologo: Professor {(TODOS):

1.9.3. O exame pritico de cariter eliminatério para os cargos de Operador de Miquinas;
Motorista; Operador de Britagem; Monitor e Facilitador Social; Cozinheira do CRAS ¢
Assisténcia Social.

1.9.4. O teste psicolégico e psicotécnico de cardter eliminatério para os cargos de Professor

(TODOS).

1.9.5. As demais reuni8es e delibera¢Bes da Comiss#o serfio objeto de registros em atas.

1.9.6. O candidato que desejar impugnar o presente Edital de Abertura do Processo Seletivo
devera fazé-lo entre a publicagiio e o término do periodo para inscrigdes, nos dias uteis do
periodo 14/02/2018 a 23/02/2018.
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1.10. Sera cobrada taxa de expediente, relativas ao Edital e a Legisla¢o caso o Candidato
queira-as impressas, no valor de R$ 0,25 por copia. Néo sera cobrada taxa de expediente de
copias dos documentos relativos a incrigfo ¢ a prova de titulos.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

2.1.

O Processo seletivo destina-se a contratagio por tempo determinado para suprir

necessidades temporarias de excepcional interesse piblico, de acordo com a tabela de cargos abaixo
e, ainda, de vagas para cadastro de reserva que se fizerem necessdrias dentro da validade do

Processo.
2.2. Tabela de cargos:
Vagas | Escolaridade e/ou | Carga Vencimento Valor de
Cargos legais (*) | outros requisitos | Hordaria | Basico (*%) inscri¢iio
exigidos para o cargo | Semanal RS
na contratacio
a i
Operador de cnsino Fundamental
3 . %
Maquinas CR CNH Categoria “C” 40h R$ 1.292,68 20,00
Ensino Fundamental
Motorista CR* Completo e CNH 40h R$ 1.292,68 30,00
Categoria “D”.
Operador de Ensino Fundamental 40h | R$1.08400 | 20,00
. CR* Incompleto
Britagem
Ensino Médio Completo
¢ Habilitagéo de Técnico
de Enfermagem com
Técnico de CR* inscri¢do no 40h RS$ 1.124,04 30,00
Enfermagem Conselho/Orgéo de
Classe.
Ensino Superior
Completo e inscricdo no
Cirurglﬁo— CR* Conselho/Orgﬁo de 40h R$ 5.724,00 80,00
Dentista ESF Classe.
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Ensino Superior

. Completo e inscrigiio no R$ 1.807,25
* ; >
Psicologo CR Conselho/Orgdio de 20h 40,00
Classe.
Fiscal Sanitario CR* Ensino Médio Completo 40h R$ 1.574,66 30,00
Ensino Superior
. . Completo e inscri¢do no
* .
Assistente Social CR Conselho/Orgio de 40h R$ 3.750,00 50,00
, Classe.
Recencionista e Ensino Médio Completo
Alzlxiliar e Curso Basico de
Administrativo do | CR* Informatica com carga 40h 30,00
CRAS horaria minima de 40 RS 954,00
(quarenta) horas.
Ensino Médio Completo
Entrevistador ¢ e Curso Bésico de
Digitador do CR* Informatica com carga 40h 30,00
CRAS horaria minima de 40 R$ 954,00
(quarenta) horas.

Coggh;éri do Ensino Fundamental 50.00
Assisténcia Social CR* Incompleto 20h R$ 500,00 ’
Facﬂhﬁ‘;ggfgzcial CR* | Ensino Médio Completo 20h R$ 500,00 30,00

Ensino Superior
Psicélogo do ¥ Completo ¢ inscri¢io no 40,00
CRAS CR Conselho/Orgio de 20h R§ 1.807.25
Classe.
Ensino Superior
C Completo ¢ inscri¢do no
* :
Nutricionista CR Conselho/Orgéo de 20h R$ 1.807,41 40,00
Classe.
Ensino Superior
. Completo e inscri¢io no
* ;
Fonoaudi6logo CR Conselho/Orgéo de 20h R$ 1.807,25 40,00
Classe.
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s Licenciatura Plena no Graduagtio
Professor Séries | | ops componente curricular 20h R$ 1.350:46 40,00
finais Ciéncias P especifico Pés-Graduagéio ’
R$ 1.485,51
) o Graduag#o
Professor Séries Licenciatura Plena no R$ 1.350,46
finais 1+CR* componente curricular 20h - 40,00
Historia especifico Pés-Graduacho |
R$ 1.485,51
Prof Séri Graduag#o
ro ef-sor. eries Licenciatura Plena no R$1.350,46
inais 1+CR* ¢ oul 20h - - 40,00
Geografia componente curricular P6s-Graduagio
especifico R$ 1.485,51
Professor Séries Licenciatura Plena no Graduagéo
Finai N componente curricular RS 1.350,46
inais H+CR - Oh - ~ 40,00
Educacio Fisica especifico 2 Pés-Graduagéo
RS 1.485,51
Professor Séries CR* Licenciatura Plena no Graduagéo
Finais componente curricular 20h RS 1.350,46 40.00
Matematica especifico Pos-Graduagéo ’
RS 1.485,51

*CR = Cadastro de Reserva

** Vencimento Basico = para o Cargo de Professor (TODOS), podera haver alteracio do
vencimento basico, conforme incidéncia de reajuste fixado por Lei Municipal.

**% No vencimento de todos os cargos podera incidir reajuste conforme determinado em Lei
Municipal.

3. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO E DA ISENCAO:

3.1. A taxa de inscrigfio serd recolhida exclusivamente através de boleto bancario emitido pelo
setor de tributos do Municipio de Ibirapuit, devendo o pagamento ser efetuado até o tltimo dia das
inscricdes; ndo serdo homologadas inscrigdes com taxa recolhida apds a data prevista, bem como
ndo serdo aceitos depdsitos bancérios ou inscrigdes condicionais.

3.2.  Serd isento da taxa de inscrigiio o candidato que no ato da inscrigdo apresentar o Cartfio de
Doador de Sangue acompanhado da Carteira de Identidade, comprovando ter doado sangue pelo
menos uma vez nos tltimos doze meses, conforme Lei Municipal n° 1.729/2011.

3.3.  Aos candidatos com isengio da taxa de inscrigiio deferida, sera arquivado cdpia da carteira
de doador apresentada no ato da inscri¢do em anexo-a ficha de inscrig#o.
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3.4. O candidato que nfo tiver o pedido de isengfio aprovado, terd o prazo de, no minimo um dia
util apds a publicacfio do resultado preliminar para o recolhimento da taxa de inscrigdo.

3.5. O candidato deve ter aten¢fo no pagamento da taxa de inscri¢o, pois o Municipio nfio
realizard o reembolso de valores pagos incorretamente pelo candidato.

4.  ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

4.1. A fungio temporiria de que se trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao
exercicio das atribuigdes e condigdes de trabalho previstas no Anexo I deste Edital.

4.2. A carga hordria prevista para os cargos correspondem a especificada no quadro constante do
item 2.2.

4,2.1. Além do vencimento o contratado fard jus &s seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolagéio da carga horéaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior
hicrarquico; adicional noturno; gratificagio natalina proporcional ao perfodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de
Previdéncia.

4.2.2. Sera acrescido de adicional de insalubridade ou periculosidade os cargos cuja andlise técnica assim
verificar, conforme PPRA ¢ LTCAT Municipal,

4.3.2. Sobre o valor total da remuneragio incidirfio os descontos fiscais e previdenciarios.

4.3.  Os deveres ¢ proibigdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Juridico Unico.

5.  INSCRICOES E SUAS CONDICOES:

51. As inscrigBes serdio recebidas pela Comissio designada, devendo ser efetnadas somente no Setor
de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal na Rua Antonio Scylas Muniz n°® 394, Centro,
Ibirapuitd/RS, nos dias viteis do periodo de 14 de fevereiro de 2018 a 23 de fevereiro de 2018, no
horario de expediente das 07:30h as 11:30h, e das 13:00h &s 17:00h, mediante comparecimento
pessoal dos candidatos, preenchimento de formulario préprio e preenchimento de formulario de
titulos presentes em Anexo II deste Edital, com apresentagdio de documentos comprobatorios dos
requisitos necessérios para a inscrigdo.

5.1.1. O dia util sera calculado pelo horario de expediente da Sede Adminstrativa, considerando-se o
horério de expediente das 07:30h as 11:30h, e das 13:00h as 17:00h.

5.1.2. N#o serfio aceitas inscrigdes fora de prazo.
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5.1.3. Serdo aceitas inscri¢des mediante procuragio, desde que apresentadas com firma reconhecida
em cartério e com poderes especificos para a realizagdo da inscrigio no “Processo Seletivo do
Municipio de Ibirapuitd-RS”.

5.2. A inscrigio do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitagfio das presentes instrugdes
e normas estabelecidas neste Edital.

5.3. O valor dainscri¢fio ¢ o afixado na tabela de cargos 2.2.

5.4. Caso o candidato efetue inscrigio para mais de um dos cargos previstos na tabela 2.2, e ndo
observe o hordrio de aplicagfo das provas em turno diferente, somente serd considerada valida e
homologada a tiltima inscri¢do com taxa devidamente recolhida, nos termos do item 1.6.

5.5. Os candidatos serfo responsiveis pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigfio,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

5.6. N#o serfio aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora de
prazo.

5.7. Para os Cargos que houver aplicacdo de Prova de Titulos, os mesmos deverfio ser entregues
no ato da inscri¢do, originais para autenticagfio pela Comissdo do Processo Seletivo ou em cdpia
autenticada em Tabelionato Publico e mediante o preenchimento de formulario préprio constante do
Anexo IT deste Edital.

6. REQUISITOS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO:

6.1 Os candidatos deverfio tomar conhecimento do contetido deste Edital, a fim de certificar-se
de que possuem os requisitos exigidos para inscri¢éio e contratagio.

6.2 No ato de inscri¢do, os candidatos deverfio apresentar os documentos abaixo, em original e
também mediante fotocdpias:

a) Carteira de Identidade, CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e/ou Carteira Nacional de
Habilitacsio comprovando ser brasileiro nato, ou, sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da
Constituicdo Federal, comprovar que o processo de naturalizagio tenha sido encerrado dentro do
prazo das inscrigdes;

b) Ficha de inscrigio, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo II a este
Edital.
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) Ficha com tabela de titulos devidamente preenchida, disponibilizada no Anexo II, bem como
chpia autenticada dos titulos apresentados, para os cargos que assim exigirem;

6.2.2. Exceto a ficha de Inscri¢@o, os demais documentos serdo autenticados no ato da inscrigéo,
por Servidor Municipal do Setor de Recursos Humanos ou Comissdo de Processo Seletivo, ou copia
autenticada em Tabelionato Piblico.

6.3 S#o requisitos para a contratagdo, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos
para formalizag&o do contrato:

a) Possuir 18 (dezeito) anos completos,
b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
c) Nio ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis

e politicos;
d) Estar regularizada a situagdio com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);

¢) Estar em pleno gozo de satide fisica e mental, o que serd comprovado por atestado médico
emitido por médico do Municipio;

f) Preencher todos os requisitos e escolaridade exigidos pelo cargo, conforme anexo III e
tabela 2.2., previstos neste Edital.

g) Ter sido aprovado em todas as fases do processo seletivo.
h) Nio estar em acumulacéo ilegal de cargo.

6.3.1 A contratagio do profissional fica condicionada a comprovagfio de todos os requisitos
exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

6.3.2. As exigéncias constantes das alineas “b”, “c”, “d”, “e”, serfio comprovadas mediante as
negativas emitidas pelos drgdos publicos;

6.3.3. Para o cargo de Motorista, deverd o candidato, no momento da contratagfo, apresentar o
certificado de curso para transporte coletivo passageiros efou transporte escolar e/ou condutor de
transporte de emergéneia, conforme a secretaria a que for lotado, de acordo com o Edital de
Convocagéo para a Contratagéo.

6.4 O profissional contratado deverd exercer sua fungfio com zelo, dedicagdo e ética
profissional, sendo que sera exonerado a qualquer tempo o profissional contratado que:

a) Ngo participar dos cursos e oficinas de formacgdo continuada oferecidos pelo Municipio ou
exigidos para o exercicio da profisséo;
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b) Néo participar de reunides, projetos e/ou estudos oferecidos;

c) Faltar as convocagdes realizadas pela respectiva Secretaria;
d) Sempre que houver interesse da Municipalidade independente de qualquer justificativa ou

aviso prévio.

6.5 O profissional contratado para o cargo de Motorista, quando lotado na Secretaria de Satide
e/ou na Secretaria de Educagfio, deverda apresentar os cursos respectivos para transporte de
passageiros exigidos pela legislacio de transito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da contratacéo,
sob pena de rescisfio do contrato.

7 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo minimo de um dia,
Edital com lista preliminar contendo a relagiio nominal dos candidatos que tiveram suas
inscri¢ées homologadas.

7.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderfio interpor recursos
escritos perante a Comisséio, no prazo de, no minimo, um dia, mediante a apresentacdo das
razdes que ampararem a sua irresignagéo.

7.2.1 No prazo de, no minimo, um dia, a Comissfo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢des
homologadas.

7.2.2 Sendo mantida a decisio da Comissfo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisfio devera ser motivada.

7.2.3 A pré-relagfo final de candidatos com inscri¢des homologadas sera publicada, no prazo de um dia,
apos a decisfo dos recursos, previstos no item 7.2.

7.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas estarfio automaticamente
convocados para a realizagfio da prova objetiva, definida no presente edital.

7.2.5. A relacio final de inscritos, passados os prazos recursais previstos no item acima, observado o
prazo do item 3.4., serd publicada, no prazo de, no minimo, um dia 0til anterior a prova.
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8 DA PROVA OBJETIVA:

8.1. A prova objetiva serd composta de vinte questdes de muiltipla escolha, sendo 5 (cinco) questfes de
portugués, 5 (cinco) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de Legislagdo, conforme contetidos
programdticos do Anexo IV, envolvendo matéria relacionada ao servigo publico, cujo grau de
complexidade sera diretamente proporcional & escolaridade exigida para o seu exercicio,

8.1.1. O conteudo programatico esta relacionado no Anexo IV do presente Edital.
8.2. Todas as questdes teréio peso de 05 (cinco) pontos, de modo que a prova totalizara 100 (cem) pontos.

8.2.1. A nota final de cada candidato serd apurada pelo somatdrio da nota da prova objetiva e da prova
de titulos e pratica para aqueles que assim couber, para fins de classificagdo, considerando-se
aprovado somente o candidato que atingir 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova

objetiva;

8.2.2. A classificacfio final dependera ainda da aprovagio no teste psicolégico € exame pratico para os
cargos que assim exigir, uma vez que estes sdo aplicados em cardter eliminatorio;

8.3. Cada questdo contera cinco op¢des de resposta e somente uma serd considerada correta.

8.4. A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscrigdes
homologadas definitivamente, o que se dard em sessdo sigilosa realizada pela Comissdo e pelos auxiliares
técnicos nomeados por Portaria.

8.4.1. Ultimadas as cépias, serfio as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos
integrantes da Comissfio, os quais permanecerfio guardados em local seguro até o dia da aplicagdo das
provas. Da mesma forma acontecera com as grades de resposta que serfo reproduzidas em igual nimero
ao dos candidatos que tiverem as inscrictes homologadas e lacradas em envelopes rubricados pela
COmissdo.

8.4.2. As provas conterdo numeragdo sequencial, iniciando-se em 01 (zero um) ¢ se destinard &
identificago dos candidatos.

8.5. A Comissfio deletara os arquivos digitais das provas, ficando apenas as vias impressas lacradas nos
envelopes conforme item 8.4.1.

8.6. A Comissdo deverda imprimir uma via da prova e uma grade de respostas preenchida, quais ficaréo
lacradas em envelope rubricado pela Comissfio até a data de corregfio das provas, quando deverd ser
aberto em sessdo publica para a publicagiio em mural e em meio eletrénico.

8.7. A Comissdo poderd fazer provas e grade de resposta reserva, para eventuais ocorréncias de erro de
impressdo, caso em que estas deverfio ser guardados em envelope isolado e somente serfio aberto se

)
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necessario € a vista de todos os candidatos. Néo sendo utilizado, o envelope sera arquivado juntamente
com os demais documentos do processo seletivo lacrado da forma original.

9. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

9.1. As provas objetivas serfio realizadas no dia 03 de marco de 2018, Escola Municipal de Ensino
Fundamental L.eonel de Moura Brizola, sito_ a Rua Antonio Scvla Muniz, Ibirapuitd/RS, no turno
da manhi no hordrio de inicio as 09:00h e término as 10:30h; e turno da tarde no horario de inicio
as 14:00 ¢ término as 15:30h,

9.1.1. A prova Objetiva sera aplicada no TURNO DA MANHA para os scguintes cargos:

Operador de Maquinas

Motorista

Operador de Britagem

Técnico de Enfermagem

Fiscal Sanitdrio

Recepcionista e Auxiliar Administrativo do CRAS
Entrevistador ¢ Digitador do CRAS

Cozinheira do CRAS e Assisténcia Social
Monitor e Facilitador Social

9.1.2 A prova Objetiva sera aplicada no TURNO DA TARDE para os seguintes cargos:

Cirurgido-Dentista ESF

Psicélogo

Assistente Social

Psicologo do CRAS

Nutricionista

Fonoaudidlogo

Professor Séries Finais Ciéncias
Professor Séries Finais Historia
Professor Séries Finais Geografia
Professor Séries Finais Matematica
Professor Séries Finais Educagfo Fisica

9.2 Os candidatos deverfio comparecer ao local de aplicagfo das provas com antecedéncia minima
de 30 (irinta) minutos, portando documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis,
borracha e caneta esferografica azul ou preta; e, munidos do comprovante de inscrig#o.

9.2.1. Os candidatos que nfio estiverem presentes no interior da sala de aplicagéio das provas no
horério definido no item 10.1 serfio excluidos do certame.

&
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9.2.2. 0 candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, serd
excluido do certame.

9.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo,
noventa dias, ocasifio em que sera submetido a identificagfo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas em formuléario préprio.

9.3. No horario definido para inicio das provas, a Comissdo e/ou os fiscais convidardo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o & vista de todos os presentes e
assinando a ata;

9.4. Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirfio a presenga das vinte questdes,
passando-se ao preenchimento do nome completo no local apropriado;

9.4.1. A prova conterd espago destacdvel reservado para os candidatos anotarem a grade de
respostas da prova, sendo o Ginico documento que poderdo sair portando;

9.5. O cartfo resposta serd entregue pelo fiscal no inicio juntamente com a prova, 0 mesmo ndo
devera ter nenhuma rasura e serd identificado com a mesma numeragio constante da prova;

9.5.1. Serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes no cartfo resposta.

9.5.2. Sera desclassificado o candidato, cujo cartdo resposta contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificacfio do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissio.

9.6. O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissdo ou de um fiscal.

9.7. Niéo sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova, o qual serd
arquivado no Municipio.

9.8. Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

9.8.1. Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizaco do Processo Seletivo ou com os outros candidatos;

9.8.2. Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente
ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os
expressamente permitidos no edital;

9.8.3. Durante a realiza¢fo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
de comunicagfo (bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda eleirdnica, notebook, palmiop,
receptot, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
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9.9. Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 9.8.1, 9.8.2 ¢ 9.8.3 sera lavrado "auto de apreensdo
de prova e exclusfio de candidato", fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual serd assinado por

P p >0 por,
no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

9.9.1. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreenséo de prova e exclusfio de candidato o
fato sera certificado & vista da assinatura de duas testemunhas em ata.

9.10. No horério aprazado para o encerramento das provas, setfo estas recolhidas, independentemente de
terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos, juntamente com o cartio resposta, estes
pot sua vez, serdio colocados em envelope separadamente e lacrados com a assinatura dos dois tltimos
candidatos, também do fiscal da prova e um representante da comissfo organizadora.

9.11. Durante a realizagéio das provas, quaisquer ocorrénceias serdo objeto de registro em ata.

10. PROVAS POR CARGO:

10.1. Os cargos Técnico de Enfermagem; Cirurgidio-Dentista ESF; Psicologo; Assistente Social;
Psicologo do CRAS; Nutricionista; Fonoaudidlogo; terdio aplicagio de prova objetiva ¢
prova de titulos.

10.2, Os Cargos de Professor (TODOS) terfio aplicagdo de prova objetiva, prova de titulos e teste
psicologico e psicotécnico.

10.3. Os cargos Operador de M4quinas; Motorista; Operador de Britagem; Monitor e Facilitador
Social; Cozinheira do CRAS e Assisténcia Social; terdo aplicagio de prova objetiva e exame
pritico.

11. PROVA DE TITULOS:

11.1 A prova de titulos sera aplicada para os candidatos dos cargos: Téenico de Enfermagem,
Cirurgido-Dentista ESF; Psicologo; Assistente Social; Psicologo do CRAS; Nutricionista;
Fonoaudidlogo; Professor (TODOS).

11.2. Conforme estabelecido no item 6.3, os titulos deveriio ser entregues no ato da inscriciio,
originais para autenticacio pela Comissdo do Processo Seletivo ou em copia autenticada em
Tabelionato Publico e mediante o preenchimento de formulario proprio constante do Anexo II deste
Edital.

11.3. O formuldrio de titulos somente serd analisado daqueles candidatos considerados aprovados
na Prova Teorico-objetiva para os cargos constantes do item 11.1.
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11.2. A pontuaggo dos titulos serd apurada pela Comissfio conforme prévia pontuacio constante da
tabela abaixo:

Especificacio Quantidade Valor Valor
de titalos Unitario maximo
(maAximo) (pontos) {pontos)
Comprovante de curso de Mestrado através de
certificado conferido por Instituigio de
Ensino. 01 10 10
Comprovante de curse de Especializagio em
area especifica relativa ao Cargo.
02 5 10
Comprovante de participagio em cursos,
semindrios, simpdsios, ou outros, na drea
especffica do cargo, através de certificado, 10 0,5 05
atestado ou declaragfio de conclusfio de curso
ou outro evento, com a assinatura dos
responséaveis, com carga horaria a partir de 40
horas, concluidos até a publicagio desde
Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 25 PONTOS
a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverfio estar

revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e 4rea ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equipara¢io (Art.48, § 2.°
e 3.% da lei Federal n°® 9.394/96). Serdo aceitos documentos expedidos por institui¢des de ensino
localizadas em paises integrantes do MERCOSUL obedecendo a legislagdo vigente.

b) Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

c) Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.
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d) Nao serfo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo,
local e hordrio estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

e) Serdo acettos comprovantes de participagiio em cursos de EAD (Ensino a Distincia), quando
reconthecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido ¢ com a carga hordria minima, nos
termos deste Edital.

1] Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencio dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagio e serd excluido do Processo Seletivo.

g) Os comprovantes dos titulos néo serfio devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem
ser entregues ou encaminhados documentos originais e sim cdpias autenticadas.

h) Nos documentos apresentados para a prova de titulos deve constar a assinatura do
responsavel, a carga hordria e o periodo de inicio ¢ de término do curso ou do evento, com
aproveitamento de 70% (setenta por cento) de carga hordria e/ou nota.

i) Serfio computados pontos apenas para os titulos que estiverem relacionados a 4rea da
educagéo.
i) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,

ainda que entregues, néo serdio considerados.

k) Os casos omissos serfo resolvidos pela Comissfio do processo seletivo da Prefeitura
Municipal.
1) Os titulos para fins de pontuagiio serfdo validos aqueles que tiverem data dos tiltimos 03

(trés) anos, ou seja, a partir de fevereiro do ano de 2015, & excegiio de Especializagio e Mestrado.

11.3. A andlise e pontuagio dos titulos ocorrerfio no mesmo dia e local da correcdo das provas
objetivas, sendo a pontuagfio somada ao resultado obtido na prova objetiva. Somente serd analisado
e atribuida a respectiva pontuac8o aos titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva, ou seja,
que atingirem o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova.

12. DO EXAME PRATICO:

12.1. O Exame préatico sera aplicado em conformidade com a autorizag8o da Lei Municipal n°
2.231/2018 e tera carater eliminatdrio.

12.2. O exame préatico serd aplicado para os candidatos dos cargos: Operador de Maquinas;
Motorista; Operador de Britagem; Monitor ¢ Facilitador Social; Cozinheira do CRAS e
Assisténcia Social;
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12.3. Essa etapa do processo seletivo tem carater eliminatério e serd realizada somente para os
candidatos aprovados na prova objetiva com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos,
conforme lista de pré-classificacdo publicada (item 13.1.6.);

12.3.1. Ser4 realizado o exame pratico para os 15 (quinze) primeiros colocados nos cargos previstos
no item 12.2.

12.4. O cxame pratico tem a finalidade de avaliar as condigBes do candidato para o desempenho
das fungdes atinentes ao cargo conforme as atribuigdes constantes do anexo I11;

12.5. O exame pratico sera aplicado no dia previsto no cronograma de execugiio e em local a ser
definido no edital de convocagéo, devendo o mesmo ser publicado no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site do Municipio.

12.6. O exame pratico terd pontuagfio maxima de 25 (vinte ¢ cinco) pontos e serfio avaliadas as
condigdes do candidato para o desempenho das fungdes atinentes ao cargo conforme as atribuicdes,
com os critérios e habilidades a serem definidos em forma de planilha ou itens no Edital para a
Convocagdo da Prova, a ser publicado em data de 08/03/2018 conforme cronograma de execugio.

12.7. O Edital contendo a lista de classifica¢fo, com a exclusio dos candidatos considerados
eliminados do certame pela reprovacio no exame pratico, serd publicado integralmente no
mural e no site do Municipio, com a pré-classificacio dos candidatos aprovados, na data
definida no cronograma.

12.8. Poderd a Comissdo contar com o auxilio de profissionais contratados ou servidores
designados para a andlise, acompanhamento ¢ atribui¢do de notas na realizagdo de exames
praticos, caso em que estes deverfio emitir parecer na entrega dos relatorios finais.

13. DO TESTE PSICOLOGICO E PSICOTECNICO:

13.1. Os testes psicolégico e psicotécnico serfo realizados para os candidatos ao Cargo de
Professor (TODOS), constantes da tabela do item 2.2., no dia 08/03/2018, em local e horéario a ser
definido no Edital de Convocag#o.

13.2. Essa etapa do processo seletivo tem carater eliminatdrio e serd realizada somente para os
candidatos aprovados na prova objetiva com ¢ minimo de 50% (¢inquenta por cento) de acertos,
conforme lista de pré-classificagdo publicada;

13.3. A avaliagfo psicologica tem a finalidade de avaliar as condi¢des do candidato para o
desempenho das funcdes atinentes ao cargo;

i Fe
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13.4. O Edital de Convocagfio serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal € no site do Municipio, onde constard o perfil profissiografico analisado de forma
individual e/ou coletiva, para verificagiio das habilidades de comportamento ¢ a adequagio das
caracteristicas psicologicas do candidato ao perfil especifico proposto.

13.5. Serfio realizados por profissionais da drea de psicologia, devidamente habilitados, cujos
laudos enunciardo as condi¢des de habilitagdo dos candidatos. Serd avaliado se as habilidades
cognitivas, caracteristicas de personalidade e comportamentais do candidato estdo adequadas ao
perfil especifico proposto.

13.6. O atestado fornecido pelo profissional Psicélogo responsivel pela aplicacio dos testes
deverd considerar o profissional apto ou apto com restri¢do, quando serfio considerados aprovados;
ou ainda, inapto, quando o candidato independente de sua classificacio nas demais provas serd
automaticamente reprovado;

13.7. O Edital contendo a lista de classificagfio, com a exclusfio dos candidatos considerados
inaptos e eliminados do certame, serd publicado integralmente no mural e no site do
Municipio, com a pré-classificagio dos candidatos aprovados, no prazo de, no minimo, um dia;

14. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAOQ DO RESULTADO PRELIMINAR;

14.1. A Comissio devera proceder & correglo das provas no primeiro dia ttil posterior a aplicacfio
das provas e subsequentes, se assim necessitar.

14.2. A corre¢iio se dard mediante a comparagfo do gabarito padrdo com o Cartio Resposta do
candidato, registrando-se as pontuagdes individuais por questfio e o total da nota atribuida a prova.

14.2.1. As provas serfio corrigidas exclusivamente por intermédio dos Cartdes Resposta, que serdo
tnicos e desidentificados, contendo, apenas a numeragfo que cotresponde a prova.

14.3. Encerrada a corregfio de todas as provas ¢ registradas as notas auferidas, serd procedida a abertura
dos envelopes contendo as provas, comparando-as com os cartdes respostas que contiverem igual
numeragio, para fins de identificar a nota atribufda a cada candidato.

14.4, Somente serido classificados os candidatos gque obtiverem, no minimo, 50% (cingquenta por
cento) da pontuacio aferida & prova objetiva, ou seja, 50 (cinquenta) pontos, sendo os demais
excluidos do certame,

14.5. Ultimada a identificac8o dos candidatos e identificados os que atingiram o previsto no item 13.4.,
serd feito o somatério da prova objetiva para obter a totalizagfio das notas, conforme o caso, com as
notas individuais de cada prova e seu somatério total. @
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14.6. Para os cargos que forem submetidos a prova de titulos, conforme item 11.1., serd o somatério
realizado para os candidatos que atingirem o percentual previsto no item 13.4., sendo a lista de
classificagdo preliminar o resultado da soma de ambas as provas.

14.6. O Edital contendo o resultado preliminar do somatdrio de notas sera publicado integralmente
no mural e no site do Municipio;

15. RECURSOS DA PROVA OBJETIVA ¢ PROVA DE TiTULOS:

15.1. Das notas auferidas na prova objetiva ¢ na prova de titulos ¢ do gabarito oficial é cabivel recurso
enderecado & Comissfio, uma tnica vez, no prazo comum de um dia, qual seja, 07/03/2018.

15.1.1. O recurso deverd conter a perfeita identificagfio do recorrente ¢ as razdes do pedido recursal.
15.1.2. Serd possibilitada vista da prova na presenga da Comissio, permitindo-se anotacdes.
15.1.3. Sera possibilitado vista do somatério dos titulos.

15.1.4. Havendo a reconsideragfio e alteragfio das notas pela Comissdlo, serd alterado na listagem
a sua pontuagfo obtida.

15.1.5. Sendo mantida a deciso da Comissfo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

15.1.6. O Edital contendo a lista definitiva serd publicado integralmente no mural e no site do
Municipio, com a pré-classificagdo dos candidatos aprovados referente aqueles que
necessitarem de teste psicol6gico e psicotécnico ou exame pratico e classificacio final
daqueles que nfio dependem de teste ou exame;

16. RECURSOS DO EXAME PRATICO E TESTE PSICOLOGICO E
PSICOTECNICO:

16.1. Do resultado do teste psicoldgico e psicotécnico, bem como do exame pratico, € cabivel recurso
enderegado & Comisséio, uma Uinica vez, no prazo comum de um dia, qual seja, 14/03/2018.

16.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagfio do recorrente e as razdes do pedido recursal.
16.1.2. Sera possibilitada vista, somente ao proprio candidato, do laudo emitido pelo profissional

psicdlogo com o resultado de sua avaliagBio; Bem como serd possibilitada vista somente ao proprio
candidato da ficha de avaliagfo do exame pratico.
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16.1.2.1. A Comissfio encaminhard os recursos para consideragdo do profissional psicélogo, que
emitird parecer pelo acolhimento ou indeferimento do recurso, quando versar sobre davidas a
respeito da avaliagfo, que ndo possam ser respondidas pela propria Comissio;

16.1.2.2. A Comissdo encaminhard os recursos para considera¢do do respetivo avaliador do
exame pratico, que emitira parecer pelo acolhimento ou indeferimento do recurso, quando versar
sobre ddvidas a respeito da avaliagfio que nfio possam ser respondidas pela prépria Comissfo;

16.1.4. Havendo a necessidade de nova avaliagio para a decisfio do recurso, deverd o
profissional psicélogo ou avaliador do exame prético, indicar para que a Comissdo convoque o
candidato para a reavaliagfo, no prazo de um dia;

16.1.5. Sendo mantido o resultado pelo profissional psicélogo, a Comissfo encaminhard o
recurso ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

16.1.6. O Edital contendo a lista definitiva serd publicado integralmente no mural ¢ no site do
Municipio, sendo este o de pré-classificagio final, em data de 16/03/2018, conforme
cronograma de execugfo;

17. DA CLASSIFICACAO FINAL E DA IMPUGNACAO DA CLASSIFICACAO
FINAL:

17.1. A classificagéio final serd determinada pela nota da prova tedrica objetiva e quando for o
caso, a computacfio de titulos apresentados e o resultado do teste psicoldgico e psicotécnico ou
exame prético, conforme pontuagio prevista nos itens 12. ¢ 13.;

17.2. Serd eliminado: o candidato considerado inapto no teste psicologico e psicotéenico; e
considerado inapto no exame pratico;

17.3. Ser4 considerado eliminado o candidato que nfio obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acerto na prova objetiva;

17.4. Da lista de classificagfo final nfio sfo cabiveis recursos, eis que de todas as fases ja sfo
previstos recursos especificos;

17.5. A Comissio podera receber impugnagio, com contetido exclusivo versando sobre erro na
classificagéo;

17.6. A impugnagfo sera decidida pela propria Comissio no prazo de um dia, com a republicagfo
de lista final definitiva, da qual ndo serfio mais aceitos recursos e impugnagdes;

Rea Antdnio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380.1800 %
Cep 99320-000 - Ibirapuiti/RS 4
www. ibirapuita.rs.gowbr - E-mail: ibirapuita@ibirapaita.ss.govbr




; Prefeitura Municipal
i Ibirapuita - RS

Estado do R-Eo Grande do Sul

18.  CRITERIOS DE DESEMPATE:
18.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relago aos pontos somados por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

I - apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

II - tiver obtido a maior nota na prova objetiva;

I1I - tiver obtido maior pontuagfio na prova de titulos, para os cargos aplicdveis;

IV - tiver sido considerado “apto” no teste psicoldgico ou no exame pratico, para os cargos aplicaveis;
V - sorteio em ato publico.

18.1. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissfio, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serfio convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

19. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:
19.1. Transcorridos todos os prazos serd publicado o Edital de Classificagdo Final.

19.2. A Comisso encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéio, no prazo de um dia.

19.3. Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagio dos candidatos
aprovados, em ordem de classificaciio, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, que serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

20. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

20.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito Municipal, quando surgir necessidade de contratago emergencial serdo convocados
os candidatos pela ordem de melhor classificac@io para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura para a contratago.

20.2. A convocagfio do candidato classificado serd realizada por meio de Edital.

20.3. Nio comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nfio atendimento das
condi¢Bes exigidas para a contratagdo, serfio convocados os demais classificados, observando-se
ordem classificatoria.

20.4. O candidato que, quando convocado, nfio desejar ser contratado de imediato pelo Municipio
podera protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, nesse caso, sera reclassificado
como o ultimo colocado, no respectivo cargo, do Processo Seletivo.

ﬁ ; <
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20.4.1. A reincidéncia na recusa de Contratagdo implicard imediata elimina¢fo do candidato da
Lista de Classificagdo do Processo Seletivo.

20.5. A contratag8o por tempo determinado para os cargos previstos no presente Edital somente sera
possivel mediante a comprovagdo dos requisitos elencados no item 6.3., e deverd observar
exclusivamente a classificagéio obtida no presente Edital, sendo vedada a adogdo de qualquer outro
critério ou preferéncia.

20.6. O candidato, convocado para contratacio emergencial, deverd apresentar-se no setor de
Recursos Humanos, com os documentos comprobatorios necessdrios para a contratagéo.

21.  DISPOSICOES FINAIS:

21.2. Niso sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagio ou classificagiio do
candidato, valendo para esse fim a publicagfio do resultado final.

21.3. Os candidatos aprovados e classificados deverfio manter atualizados os seus enderegos.

21.4. Respeitada a natureza da fungfio temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacéo das condi¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagéo local.

21.5. O Cronograma de Execuglio do Processo Seletivo, constante no Anexo I, aponta a data
provavel de execugfio das provas, que podera ser alterada por imperiosa necessidade, decidida pela
Comissgo.

21.6. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serfio resolvidos pela Comissdo designada.

Aos 09 dias do més de fevereiro do ano de 2018.

o

L4
ROSEMAR HENTGES
Prefeito Munyeipal de Ibirapuitd/RS

Registre-se. Pu fiqu e. Cumpra-se.

-~

PauloRoGerio-Bagatini Portella
Secretaria da Aldministracéio e Planejamento
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ANEXO1I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL 02/2018

CRONOGRAMA
Item de Descrigiio Prazo Data
Previsiio no
Edital
3. Periodo de Inscrigdes, recothimento da taxa de Nos dias uteis de
5.1. Inscricéo ¢ Solicitacdo de Isengdo da Taxa de 14/02/2018 a
Inscrigdes 08 dias 23/02/2018, das
uteis 07:30h as {1:30h e
das 13:00h as 17:00h
7.1.
Homologag#o das Inscrigfes e publicagio da lista | 01 dias 26/02/2018
preliminar
7.2 27/02/2018
Recurso para Homologacéo das Inscrices 01 dia
7.2.1.
7.2.2. Julgamento do Recurso Comiss#o e, s¢ for o caso, | 01 dia 28/02/2018
encaminhamento ao Prefeito e Publicagfio da Pré-
Relag¢fio Final de Inscritos
3.4. Periodo de Recolhimento da Taxa de inscrigdes 29/02/2018 a
cuja isengéo nédo foram deferidas. 01 dias 01/03/2018
7.2.3. Publicagiio da relagfo final de inscritos e 01/03/2018
convocagio para realizacfio da prova objetiva. 01 dia
G.1. 03/03/2018
0.1.1. Realizacio da Prova Objetiva Turno Manha:
9.1.2. 0% as 10:30h
01 dia
Turno Tarde:
14h as 15:30h
14. Divulgacdo da prova
Divulgacdo da_ grade de respostas oficial 05/03/2018 e
Corregdo da Prova Objetiva 06/03/2018
Pontuagio de Titulos 02 dias
Somatério de Notas
14.6. Divulgacio de Publicagdo do Resultado preliminar | 01 dia 06/03/2018

o
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15. Vista da Prova objetiva e de titulos pelo candidato | 01 dia 07/03/2018
15.1.3 no Setor de Recursos Humanos
15.1.2.
Recurso do Resultado Preliminar
01 dia 08/03/2018
15.1.4. Julgamento do Recurso pela Comissio e, se for o
15.1.5. ¢aso, encaminhamento ao Prefeito
15.1.6. Divulgagiio da Lista de ClassificacBo Definitiva
10.1. para os Cargos do item 10.1,
10.2. Pré-Classificacio e Convocacdo para o teste
10.3. psicologico e psicotécnico para os cargos do item | 01 dia 08/03/2018
10.2.
Pré-Classificacio e Convocagdio para o exame
prético para os cargos do item 10.3.
12, Realiza¢iio do teste psicolégico e psicotécnico
13. para os cargos do item 10.2.:
Professor (TODOS)
01 dia 09/03/2018
Realizaciio do Exame Pratico para os cargos:
Monitor e Facilitador Social;
Cozinheira do CRAS e Assisténcia Social;
Operador de Britagem;
13. Realizacio do Exame Pritico para os cargos: 01 dia 12/03/2018
Motorista;
Operador de MAquinas;
16. Classificagdo  Preliminar  dos  Candidatos | 01 dia 13/03/2018
considerados aprovados no teste psicoldgico e
psicotécnico, considerando o resultado das demais
provas.
Classificacfo Preliminar  dos Candidatos
considerados aprovados no exame pratico,
considerando o resultado das demais provas.
12.1. Recurso da Classificacdo Preliminar quanto teste | 01 dia 14/03/2018
psicologico e psicotécnico e exame pratico;
Vista ao candidato do laudo psicolégico ou do
exame pratico, se assim requerer;,
16.1.4. Reavaliagfio de candidatos para decisdo de recurso | 01 dia 15/03/2018
do teste psicoldgico e psicotéenico e exame pratico,
se houver necessidade,
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16.1.2.2 Julgamento do Recurso pela Comissio e, se for o | 01 dia 15/03/2018
12.1.5. caso, encaminhamento ao Prefeito.
17.1. PUBLICACAO DA LISTA PREMINAR FINAL 01 dia 16/03/2018
17.6. Impugnac¢io da Lista Final Definitiva. 01 dia 19/03/2018
19. PUBLICACAQO DA LISTA FINAL DEFINITIVA
apds recebimento e andlise pela Comissio de
eventual impugnagio; 20/03/2018
Aplicagfo de critérios de desempate; 01 dia

HOMOLOGAGAO PELO PREFEITO.

Rua Antdnio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380.1800
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ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 02/2018

FORMULARIO DE INSCRICAO

Candidato a contrataciio temporiria para o cargo de:

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: N° COMP:

BAIRRO: CIDADE.: CEP:

TELEFONE RESIDENCTAL: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

E-MAIL:

IBIRAPUITA-RS, DE DE 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Uso da comissdo: INSCRICAO N°

&
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PROVA DE TITULOS

Nome do Candidato:

Cargo:

PONTUACAO; CAMPO
NOME DO TIiTULO DE USO EXCLUSIVO
DA COMISSAO

Rua Antonio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 338(0.1800
Cep 99320-000 - Ibirapuita /RS
www, ibirapuita.rs.govbr - E-mail: ibirapuita@ibirapuita.rs.govbr
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10-

11-

12-

13-

14-

TOTAL DE PONTUACAO ATRIBUIDA PELA
COMISSAO:

Observacoes:

Ibirapuiti-RS, de de 2018.

Assinatura do candidato:

Rua Antdnio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380.1800 [/
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ANEXO 111

QUADRO DE CARGOS, COMPONENTE CURRICULAR, CAMPO DE ATUACAO, PRE-
REQUISITOS E ATRIBUICOES.

CARGO,

COMPONENTE

CURRICULAR E
CAMPO DE
ATUACAO.

PRE-
REQUISITOS

ATRIBUICOES

Operador de Maquinas

5° série do ensino
fundamental e
CNH categoria
GEC’!

Descricdo Sintética: Operar maquinas rodovidrias,
agricolas, tratores e equipamentos mdveis.

Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados,
especiais, tais como: guinchos, méaquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma,
maquinas rodoviarias agricolas, tratores e outros; abrir
valetas e cortar taludes; proceder escavagdes,
transporte de terras, captacfio, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da
limpeza e conservacfio de maquinas, zelando pelo seu
bom desempenho e funcionamento; ajustar correias
transportadoras a4 pilha pulmio do conjunto de
Britagem; executar tarefas afins.

Motorista

Ensino
Fundamental
Completo e CNH
Categoria “D”

Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela condugéio de
veiculos automotores em geral.

Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recother o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer feito por ventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;
manter no veiculo os equipamentos obrigatdrios,
documentos, esterpe, extintor, tacografo; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que
lhe for entregue; encarregar-se do transporte ¢ entrega
de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

Rua Antdnio Scyla Maniz, 394 - Centro - Fone: 54 33801800
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promover o abastecimento de combustiveis, agua,
Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico
(lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas, indicadores de
diregdo); providenciar a lubrificagfo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da
bateria, bem como a calibragio dos pneus; conduzir o
veiculo sempre com cinto de seguranga € nos limites
de velocidade permitida pela Legislagdo de Trénsito;
executar tarefas afins.

Operador de Britagem

Ensino
Fundamental
Incompleto

Descricdo Sintética: Exerce fungbes de limpeza,
conservagdio e manutengdo do local de trabalho
observando as normas técnicas de qualidade,
seguranga, meio ambiente e satide.

Descrigiio Analitica: Zelar pela conservago dos
equipamentos, Britador, ferramentas e mdquinas
utilizadas, observando as normas de seguranca e
conservagio, para obter melhor aproveitamento;
Recebe orientagéio do seu superior imediato, trocando
informacdes sobre os servigos e as ocorréncias, para
assegurar a continuidade do trabalho; Zelar pela
conservagdo ¢ limpeza do local de trabalho Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem

Ensino Médio
Completo e
Habilitacdo de
Técnico de
enfermagem,
devidamente
registrado no
conselho/érgéo
de classe.

Descricdo  Sintética: Realizar os servicos de
enfermagem.

Descrigdo Analitica: Preparar pacientes para consulias,
exames e tratamento; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagfo;
ministrar medicamentos por via oral e parenteral pelo
médico; fazer curativos; aplicar nebulizacBes e outros
sob orientagdo do médico ou enfermeira; exccutar
tarefas referentes a conservagfio e aplicagfo de vacinas;
efetuar controle de fichas de pacientes; colher material

Rua Antonio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380.1800
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para exames de laboratorio solicitadas pelo médico;
prestar cuidados de enfermagem pré ¢ pos-operatdrios;
executar atividades de desinfec¢fio e esterilizagdo;
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar pela sua seguranga; zelar pela limpeza ¢ ordem
do material de equipamentos e das dependéncias de
unidade de saude; participar de atividades de educagio
em saude; orientar os pacientes apds as consultas,
quanto ao cumprimento das prescricdes médicas;
auxiliar o técnico de enfermagem na execugfo de
programas de educagfio para a saude; participar de
procedimentos pds-morte solicitadas pela comunidade;
distribuir medicamentos; organizar e controlar a
farmacia municipal sob orientagdo prévia; executar
tarefas afins.

Cirurgido - Dentista ESF

Ensino Superior
Completo e
inscricdo no

Conselho/Orgao

de Classe.

I -realizar diagnostico com a finalidade de obter o
perfil epidemiolégico para o planejamento € a
programag8o em satde bucal;

IT -realizar a atencfo a saide em sande bucal
(promogéo e protecfio da satde, prevengo de agravos,
diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacfo
¢ manuten¢do da saide) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade;

111 - realizar os procedimentos clinicos da Atengio
Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais ¢
procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalacfio de préteses dentérias elementares;

IV - realizar atividades programadas e de atencfo &
demanda esponténea;

V -coordenar e participar de a¢Ses coletivas voltadas &
promogéo da saide e a prevencio de doengas bucais;
VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satide bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar ¢ integrar a¢des de satde
de forma multidisciplinar;

VII - realizar superviséo técnica do Técnico em Saude
Bucal (T'SB) e Auxiliar em Satde Bucal (ASB); e

VIII -participar do gerenciamento dos insumos
necessdrios para o adequado funcionamento da UBS.
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Atender a diversas consultas dentarias em
ambulatérios, em unidades sanitarias; efetuar exames
em escolares ¢ pré-escolares; preencher e assinar
laudos; fazer diagnoésticos ¢ aplicar medicamentos;
preparar relatérios mensais relativos s suas atividades
e outros exigidos pelo o6rgdo a que estd subordinado;
efetuar obturacGes, ex{ragdes, tratamentos de canais,
aplicacio de fldor; fazer exames de raios-x;
supervisionar o trabalho de auxiliares; responsabilizar-
se pela conservagdo do equipamento dentario em geral;
integrar-se 4 equipe de satide do municipio; auxiliar na
elaboragiio de programas e projetos relativos a satde
oral da populagfo; participar de reunides em geral da
SMSMA; participar de recursos e ({reinamentos
solicitados pela entidade; fornecer atestados; executar
tarefas afins.

Psicélogo

Ensino Superior
Completo e
inscri¢io no

Conselho/Orgso

de Classe.

Descrigdo Sintética: Atua na area especifica da saude,
colaborando para a compreensfio dos processos inira e
interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou
curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional
em institui¢Ses formais ¢ informais. Realiza pesquisa,
diagndstico,  acompanhamento  psicolégico, e
intervencio psicoterdpica individual ou em grupo,
através de diferentes abordagens tedricas. Descrigéio
Analitica: Procede ao estudo e andlise dos processos
intrapessoais ¢ das relagbes  interpessoais,
possibilitando a compreensfio do comportamento
humano individual e de grupo, no &mbito das
instituigdes de varias naturezas, onde quer que se déem
estas relagBes. Aplica conhecimento tedrico e técnico
da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir
nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em
sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as
também a condigdes politicas, historicas e culturais. O
Psic6logo, dentro de suas especificidades profissionais,
atua no ambito da educagfo, saude, lazer, trabalho,
seguranga, justica, comunidades e comunicaciio com o
objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a
dignidade e integridade do ser humano. Contribui para
a produgiio do conhecimento cientifico da psicologia
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através da observagfo, descriciio e andlise dos
processos de  desenvolvimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal; analisa a influéncia
de fatores hereditarios, ambientais ¢ psicosociais sobre
os sujeitos na sua dindmica intrapsiquica e nas suas
relagdes sociais, para orientar-se no psicodiagnéstico ¢
atendimento psicologico; promove a saude mental na
prevenciio ¢ no tratamento dos disturbios psiquicos,
atuando para favorecer um amplo desenvolvimento
psicossocial; elabora ¢ aplica técnicas de exame
psicologico, utilizando seu conhecimento e praticas
metodolégicas especificas, para conhecimento das
condi¢des do desenvolvimento da personalidade, dos
processos  intrapsiquicos e das relagGes
interpessoais, efetuando ou  encaminhando para
atendimento apropriado, conforme a necessidade.
Participa da elaboragfio, adaptagio ¢ construgfio de
instrumentos e técnicas psicologicas através da
pesquisa, nas institui¢des académicas, associacGes
profissionais e outras entidades -cientificamente
reconhecidas. Realiza divulgagdo ¢ troca de
experiéncia nos eventos da profissfio ¢ comunidade
cientifica e, a populagio em geral, difunde as
possibilidades de utilizagio de seus recursos. O
psicologo desempenha suas fungSes e tarefas
profissionais  individualmente e em  equipes
multiprofissionais, em instituicdes privadas ou
publicas, em organiza¢cdes sociais formais ou
informais, atuando em: hospitais , ambulatérios,
centros ¢ postos de saude, consultérios, creches,
escolas,  associacGes  comunitidrias, empresas,
sindicatos, funda¢Bes, varas da crianca e do
adolescente, varas de familia, sistema penitenciario,
associagBes profissionais e/ou esportivas, clinicas
especializadas, psicotécnicos, ntcleos rurais e nas
demais dreas onde as questdes concernentes a profissdo
se fagam presentes ¢ sua atuagfo seja pertinente.
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Fiscal Sanitario

Ensino Médio
Completo

Atribui¢des: identificar os problemas de saide
comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes ¢ domissanitarios, radiagdes, alimentos,
zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho ¢
profissdes ligadas a satde, relacionando-os com as
condigdes de vida da Populacdo; identificar as
opinides, necessidades e problemas da populagio
relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de
profissdes relacionadas com a saide, ao controle
sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;
realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigildncia sanitaria;
classificar os estabelecimentos e produtos segundo o
critério de risco epidemiolégico; promover a
participagfio de grupos da populagfo (associacio de
bairros, entidades representantes ¢ outros) no
planejamento, controle ¢ avaliagdo das atividades de
vigilancia sanitdria; participar de programagfio de
atividades de inspecfo sanitdria para estabelecimentos,
produtos e servigos de interesse da vigiléncia sanitaria,
segundo as prioridades definidas; participar na
programaco das atividades de colheita de amostras de
produtos de interesse da vigildncia sanitaria (alimentos,
agua, medicamentos, cosméticos, saneastcs,
domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de
produtos alimentares disponiveis ¢ de maior consumo,
bem como o comportamento das doengas veiculadas
por  alimentos, condiges sanitarias dos
estabelecimentos e¢ o perfil da contaminagfio dos
alimentos; realizar e/ou acompanhar inspe¢des de
rotinas  (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamagdes, registros ¢ outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigildncia
sanitaria; auxiliar na inspecéio industrial e sanitaria de
produtos de origem animal; realizar colheita de
amostras de produtos de interesse da vigildncia
sanitdria, com fins de andlise fiscal, surto ¢ controle de
rotina; participar da criagio de mecanismos de
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notificagdio de casos efou surtos de doengas veiculadas
por alimento e zoonoses; participar da investiga¢io
epidemiolégica de doengas veiculadas por alimentos e
zoonoses; aplicar, quando neccessirias medidas
previstas em legislacfio sanitaria vigente (intimagdes,
infragSes ¢ apreensdes); orientar responsdveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da emisséo
dos autos/termos; wvalidar a licenga sanitaria de
estabelecimentos de menor risco epidemiologico,
mediante  aprovacfio das condigBes  sanitarias
encontradas por ocasiio da inspegfo; participar da
avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas
e do seu redirecionamento; participar na promogio de
atividades de informagdes de debates com a populacéo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas da vigilincia sanitaria; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucio de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir
relatdrios técnicos efou pareceres relativos a sua area
de atuaclio; efetuar vistoria e fiscalizagdo em
estabelecimentos publicos, comerciais ¢ industriais
verificando as condic¢des gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeragfio, suprimento de agua,
instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioragio de produtos pereciveis e condi¢Ges de
asseio; inspecionar imoveis antes de serem habitados,
verificando condi¢des fisicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranga
necessdrias, com o fim de obter alvards; vistoriar
estabelecimentos de saide, sal3o de beleza e outros,
verificando as condi¢fes gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos;
coletar para analise fisico-quimica medicamentos e
outros produtos relacionados & saide; entregar quando
solicitadas notificagBes e correspondéncias diversas;
executar outras tarefas correlatas.
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Ensino Superior
Completo e
inscri¢do no

Conselho/Orgao

de Classe.

Assistente Social

Acolhida, oferta de informacBes e realizagfo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Plangjamento e implementagdo do PAIF, de acordo
com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do
CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;
Realizag8io de atendimento particularizados e wvisitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento  de  atividades  coletivas e
comunitarias no territoério; * Apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia ¢  fortalecimento de  vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS (apoio as
monitoras); Acompanhamento de  familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no
CRAS; Realizacioc da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situagGes
de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa
Bolsa Familia; Alimentag8o de sistema de informaggo,
registro das agfes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; Articulacfo de a¢des que
potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial;
Realizacdo de encaminhamentos para servigos
seforiais; « Participacdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal ou do DF; « Participaciio de
reunides sistemdticas no CRAS, para planejamento das
acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e
acolhimento  dos  usudrios, organizacio  dos
encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas ¢ de fortalecimento das potencialidades do
territério.

Ensino Médio
Completo ¢
Curso Basico de
Informatica com
carga horéaria
minima de 40
(quarenta) horas.

Recepcionista ¢ Auxiliar
Administrativo do CRAS

Recepcionar e prestar servicos de atendimento
telefénico e fornecer informagdes, executar tarefas
relativas & anotagfio, redagfo, digitagfio e organizacéo
de documentos, como recepglio, registro de
compromissos e informages, procedendo segundo
normas especificas ou rotineiras para assegurar ¢
agilizar o fluxo dos trabalhos do CRAS. Outras tarefas
afins
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Entrevistador e Digitador
do CRAS

Ensino Médio
Completo e
Curso Bésico de
Informatica com
carga horaria
minima de 40
(quarenta) horas.

Consultar, operar € monitorar dados e informacdes
registradas em documentos/formularios fisicos /
eletrdnicos e nos sistemas web/on line relacionados ao |
Cadastro Unico Programa Bolsa Familia e programas
psudrios de acordo com as normas e fluxos
operacionais estabelecidos pelos Orglos federais
(MDS, CEF) e municipais (geréncias e unidades) afins.
Outras tarefas afins

Cozinheira do CRAS e
Assisténeia Sccial

Ensino
Fundamental
Incompleto

Preparar alimentos de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentacfio da refeicdo a ser
servida. Inspecionar a higienizagéio de equipamentos ¢
utensilios.Responsabilizar-se  pelos trabalhos de

cozinha; preparar refei¢6es de acordo com cardapios;

preparar refei¢des ligeiras,mingaus, café, chd e outras;
encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga
escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de
variadas espécies; preparar almocos, sobremesas e
sucos dietéticos para os grupos de socializagfo, cursos
e oficinas; eventualmente, fazer pHes, biscoitos
sorvetes e artigos de pastelaria em geral, Encarregar-se
da guarda e conservagdo dos alimentos; Organizar o
depdsito de alimentos, buscando otimizar a utilizacdo
dos mesmos de acordo com as respectivas datas de
vencimento, de forma a evitar sub- ufilizacfio e
desperdicio, adequando aos carddpios e necessidades
da cozinha; Fazer os pedidos de suprimento de
material necessario & cozinha ou & preparacdo de
alimentos; Operar os diversos tipos de fogdes,
aparclhos e demais equipamentos de cozinha;
Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos
auxiliares; Supervisionar os servicos de limpeza,
zelando pela conservaco e higiene dos equipamentos
¢ instrumentos de cozinha; Apoiar o trabalho da equipe
de referéncia do CRAS, em especial no que se refere a
rotina da realizacdo das atividades dos grupos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, oficinas e
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demais atendimentos a moradores da drea de
abrangéncia e pertencentes ao publico atendido pelo
CRAS; Participar de reunites de planejamento de
atividades e de avaliacfio do processo de trabalho com
a equipe de referéncia do CRAS. Realizar outras
tarefas afins.

Monitor e facilitador
Social

Ensino Médio
Completo ¢
Curso Basico de
Informética com
carga horaria
minima de 40
(quarenta) horas.

Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e
social dos usudrios através da realizacfo de atividades
e oficinas junto as criangas, adolescentes, idosos ou
outros grupos, atuando inclusive com o grupo familiar
quando necessario. Plancjar, organizar, e ministrar
oficinas de artesanatos junto aos assistidos do SCFV;
Estimular e acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades artisticas e criativas; Transmitir
ensinamentos sobre o uso dos diversos materiais de
trabalho; Responsabilizar-se pela conservagdo dos
materiais e equipamentos utilizados executard as
seguintes atividades: oficinas pechtwork, trabalhos
manuais com técnicas em vidro, feltro, ponto cruz
duplo, Costuras, confecgio de bonecos, trabalho com
material reciclavel, entre outros. Oficinas de bordado,
ponio cruz duplo, patchwork ¢ conhecimentos gerais
em artesanato. Apoiar o trabalho da equipe de
referéncia do CRAS, em especial no que se refere a
rotina da realizagio das atividades dos grupos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, oficinas e
demais atendimentos a moradores da drea de
abrangéncia e pertencentes ao publico atendido pelo
CRAS; Fazer a chamada diariamente, acompanhando
e registrando a frequéncia Receber, acompanhar,
orientar e arquivar as produgdes dos materiais
desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento
Participar de reunies de planejamento de atividades e
de avaliagiio do processo de trabatho com a equipe de
referéncia do CRAS. Outras tarefas afins.
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Psicélogo do CRAS

Ensino Superior
Completo e
inscri¢io no

Conselho/QOrgfo

de Classe.

Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagdo do SUAS, a partir dos
instrumentos de atuagio profissional da Psicologia;
prestar acompanhamento psicossocial 4 populagfo, nas
modalidades individual, familiar e em grupo, conforme
as especificidades de cada caso; trabalhar em equipe
interdisciplinar, colaborando na constru¢do de planos
de acompanhamento apliciveis as especificidades da
Politica Social Publica de Assisténcia Social; conhecer,
diagnosticar, intervir ¢ avaliar a pratica cotidiana dos
usudrios a partir de uma percepgdo psicolégica e de
acordo com as necessidades da populagdo do territorio
atendido; trabalhar com atividades de insergéo
comunitaria e promover agdes articuladas a servigos
vinculados a outras Politicas Sociais Publicas, para
bem concretizar os direitos da populagio usuaria;
emitir pareceres, relatorios sobre matéria de sua
especialidade; contribuir na realizag8o de atividades de
formagéo dentro do seu campo de atuagfo. Procede ao
estudo e andlise dos processos infrapessoais e das
relagdes interpessoais, possibilitando a compreenséo
do comportamento humano individual e de grupo, no
ambito das institui¢Bes de varias naturezas, onde quer
que se déem estas relagBes. Aplica conhecimento
tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de
identificar e intervir nos fatores determinantes das
acOes e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e
social, vinculando-as também a condigdes politicas,
histéricas e culturais. O Psicélogo, dentro de suas
especificidades profissionais, atua no &mbito da
educacgfio, satde, lazer, trabalho, seguranca, justica,
comunidades ¢ comunica¢io com o objetivo de
promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade ¢
integridade do ser humano. Contribui para a produgéo
do conhecimento cientifico da psicologia através da
observagdo, descriciio ¢ andlise dos processos de
desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento
humano e animal; analisa a influéncia de fatores
hereditarios, ambientais e psicosociais sobre os sujeitos
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na sua dindmica intrapsiquica e nas suas relagdes
sociais, para orientar-se no psicodiagnostico ¢
atendimento psicolégico; promove a saide mental na
prevencéo e no tratamento dos distirbios psiquicos,
atuando para favorecer um amplo desenvolvimento
psicossocial; elabora e aplica técnicas de exame
psicolégico, utilizando seu conhecimento e praticas
metodoldgicas especificas, para conhecimento das
condi¢Bes do desenvolvimento da personalidade, dos
processos  infrapsiquicos e das relagdes
interpessoais,  efetuando ou encaminhando para
atendimento apropriado, conforme a necessidade.
Participa da elaboracfio, adaptagiio ¢ construgfio de
instrumentos e técnicas psicoldgicas através da
pesquisa, nas instituigdes académicas, associaghes
profissionais e outras entidades cientificamente
reconhecidas. Realiza divulgagio ¢ troca de
experiéncia nos eventos da profissiio e  comunidade
cientifica e, & populagio em geral, difunde as
possibilidades de utilizagio de seus recursos. O
psicologo desempenha suas fungSes e tarefas
profissionais  individualmente e em  equipes
multiprofissionais, em institui¢des privadas ou
puiblicas, em organizages sociais formais ou
informais, atuando em: hospitais , ambulatérios,
centros - € postos de satde, consultérios, creches,
escolas, associagdes comunitarias, empresas,
sindicatos, fundagGes, varas da crianga e do
adolescente, varas de familia, sistema penitenciario,
associagOes profissionais e/ou esportivas, clinicas
especializadas, psicotécnicos, nucleos rurais e nas
demais arcas onde as questdes concernentes & profisséo
se fagam presentes e sua atuagfo seja pertinente.
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Curso Superior e
inscri¢fio no
Conselho/Orgdo

Fonoaudiologo de Classe.

Descricdo  Sintética:  Prestar  assisténeia  de
fonoaudiologia. Fazer inspe¢bes de saide em
candidatos a cargos publicos e em servidores
municipais e na Populagfio determinada pelo Sistema
de Saude do Municipio de Sorriso.

Descricdo  Analitica:  Atender  consultas  de
fonoaudiologia em ambulatorios, hospitais, unidades
sanitirias ¢ efetuar exames médicos em escolares e
préescolares; Examinar servidores publicos municipais
para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames ¢
verificagfio; Fazer diagndsticos em diversas patologias
fonoaudiologicas (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de
linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populago de um modo geral,
diagnosticando  enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-0s, em casos especiais, a setores
especializados. Afender emergéncias e prestar
socorros; Elaborar relatorios; Elaborar e emitir laudos
médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros;
Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucdo, referente a sua drea de atuagfo, Preparar
relatorios  das atividades relativas ao emprego;
Executar outras tarefas compativeis com as previstas
no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores; Executar outras atividades
afins.

Curso Superior ¢

Nutricionista inscri¢iio no

Conselho/Orgio
de Classe.

Area de Alimentagio Coletiva; Unidade de
Alimentagdo e Nutrigdo (UAN) - Compete ao
nutricionista, no exercicio de suas atribuigdes em
Unidades de Alimentagioc e Nutrigio, planejar,
organizar, dirigir, supervisionar ¢ avaliar os servigos de
alimentagdo e nuiri¢do. Realizar assisténcia e educagéo
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nutricional a coletividade ou individuos sadios ou
enfermos em instituigdes publicas e privadas. Na
alimentagio escolar: Compete ao nutricionista, no
exercicio de suas atribuigdes na Alimentac8o Escolar,
planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os
servigos de alimentac#io e nutrigio. Realizar assisténcia
e educaglo nutricional a coletividade ou individuos
sadios ou enfermos em institui¢Ges publicas e privadas;
Na Area de Satide Coletiva: Compete ao Nutricionista,
no exercicio de suas atribuicSes na area de Saude
Coletiva, prestar assisténcia e educagfio nutricional a
coletividades ou individuos sadios, ou enfermos, em
institui¢@es publicas ou privadas e em consultdrio de
nutricdo e dietética, através de acgdes, programas,
pesquisas e eventos, direta ou indirctamente
relacionados & alimentagfio e nutrigdo, visando &
prevengdo de doengas, promogfo, manutengio e
recuperacdo da saGde; Politicas e programas
instifucionais; Atengio bdsica em saude; Vigildncia em
saude.

Professor Séries Finais
Areas Especificas:

. Educacgdo Fisica
. Ciéncias

° Geografia

) Historia

. Matematica

Licenciatura
Plena no
componente
curricular
espectifico para o
qual se inscreve.

Responsabilizar-se pelo processo de ensino e
aprendizagem do aluno. Planejar, ministrar, registrar,
discutir, refletir, sistematizar, produzir ¢ divulgar
conhecimentos  de  experiéncias  pedagdgicas
vivenciadas nas aulas. Acompanhar o desempenho
escolar dos estudantes. FEstar integrado com o
coordenador pedagégico e o diretor da unidade escolar.
Desempenhar outras fungdes que se relacionem ao
bom andamento das atividades da unidade escolar.
Participar quando convocado, de cursos ¢ formacg&es

oferecidos pela SMECDT.
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ANEXO IV

PROGRAMAS E REFERENCIAS

Cargo: Operador de Britagem; Cozinheira do CRAS; Operador de Miquinas;

a) LINGUA PORTUGUESA: As questdes de Lingua Portuguesa versario sobre o programa
abaixo.

1. Leitura ¢ compreensfio de textos:

1.1. Assunto.

1.2. Estruturacio do texto.

1.3. Ideias principais e secunddrias.

1.4. Relagfo entre as ideias.

2. Aspectos linguisticos:

2.1. Ortografia: emprego de letras e acentuacgfio grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12).

2.2. Relagdes entre fonemas ¢ grafias.

2.3. Flexdes e emprego de classes gramaticais.

2.4, Pontuagio.

b) LEGISLACAO: As questdes de Legislagio versario sobre o programa abaixo.
PROGRAMA:

1. Lei Orgénica do Municipio de Ibirapuitd/RS
2. Regime Juridico dos Servidores Publicos de Ibirapuitd — Lei Municipal n® 970/2003;

REFERENCIAS:

<http://www.ibirapuita.rs.gov.br/painel/admin/upload/publicacoes/pub-52-
leiorganicamunicipal.pdf>

<http://www.ibirapuita.rs.gov.br/painel/admin/upload/publicacoes/pub-49-regimejuridico.pd£>
:; 14
4
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¢) MATEMATICA: As questdes de Matematica versariio sobre o programa abaixo.
PROGRAMA:

1. Conjuntos Numéricos: Nameros naturais, inteiros: Operagdes fundamentais (adigéo,
subtragio, multiplicagdo, divisdo, potenciagio e radiciacdo) propriedades das operages, miltiplos e
divisores, niimeros primos, minimo multiplo comum, méximo divisor comum,

2. Equagdes de 1° grau. Sistemas de equagGes de 1° grau com duas incognitas.
3. Aplicagfio dos contetidos acima listados em resolugio de problemas.
REFERENCIAS:

1. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica: 5* a 82 séries. Sdo Paulo: FTD, 2002.

2. DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson; MACHADO, Antdnio. Matematica e Realidade: 6° ao 9° ano.
6 ed. Sdo Paulo: Atual, 2009.

3. RIBEIRO, Jackson da Silva. Projeto Radix: matematica. 6° ao 9° ano. S#o Paulo: Scipione, 2009,
4. DANTE, Luiz Roberto. Tudo ¢ Matematica. 5° a 8* séries. 2% ed. Séio Paulo: Editora Atica. 2008.

Cargo: Motorista

a) LINGUA PORTUGUESA: As questdes de Lingua Portuguesa versariio sobre o programa
abaixo.

PROGRAMA:

1. Leitura e compreensdo de textos:
1.1. Assunto.

1.2. Estruturagfio do texto.

1.3. Tdeias principais e secundarias.
1.4. Relag#o entre as ideias.

2. Recursos de argumentagfo.
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2.1. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

2.2,

3. Léxico:

3.1. Significacfio de palavras ¢ expressdes no texto.

3.2. Substitui¢fio de palavras e de expressdes no texto.

4. Aspectos linguisticos:

4.1. Relagdes morfossintaticas.

4,2, Ortografia: emprego de letras e acentuagio grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12).

4.3. Relagdes entre fonemas e grafias,

4.4. Flexdes e emprego de classes gramaticais.

4.6. Concordédncia nominal ¢ verbal.

4.7. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

4.9. Pontuacio.

b) LEGISLACAOQ: As questies de Legislagiio versario sobre o programa abaixo.
PROGRAMA:

3. Lei Organica do Municipio de Ibirapuitd/RS
4, Regime Juridico dos Servidores Pablicos de Ibirapuitd — Lei Municipal n® 970/2003;

REFERENCIAS:

<http://www.ibirapuita.rs.gov.br/painel/admin/upload/publicacoes/pub-52-
leiorganicamunicipal.pdf>

<http://www.ibirapuita.rs.gov.br/painel/admin/upload/publicacoes/pub-49-regimejuridico.pdf>

¢) MATEMATICA: As questdes de Matematica versaro sobre o programa abaixo.
PROGRAMA:;
12.1.1.1. Conjuntos Numéricos: Nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais:

Operagles fundamentais (adigdo, subtragdio, multiplicagfio, divisfio, potenciagfio e radiciagfo)
propriedades das operag¢fes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum,

maximo divisor comum.
e .
5 g . g
) 4?
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12.1.1.2. Razdes ¢ Proporgtes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisio em
partes direta ¢ inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas:
comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacgfo de unidades), sistema monetario
brasileiro.

12.1.1.3, Equagtes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.
12.1.1.4. Geometria Plana (tridngulos, quadrilateros, pentdgonos e hexagonos): calculo de drea
e perimetro. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, drea do circulo.

12.1.1.5. Matematica financeira: porcentagem, juros simples.

12.1.1.6. Aplicagéio dos contetidos acima listados em resolugfio de problemas.

Cargo: Técnica de Enfermagem; Fiscal Sanitirio; Recepcionista e Auxiliar Administrative do
CRAS; Entrevistador e Digitador do CRAS; Monitor e Facilitador Social.

2) LINGUA PORTUGUESA: As questies de Lingua Portuguesa versario sobre o programa
abaixo.

PROGRAMA:

1. Leitura e compreensfo de textos:

1.1. Assunto.

1.2. Estruturagfio do texto.

1.3. Ideias principais e secundarias.

1.4. Relagfo entre as ideias.

2. Efeitos de sentido.

2.1. Figuras de linguagem.

3. Recursos de argumentacgo.

3.1. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
3.2. Coesto e coeréncia textuais.

4, Léxico;

4.1. Significagdo de palavras e expressdes no texto. ' i

7 % “(‘ )9
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4.2, Substitui¢éio de palavras e de expressdes no texto.

4.3. Estrutura e formacio de palavras.

5. Aspectos linguisticos:

5.1. Relagbes morfossintaticas.

5.2. Ortografia: emprego de letras e acentuaco grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12).

5.3. Relagdes entre fonemas e grafias.

5.4. Flex8es e emprego de classes gramaticais.

5.5. Vozes verbais e sua conversio.

5.6. Concordéncia nominal e verbal.

5.7. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

5.8. Coordenagdo e subordinagfo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

5.9. Pontuacfo.

REFERENCIAS:

1. AULETE, Caldas. iDicionario Aulete. Lexicon editora digital. Disponivel em:
<http://www.aulete.com.br/index.php>

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 46° ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.

3. CUNHA, Antdnio Geraldo. Dicionério etimoldgico da Lingua Portuguesa. 4* Ed. Rio de Janeiro:
Lexicon, 2010,

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Diciondrio Aurélio da lingua portuguesa. 5 ed.
Curitiba: Positivo, 2010.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacgfo. 5 ed.
32 reimpressio. S#o Paulo: Atica, 2008.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Prético de Regéncia Verbal. 8* ed. S50 Paulo: Atica, 2008.

7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5% ed. Séo Paulo: Atica, 2008,

8. VOLP — Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa — Academia Brasileira de Letras.

Disponivel em http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario

]
@ _ (\.
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b) LEGISLACAO: As questdes de Legislacio versariio sobre o programa abaixo.
PROGRAMA:

12.1.1.7. Lei Orgénica do Municipio de Ibirapuitd/RS

12.1.1.8. Regime Juridico dos Servidores Publicos de Ibirapuitd — Lei Municipal n® 970/2003;
12.1.1.9. Lei Complementar Federal 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestio fiscal e d4 oufras providéncias.

REFERENCIAS:

<http://www.ibirapuita.rs.gov.br/painel/admin/upload/publicacoes/pub-52-
leiorganicamunicipal.pdf>

<http://www.ibirapuita.rs.gov.br/painel/admin/upload/publicacoes/pub-49-regimejuridico.pdf>

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lepl01.htm>

¢) MATEMATICA: As questdes de Matematica versario sobre o programa abaixo.
PROGRAMA:

1 Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Opera¢des
fundamentais (adig#o, subtracdo, multiplicagfo, divisdo, potenciacio e radicia¢do) propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor
comum.

2 Razdes e Propor¢des — grandezas direta ¢ inversamente proporcionais, divisfio em partes
direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples ¢ composta. Sistema de Medidas:
comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacfo de unidades), sistema monetério
brasileiro.

3 Funcoes Reais: Ideia de fungfo, interpretagdo de graficos, dominio e imagem, fungéo do 1°
grau, fungfio do 2° grau— valor de maximo e minimo de uma funcio do 2° grau.

4 Equacgdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incgnitas.

5 Trigonometria: Semelhanca de trifingulos. Teorema de Tales. Relagdes métricas no tridngulo
retdngulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagdes.

6 Geometria Plana (tridngulos, quadrilateros, pentagonos ¢ hexdgonos): célculo de area e
perimetro. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, drea do circulo.

Cep 99320-000 - Ibfrapuitd /RS
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7 Nogdes de Geometria Espacial — cdlculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares
retos

8 Matemética Financeira: porcentagem, juros simples.

9 Estatistica: Calculo de média aritmética e média ponderada.

10 Aplicacgéo dos contetidos acima listados em resolugdo de problemas.

REFERENCIAS:

1. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José¢ Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica: 5 a 8 séries. Sdo Paulo: FTD, 2002.

2. DOLCE, Osvaldo; IEZZ1, Gelson; MACHADOQ, Antdnio. Matematica e Realidade: 6° ao 9° ano.
6" ed. S&o Paulo: Atual, 2009,

3. RIBEIRO, Jackson da Silva. Projeto Radix: matemética. 6° ao 9° ano. S&o Paulo: Scipione, 2009,
4. DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica. 5° a 8* séries. 2 ed. S#o Paulo: Editora Atica. 2008.

Cirurgido-Dentista ESF; Psicologo; Assistente Social; Psicélogo do CRAS;
Nutricionista; Fonoaudidlogo; Professor (TODOS);

a) PORTUGUES: As questdes de Lingua Portuguesa versariio sobre o programa abaixo.
PROGRAMA:

1. Leitura e compreensdo de textos:
1.1. Assunto.

1.2, Estruturagdo do texto.

1.3. Ideias principais e secundarias.
1.4. Relagfo entre as ideias.

2. Efeitos de sentido.

2.1. Figuras de linguagem.
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3. Recursos de argumentagio.

3.1. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

3.2. Coesfo e coeréncia textuais.

4. Léxico:

4.1. Significagfo de palavras e expressdes no texto.

4.2. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

4.3. Estrutura ¢ formac#o de palavras.

5. Aspectos linguisticos:

5.1. Relacdes morfossintaticas,

5.2. Ortografia: emprego de letras e acentuagio grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12).

5.3. Relagdes entre fonemas e grafias.

5.4. Flexdes e emprego de classes gramaticais.

5.5. Vozes verbais e sua conversio.

5.6. Concordancia nominal e verbal.

5.7. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

5.8. Coordenagfio e subordinacdo: emprego das conjungdes, das locugBes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

5.9. Pontuagfo.

REFERENCIAS:

1. AULETE, Caldas. iDicionario Aulete. Lexicon editora digital. Disponivel em:

http://www.aulete.com.br/index.php

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46 ed. Séo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.

3. CUNHA, Antdnio Geraldo. Dicionario etimoldgico da Lingua Portuguesa. 4* Ed. Rio de Janeiro:
Lexicon, 2010,

4, FERREIRA, Awrélio Buarque de Holanda. Diciondrio Aurélio da lingua portuguesa. 5 ed.

Curitiba: Positivo, 2010.
- v *
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5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platfo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5° ed.
3? reimpressfo. Sdo Paulo: Atica, 2008.

6. LUFT, Celso Pedro. Diciondrio Prético de Regéncia Verbal. 8 ed. Sfio Paulo: Atica, 2008.

7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5% ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

8. VOLP — Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa — Academia Brasileira de Leiras.
Disponivel em http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario

b.1) LEGISLACAQ para os cargos: Cirurgiio-Dentista ESF; Psicélogo; Assistente Social;
Psicologo do CRAS; Nutricionista; Fonoaudidélogo;

As questies de Legislacio versario sobre o programa abaixo.
PROGRAMA:

1. Lei Orgénica do Municipio de Ibirapuitd/RS

2. Regime Juridico dos Servidores Publicos de Ibirapuitd/RS - Lei Municipal n® 970/2003;

3. Lei Complementar Federal 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

4, Lei Federal n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagio
da saide, a organizacfo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias.
5. Lei Federal 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da
satide e da outras providéncias.

REFERENCIAS:

<http://www.ibirapuita.rs.gov.br/painel/admin/upload/publicacoes/pub-52-
leiorganicamunicipal.pd{>

<http://www.ibirapuita.rs.gov.br/painel/admin/upload/publicacoes/pub-49-regimejuridico.pdf>
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/LCP/Lepl01.htm>
< http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I18080.htm>

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18142 htm>

b.2) LEGISLACAO para os cargos: PROFESSOR (TODOS)

. &
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As questoes de Legislacdo versario sobre o programa abaixo.

PROGRAMA:

1 .Lei Orgénica do Municipio de Ibirapuitd/RS

2. Regime Juridico dos Servidores Piiblicos de Ibirapuitd/RS - Lei Municipal n® 970/2003;
3. Plano de Carreira dos Professores — Lei Municipal n° 971/2003

4. LDB (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢fio Nacional) — Lei Federal n® 9.394/1996

5. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/1990

REFERENCIAS:

<http://www.ibirapuita.rs.gov.br/painel/admin/upload/publicacoes/pub-52-
leiorganicamunicipal.pdf>

<http://www.ibirapuita.rs.gov.br/painel/admin/upload/publicacoes/pub-49-regimejuridico.pdf>
<http://www.ibirapuita.rs.gov.br/painel/admin/upload/publicacoes/pub-50-planodecarreiramag.pdf>
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[L9394 htm>

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm>

¢) MATEMATICA: As questdes de Matemdtica versariio sobre o programa abaixo.

PROGRAMA:

1. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Operagdes
fundamentais (adicfo, subtracfio, multiplicagfo, divisfio, potenciagdo ¢ radiciagfo) propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, méximo divisor
comum.

2. Razdes e Proporgdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes
direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples ¢ composta. Sistema de Medidas:
comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagfo de unidades), sistema monetario
brasileiro.

3. Funcdes Reais: Ideia de fungfo, interpretagdo de grificos, dominio ¢ imagem, fungfio do 1°
grau, fungfio do 2° grau— valor de maximo e minimo de uma fungéio do 2° grau.

4, Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.
5. Trigonometria: Semelhanga de tridingulos. Teorema de Tales. Relagtes métricas no tridngulo
retdngulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagdes.
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6. Geometria Plana (triéingulos, quadrilateros, pentigonos e hexdgonos): calculo de érea e
perimetro. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, érea do circulo.

7. Noces de Geometria Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares
retos.

8. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples.

9. Estatistica: Calculo de média aritmética e média ponderada.

10.  Aplicacfio dos contetidos acima listados em resolugfio de problemas.

REFERENCIAS:

1. GIOVANNL, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica: 5% a 82 séries. Sdo Paulo: FTD, 2002.

2. DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson; MACHADO, Anténio. Matemética ¢ Realidade: 6° ao 9° ano.
6® ed. Sdo Paulo: Atual, 2009,

3. RIBEIRO, Jackson da Silva. Projeto Radix: matemdtica. 6° ao 9° ano. S&o Paulo: Scipione, 2009.

4. DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica. 5° a 8" séries. 2° ed. S#io Paulo: Editora Atica. 2008.
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