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MINUTA DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratacio
por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Ibirapuitd, no uso de suas atribuicoes,
visando a contratagdo de Procurador Municipal por prazo determinado,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e autorizado pela Lei
Municipal n® 2.217/2017, torna plblica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n® 2,.868/2017.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comisséo composta por trés servidores, designados através da Portaria n°
6.125/2017.

1.2 Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado seréo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
"caput”, da Constituicdo da RepUblica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicagées oficiais da Prefeitura
Municipal, sendo o seu extrato veiculado no jornal de circulagéo local, no
minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico através do site do Municipio de
Ibirapuitd no enderego: www.ibirapuita.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital correrao em dias tteis e em horario
de expediente, salvo a aplicagdo e corregédo das provas que poderdo ser
estabelecidos aos finais de semana ou fora do horario de expediente da
Prefeitura Muncipal.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagao de prova
objetiva de carater eliminatério e classificatério, elaborada pela Comissao,
a qual podera contar com a colaboragao de servidor especializado ou de
terceiros contratados para este fim.

1.6.1 A reunigo que definir o teor das questdes sera registrada em ata
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1.6.2 As demais reunites e deliberagdes da Comissdo serdo objeto
de registros em atas.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 6 meses podendo

ser prorrogado por igual periodo e se regera pelo Regime Juridico
Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
cofresponde ao exercicio das seguintes atividades:

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente
mediante ato préprio, coma as atribuicdes constantes da Leji 972/03.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria sera pago mensalmente
o vencimento fixado em R$ 3.750,18 (trés mil setecentos e cinquenta reais com
dezoito centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e
semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico; gratificagéo
natalina proporcional ao perfodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios conforme Regime
Juridico Municipal, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES E APRESENTAGAO DE TiTULOS

3.1 As inscri¢Ges seréo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada,
junto & sede do Municipio, no Setor de Recursos Humanos, sito a8 Rua Anténio
Scyla Muniz, 394 - Centro - Ibirapuita/RS, no turno de expediente (mico das 07h as
13h, do dia 09 de outubro de 2017 a 11 de outubro de 2017.

3.1.1 Nao seréo aceitas inscri¢des fora de prazo ou do horéario de expediente
do Centro Administrativo.

3.2 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo

das presentes instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 Nao sera cobrada taxa de inscricdo dos candidatos.
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3.2 Os candidatos que desejarem apresentar titulacdo para pontuacio,
deverao apresentar-los no ato da inscri¢éo, preenchendo formulario préprio.

3.3 Devera ser entregue copia autenticada ou copia acompanhada de
original para verificagao, recebimento e autenticagéo pela Comissado dos titulos
apresentados para pontuacgéo.

3.4 A escolaridade exigida para o desemprenho da funcdo de Procurador
Municipal néo seré objeto de pontuagao.

3.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito pUblico ou privado, que atenderem os critérios definidos no edital.
3.6 Podera ocorrer pontuacédo de até dois titulos de mesma natureza, mas

nao podera ocorrer dupla valoragio de um mesmo titulo;

3.7 A pontuago dos titulos apresentados pelo candidato ocorrera da forma

seguinte:

Especificagio

Pontuagéo unitaria

Pontuagdo maxima

Pés Graduacéo Latu

(especializac&o)

Sensu | 04 pontos

08 pontos

Mestrado 05 pontos 10 pontos
Doutorado 05 pontos 10 pontos
Curso de especializagdio nas areas | 02 pontos 04 pontos

especificas de Direito, com duragéo

minima de 04 horas

Total Maximo de Pontuacao: 32 pontos

3.8 O candidato preenchera ficha de inscricao, constante do Anexo Il
deste Edital juntamente com cépia dos certificados que pretende pontuacso;

3.9 Os titulos somente serdo analisados e pontuados pela Comissao se o
candidato alcangar o minimo de cinquenta por cento de acerto na prova objetiva;

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e
prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (neste caso com firma
reconhecida em Registro Pulblico, com poderes especiais para realizar a
sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando, em ambos
0S casoes, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao,
devidamente preenchida e assinada.
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4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto,
quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias
de Seguranga Plblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Extericires: Cédulas de identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, vaiem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRER, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei ng 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares, aos candidatos do
sexo masculino;

4.1.4 Prova de quitagédo das obrigagdes eleitorais:
4.2 Os documentos poderzo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos

membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico,
se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nomina! dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

3.2 Os candidatos que nado tiveram as suas inscricdes homologadas
poderao interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia,
mediante a apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacgéo.

9.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decis&o, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a detisdo da Comisso, o recurso serd encaminhado
ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisido
devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item
3.1, no prazo de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscrigbes homologadas
estarao automaticamente convocados para a realizacao da prova objetiva;

6. PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva sera composta de vinte questbes de multipla escolha,
envolvendo as matérias do direito, cujo grau de complexidade sera diretamente
proporcional ao Cargo de Procurador Juridico Municipal.

Rua Antdnio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380.1800
Cep 99320-000 - Ibirapuita/RS
www: ibirapuita.rs.govbr - E-mail: ibirapuita@ibirapuita.rs.gov.br




@‘% Prefeitura Municipal
{ Ibirapuiti - RS

Estado do Rio Grande do Sul

6.1.1 O conteido programatico esta relacionado no anexo | do presente
edital.

8.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a
prova totalizara cem pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das
notas obtidas nas questdes.

6.3 Cada questdo contera quatro opgbes de resposta e somente uma sera
considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que
tiverem as inscriges homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa
realizada pela Comisséo.

6.4.1 Ultimadas as cépias, juntamente com a via original que contera o gabarito
a ser utilizado na correg&o, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comisséo, os quais permanecerdo guardados em
local seguro até o dia da aplicagéo das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente,
iniciando-se em 01 (zero um) e se destinara a identificagao dos candidatos.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas sergo realizadas no dia 18 (dezoito) do més de outubro
de 2017 (dois mil e dezessete), na Escola Leonel de Moura Brizola, sito a Rua
Antonio Scyla Muniz, Ibirapuitd-RS, com inicio as 20 horas e término as 22 horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagcdo das provas
com antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de documento oficial
com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferografica azul
ou preta.

7.2.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de
aplicagdo das provas no horario definido no item 7.1 serdo excluidos do
certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto,
antes de cada prova, sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasiao
em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas na ata da realizacao da prova;

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os
fiscais convidardo dois candidatos para conferirem o lacre do enveiope,
removendo-o & vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirao a
presenca das vinte questdes, passando-se ao preenchimento do nome
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completo, no canhoto destacavel e no caderno de questdes, o qual sera
imediatamente recolhido pela Comiss&o ou pelos fiscais e lacrado em
envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverédo ser preenchidos pelos candidatos
mediante a utilizagdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se
apenas uma alternativa em cada questao.

7.5.1 Ndo serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacgéo zero, as
questbes que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmagéo a
caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questéo que apresentar mais de uma
alternativa assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrées.

7.5.3 Sera anulada integralmente a grade de respostas que contiver

assinaturas ou sinais gue permitam a identificagdo do candidato,
ressalvado o numeral impresso pela Comisséo.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar,
ressalvados os casos de afastamenio da sala com acompanhamento de um
membro da Comissdo ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ac candidato retirar o caderno de questdes da
prova.

7.8 Serad retirado do local das provas e desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com
as pessoas encarregadas pela realizagdo do concurso ou com os outros
candidatos:

7.8.2 durante a realizagdo de qualguer prova, demonstrar
comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-se com
outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os
expressamente permitidos no edital;

7.8.3 durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo
de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, reldgios, watkman,
agenda eletrénica, notebook, paimtop, receptor, gravador, smarfphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera

lavrado "auto de apreensao de prova e exclusdo de candidatc”, fazendo-se constar o
fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da
Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreenséo de
prova e excluséo de candidato fato sera certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas
recolhidas, independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente
pelos candidatos.

7.11 Durante a realizagado das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.
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8. CORREGAO DAS PROVAS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1 No prazo de dois dias, a Comissdo devera proceder & corre¢éo das
provas.

8.2 A corregéo se dard mediante comparagao do gabarito padrao com as
respostas assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as
pontuagdes individuais por questao e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcéo de todas as provas e registradas as notas auferidas,
sera procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagao,
comparando-os com aqueles que contiverem igual numeragao, para identificar a
nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serZo classificados o0s candidatos que obtiverem, no minimo,
cinquenta por cento da pontuacio aferida a prova objetiva, sendo os demais
excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacao das notas com a
soma da prova objetiva e de titulos, o resultado preliminar sera publicado no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico através
do site Municipio, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel
recurso enderecado & Comiss&o, uma Gnica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as
razbes do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagées.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela
Comisséo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia,
cuja decisao devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatéria, sucessivamente, o candidato que;

10.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual
ou superior a sessenta anos.
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10.1.2 tiver obtido a maior nota na prova objetiva

10.1.3 tiver obtido maior nota na prova de titulos

10,1,4 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela
Comiss@o, na presenca dos candidatos interessados, o0s quais serdo
convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a
analise dos recursos e antes da publicagio da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou
ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo
Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacgédo, no prazo
de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo
geral dos candidatos aprovados, quando, entio passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacéo peio Prefeito, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, promogavel uma Unica vez, a critério da
Administrag&io, comprovar o atendimento das seguintes condictes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei:

12.1.2 Ter idade minima de 21 anos:

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Diploma de Formagao no Curso de Ciéncias Juridicas e Sociais e
copia da Inscrigéo no orgéo de Classe OAB (Ordem dos Advogados do Brasil).

12.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

12.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada por meio de
Edital publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condices exigidas para a contratagdo serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

r,
Rua Anténio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380.1800 A ;‘g} ) i
Cep 99320-000 - Ibirapuiti/RS o

IBHAPUITA

www. ibirapuita.rs.govbr - E-mail: ibirapuita@ibirapuita.rs.govbr




Prefeitura Municipal
(%) Ibirapuita - RS

Estado do Rio Grande do Sul

12.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer,
uma Unica vez, sua alocacdo no final da lista de aprovados. Em ocorrendo
somente um classificado, inexiste o direito a tal requerimento;

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
dois anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagéo pelo tempo

remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

12.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade
de contratagbes para as mesmas fungées, novo processo seletivo devera ser
realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatorio de
aprovacao ou classificagéo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados
0s seus enderegos.

13.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razées de interesse
publico, podera haver a readequacéo das condicGes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacao local.

13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela

Comissao designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibirapuita/RS

Em 06 de outubro de 2017.
Roserhar Hentges
Prefgito Municipal o ﬁ bt g)
Certifico que ofz) presente (.
regislrado(a) sob n®.
Registre-se, publique-se foi p\ub!icado no Atrio Municipal em data de
E cumpra-se. 06 {0 12 ¢ retirado em
Paulo Rogerio Bagatini Portella
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO DE PROCURADOR

1. A prova contera 20 (vinte) questées de conhecimento especifico,
elaboradas a partir da integra das seguintes Leis:

Lei Organica do Municipio de [birapuita

Lei Municipal n® 970/2003 — Regime Juridico dos Servidores Municipais
Lei Municipal n® 972/2003 — Plano de Carreira dos Servidores Municipais
Lei Federal n® 8.666/93 — Lei de Licitagdes

Lei Federal n® 13.105/2015 — Cédigo e Processo Civil

Lei Federal n° 8.906/1994 - Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil
Lei Federal n® 10.520/2002 — Lei do Pregao

2. Os conteidos programaticos encontram-se disponiveis para acesso por
meio eletrénico nos enderegos seguintes:

<http:/fwww.ibirapuita.rs.gov.br/201 o/?pg=legislacao&page=2>
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113105.htm>
<http://www_planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm>
<http://www.oabrs.org.br/estatuto>

<http://www.planalto.gov. br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm>
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<{#)) Prefeitura Municipal

@ @Ibuapulta RS

Estado do Rio Grande do Sul

ANEXQO Il

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato;

CPF: RG:

Endereco: N°

Bairro: Cidade:

Telefone: ( ) Telefone 2: ( )

E-mail:

Escolaridade:

Titulagdo

Observacoes:

Ibirapuita-RS, de outubro de 2017.

Candidato - Nome Legivel:

Assinatura;
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