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MUNICIPIO DE IBIRAPUITA / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2014

O Prefeito do Municipio de lbirapuitd - RS, no uso de suas atribuicdes faz saber, por este Edital, que
realizard Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, sob a coordenagéo
técnico-administrativa da Fundacdo La Salle, para o provimento de cargos do quadro de pessoal de
acordo com as Leis Municipais de n.° s. 970/2003 Regime Juridico Unico, Lei n° 971/2003 — Plano de
Carreira do Magistério e Lei n° 972/2003 Plano de Carreira dos Servidores; LC n.° 14/2012, LC n.°
15//2012, LC n.° 16/2012, LC n.° 17/2013, LC n°® 18/2013, LC n° 21/2014, sob o regime estatutario, para
fins de admissdo no cargo. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislagdo municipal vigente,
bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

11 Este Concurso Publico destina-se a profissionais para admissdo, com formacdo escolar de nivel
fundamental, médio, técnico e superior para o cargo pleiteado, conforme requisitos para os cargos
apresentados no Anexo | deste Edital.

1.2 A forma de selegéo dos candidatos, observada a escolaridade exigida e os requisitos do cargo, dar-se-a
por dois modos:
a) acesso Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD.

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota PCD devera comprovar sua condigdo conforme as normas
descritas neste Edital.

1.4 As provas seletivas serdo aplicadas no municipio de Ibirapuitd / RS.

15 As declarag6es e informacdes prestadas no processo de inscri¢do online séo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.6 O desconhecimento do contetdo deste Edital e dos Avisos publicados ndo podera ser utilizado como
forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.7 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — AtribuigBes e Requisitos dos Cargos;

b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢Bes Especiais;

c¢) Anexo Il — Formulario da Prova de Titulos;

d) Anexo IV — Conteldos Programéticos e Bibliografia Sugerida por Cargo;
e) Anexo V — Formulario de Recurso Administrativo Padréo;

f) Anexo VI — Formulario de Isencéo da Taxa de Inscri¢do.

1.8 A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dard exclusivamente pelo site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.9 E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicagbes decorrentes do cronograma de

execucdo deste Edital no local indicado no subitem anterior.
1.10 O atendimento aos candidatos na sede da Fundag¢do La Salle dar-se-4 de segunda a sexta-feira das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacgéo La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos:

CARGOS TOTAL VAGAS  VAGAS N\Y/= CARGA | VENCIMENTO
DE ACESSO ACESSO ESCOLAR HORARIA BASICO - MES
VAGAS | UNIVERSAL  PCD MINIMO SEMANAL
1 | Jardineiro 01 01 . |Fundamental| q .op 0 40h R$ 1.085,87
Incompleto
2 Operério de Servigos Gerais 04 03 01 Flundamental Objetiva 40h R$ 653,37
ncompleto
3 Operador de Maquinas 05 04 01 Fundamental Oqutlya € 40h R$ 1.085,87
Incompleto Pratica
4 Pedreiro 01 01 - Fundamental Objetiva 40h R$ 1.255,91
5 | Servical 09 08 o1 |Fundamental| .00 40h R$ 531,55 +
Incompleto
6 | Agente Administrativo 01 01 - Médio Objetiva 40h R$ 896,51
7 | Almoxarife 01 01 - Médio Objetiva 40h R$ 896,51

Realizagdo: www.fundacaolasalle.org.br
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8 | Auxiliar de Contabilidade 01 01 - Médio Objetiva 40h R$ 1.085,87
9 Fiscal Sanitario 01 01 - Médio Objetiva 40h R$ 1.255,91
. - Objetiva e
10 | Motorista 03 02 01 Médio Pratica 40h R$ 896,51
11 | Secretéario de Escola 01 01 - Médio Objetiva 40h R$ 896,51
12 | Agente Fiscal 01 01 - Técnico Objetiva 40h R$ 1.255,91
13 | Auxiliar Saude Bucal 01 01 - Técnico Objetiva 40h R$ 896,51
14 | Técnico em Enfermagem 01 01 - Técnico Objetiva 40h R$ 896,51
15 | Técnico de Informética 01 01 - Técnico Objetiva 40h R$ 1.441,41
16 | Técnico Rural 01 01 - Técnico Objetiva 40h R$ 1.255,91
17 | Contador 01 01 - Superior | Obletvae |4 R$ 2.991,03
Titulos
. . Objetiva e
18 | Enfermeiro 01 01 - Superior Titulos 40h R$ 2.991,03
19 | Engenheiro Civil 01 01 - Superior O'?Jiijll\éi € 20h R$ 2.991,03
20 | Farmacéutico 01 01 - Superior O—?‘.ﬁf'.ﬁi € 20h R$ 2.991,03
21 | Gestor de Controle Interno 01 01 - Superior O?‘iflj'l‘(’g € 40h R$ 2.991,03
22 | Médico 02 01 01 Superior | Obetvae 20h R$ 7.386,79
Titulos
23 | Nutricionista 01 01 - Superior Obj'etlva € 20h R$ 1.441,41
Titulos
24 | Procurador 01 01 - Superior O?‘iflj'l‘(’g € 20h R$ 2.991,03
- . Magistério Objetiva e R$ 1.019,27
25 | Professor Séries Iniciais 06 05 01 Superior Titulos 24h R$ 1.121.09
26 Professor Séries Finais - 01 01 ) Superior Objetiva e 20h R$ 934,23
Geografia Titulos
p7 |Professor  Series  Finais -\ 4 01 : Superior | OPletvae | oo R$ 934,23
Historia Titulos
o8 Professp_r Séries  Finais - 01 01 . Superior Obj'etlva e 20h R$ 934.23
Matemética Titulos
Professor Séries Finais - . Objetiva e
29 Educacdo Fisica 01 01 - Superior Titulos 20h R$ 934,23
30 Pfofessor Séries Finais - 01 01 ) Superior Obj’etlva e 20h R$ 934,23
Lingua Portuguesa Titulos
2.2 As atribuigBes e requisitos para provimento dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.
2.3 Na tabela do subitem 2.1, exclusivamente para o cargo de Servigal, 0 vencimento basico mensal sera
complementado até o valor de 01 salario minimo nacional.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados durante o

processo, havendo divulgagdo no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, sem prejuizo das regras,

orientacdes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS ‘

Publicagdo do Edital de Abertura

19/05/14

Inscrigdes pelainternet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

19/05 a 08/06/14

Periodo para entrega da documentacéo de solicitagédo de isencao de taxa de inscricao

19 a 23/05/14

cota PCD

Publicacéo da lista de candidatos inscritos com isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao 29/05/14
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 09/06/14
Ultimo dia para entrega do atestado médico e do Anexo Il pelos candidatos inscritos pela 09/06/14

Realizagdo: www.fundacaolasalle.org.br
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Ultimo dia para entrega do Anexo Il pelos candidatos que necessitam condi¢fes especiais

. . 09/06/14
para o dia da prova seletiva
Publicac&o de Aviso com as listas preliminares de inscritos 12/06/14
Recebimento de recursos administrativos de inscri¢bes 13, 16 e 17/06/14
Publicac&o de Aviso com as listas homologadas de inscritos 20/06/14
Publicacdo de Aviso sobre a liberacdo da consulta do local e horario da prova objetiva,
Lo - 28/06/14
individualmente no site
Data provavel para aplicagdo das provas objetivas — Horario 9h30min. as 12h30min. 06/07/14

Comprovagéo da identidade devido a coleta de impresséo digital nas provas objetivas

07 a 016/07/14

Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas

07/07/14

Recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas objetivas

08 a 10/07/14

Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 22/07/14
Publicacdo de Aviso de divulgacdo das notas preliminares das provas objetivas
C o . 23/07/14
individualmente no site
Recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas objetivas 24,25 e 28/07/14
Publicacéo de Aviso de divulgacdo das notas oficiais das provas objetivas individualmente no 29/07/14
site
Publicacéo das respostas dos recursos administrativos sobre questées anuladas ou alteradas

i > e 30/07/14
do gabarito oficial da prova objetiva
Publicacéo de Aviso Informativo sobre as provas praticas 30/07/14

Periodo para entrega de documentos das provas de titulos por candidatos aprovados
nas provas objetivas

30/07 a 05/08/14

Data provavel para aplicacdo das provas praticas

09 e 10/08/14

Publicacdo de Aviso de divulgagdo das notas preliminares das provas praticas
individualmente no site

14/08/14

Recebimento de recursos administrativos sobre a prova préatica

15, 18 e 19/08/14

Publicacéo de Aviso de divulgacéo de notas preliminares da prova de titulos individualmente
no site

15/08/14

Recebimento de recursos administrativos sobre a prova de titulos

18 a 20/08/14

Publicacdo de Aviso para divulgacdo das notas homologadas da prova préatica

individualmente no site 20/08/14
Publicacdo de Aviso de divulgagdo das notas homologadas da prova de titulos
Lo . 22/08/14
individualmente no site
Publicacéo de Aviso com a lista de candidatos aprovados homologados para todos os cargos,

i 25/08/14
com a classificacdo e notas detalhadas
Publicacdo do Edital de Encerramento 26/08/14

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagdes sobre data, horéario e local das provas
seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos que sdo publicados exclusivamente no site da
Fundacéo La Salle - www.fundacaolasalle.org.br/concursos

A comprovacao da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicacdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

As publicagBes previstas nos procedimentos do cronograma de execuc¢do deste Edital serdo divulgadas
até as 23h e 59minutos, conforme data determinada, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

DA INSCRICAO

As inscricdes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente
pela internet, no enderegco www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link
especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagdes solicitadas, bem como
escolher o cargo pretendido e a forma de acesso, conforme subitem 1.2 deste Edital.

Apos o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancério para pagamento de sua taxa de inscrigdo, como forma de ter sua inscricdo homologada
neste Concurso Publico.

Realizagdo: www.fundacaolasalle.org.br
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Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscri¢do, a apresentacéo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos do cargo, sendo de responsabilidade do candidato a veracidade
dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e Pagamento da Inscrigao

Do valor das taxas de inscri¢des:

a) cargo de nivel escolar fundamental — R$ 50,00 (cinquenta reais);

b) cargo de nivel escolar médio ou técnico — R$ 60,00 (sessenta reais);

c) cargo de nivel escolar superior — R$ 120,00 (cento e vinte reais).

De conformidade com a Lei Municipal n® 1.729/2011, as pessoas portadoras do cartdo de Doador de
Sangue e que comprovem ter doado sangue pelo menos uma vez nos ultimos doze meses, considerando
o periodo retroativo a partir da publicacdo deste Edital de Abertura, podem pleitear a isencédo do
pagamento da taxa de inscricdo, mediante apresentacdo de documentos e do preenchimento de
formulario préprio com assinaturas, disponivel como Anexo VII deste Edital.

Dos comprovantes para isen¢do da taxa de inscrigcdo:

a) Copia autenticada do cartdo de doador e da carteira de identidade;

b) Preencher e entregar o Anexo VI — Formulario de Isencao da Taxa de Inscricéo.

O candidato, cujo pedido de isenc¢édo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso,
devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento conforme
cronograma de execucao previsto no item 3 deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera objeto de restituigdo.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancério, disponivel no ato da inscricdo ou por emissdo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario como forma de pagamento.

O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscrigdo para cargo distintos deste Edital, sendo permitida
apenas uma inscrigdo por CPF.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacéo da
inscricao.

Pagamento de boleto em duplicidade ou em nome de terceiros ndo sera objeto de ressarcimento ou
consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atencdo no
procedimento de geracao, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancério.

Da Homologacgéo da Inscricdo

As condic¢des para homologacéo da inscri¢cdo séo:

a) preenchimento dos dados na ficha de inscricdo disponivel no endereco eletrbnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢éo, através de boleto bancério, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opgdo de cargo em relacdo aquela originalmente indicada no formulario
eletrénico de inscricdo do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto bancério.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, marcar a opgao pela participagdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricao
homologada. O nao atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologagdo da
inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato tera sua homologacéo cancelada automaticamente se, durante o Concurso Publico:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe organizadora, autoridades presentes ou
com demais candidatos;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovagdo propria ou de
terceiros.

Da Regulamentacéo da Inscri¢céo

A inscrigdo serd realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento da inscricdo sera realizado com o boleto bancéario gerado pelo sistema de inscri¢cdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que nédo seja o
preenchimento da inscricdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo néo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato € de sua Unica e inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacédo de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagcdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do municipio de Ibirapuitd. Os
candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados a admisséo pelo regime estatutario
de candidatos, cuja admissao estara condicionada a liberacéo e/ou a criagcao de futuras vagas e ao prazo
de validade deste Concurso Publico.

Realizagdo: www.fundacaolasalle.org.br
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A convocacéo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso universal ou por cota PCD - Pessoa
Com Deficiéncia.

O Candidato convocado para assumir a vaga e nao aceitar passara para o fim da fila do cargo a qual
concorreu e podera ser chamado, apenas mais uma vez.

Da Reserva de Cotas

Do Cadastro de Pessoa Com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, é assegurado o direito de inscri¢do
para os cargos do presente Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem.

A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a necessidade
especial para realizar as provas seletivas, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencgas — CID, comprovando-a por atestado médico (cdpia autenticada ou
original), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, enviado por Sedex e A.R. (aviso de
recebimento), para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-012.
Em caso de envio da documentacao por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera
ser até o penultimo dia util da data limite para entrega. A data de emisséo do atestado médico deve ser no
maximo 90 (noventa) dias antes da data de publicacdo deste Edital. No atestado médico relativo a
comprovagdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descrigdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera
enviar laudo médico especifico para esse fim, conforme subitem 5.2.1.3. Caso o candidato ndo envie o
referido laudo médico, ndo podera utilizar o aparelho auricular durante a prova seletiva

A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para andlise dos documentos, observado o cronograma de
execucdo deste Edital.

Nao serd homologada a inscri¢do (na condigdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que nédo declarar essa condigdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

Os candidatos aprovados que no ato da inscricdo se declararam com deficiéncia, além de figurar na lista
geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

Seréa reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem
disponiveis no prazo de validade deste Concurso Publico, na propor¢do de um candidato para cada 10
(dez) admitidos, por cargo, ou seja, a cada 09 candidatos convocados pela classificagdo geral, sera
convocado 01 da cota Pessoa Com Deficiéncia.

5.2.1.10 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, deverd apresentar-se

munido de documento de identidade original e de documento original do atestado médico utilizado para
comprovagédo da deficiéncia no momento da inscricao.

5.2.1.11 A observancia do percentual de vagas reservadas & Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a durante todo o

periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados.

5.2.1.12 O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por

invalidez ou como motivagéo para néo realizagéo de suas atribuicées legais.

5.2.1.13 Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo da cota PCD serdo chamados uma Unica vez

6.1
6.1.1

6.1.2

conforme a melhor classificacéo obtida, salvo se, apds avaliacéo realizada por equipe multiprofissional, no
ato da admissao, constate que o candidato ndo se enquadra no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99,
publicado no D.O.U. (Diario Oficial da Unido) em 21/12/1999 e suas altera¢des. O candidato podera,
entdo, ser chamado pela classificagédo geral, observada a ordem de chamada, sendo desconsiderada a
sua participacgao pela cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD.

DAS PROVAS SELETIVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatoria e classificatoria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliagcdo da prova objetiva é dividida por disciplina, considerando o nivel escolar do cargo, conforme
descrito abaixo:

Cargos de nivel escolar fundamental, médio, técnico e superior

a) 10 (dez) questbes de Conhecimento Especifico;

Realizagdo: www.fundacaolasalle.org.br
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b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa,;

¢) 10 (dez) questdes de Legislacao;

d) 10 (dez) questbes de Raciocinio Lagico.

Da Aplicacao das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Gnico, conforme cronograma de execucéo deste
Edital.

Os locais e  horario das provas objetivas estardo  disponiveis no  enderego
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apds o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, 0 ingresso na sala de prova apds o sinal de inicio
do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo serd admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagdo das provas.

Nao serd admitido usar e transitar, durante a realizagdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones, radios,
gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessorio de chapelaria, sob pena de eliminagao
imediata do candidato.

Durante a realizagdo das provas objetivas, a Fundagdo La Salle podera submeter os candidatos ao
sistema de detector de metal a qualquer momento.

O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificacdo. Para tal,
serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de justicas
publicas, pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos
destes, sdo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), carteira de entidade de classe e passaporte.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigbes para possibilitar a sua
identificacdo, sem rasuras, adulterag8es, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

N&o serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizacdo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no
dia da prova, ao colhimento de impressao digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovagao
posterior de sua identidade, que ocorrera conforme item 3 deste Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagéo,
acarretara na eliminagdo sumaria do Concurso Publico.

Antes do inicio das provas, 02 candidatos certificardo a abertura dos lacres dos envelopes das provas,
assinando o Termo de Abertura na Ata de Sala.

Apés o inicio das provas, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora,
sob pena de eliminagdo imediata do Concurso Publico.

O candidato sé podera levar o caderno de provas depois de transcorrida 1h do inicio do tempo total
previsto de prova. O caderno de provas ndo serd entregue ao candidato em outro momento, bem como
ndo sera publicada na internet.

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
que acarretem impossibilidade de leitura 6ptica, é de responsabilidade do candidato.

N&o serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condi¢cdo obrigatdria a
devolucdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma serd registrada na Ata da sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.
O tempo maximo de permanéncia apds o inicio das provas objetivas é de 03 (trés) horas.

Ao término do periodo legal destinado & prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das
atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal
podera assinar a o termo de encerramento na Ata de Sala.

Nao sera admitido tempo extra de execugdo da prova sob nenhum pretexto.

E vedado o consumo de alimentos durante a execugdo das provas, salvo com atestado médico
apresentado no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

N&o serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

Realizagdo: www.fundacaolasalle.org.br
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Toda e qualquer despesa financeira para participar do certame é de inteira e Unica responsabilidade do
candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos provenientes de
alteracéo deste Edital.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso
Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

Da Prova Prética

Esta etapa tera carater classificatério e eliminatério, com avaliacdo individual por candidato,
exclusivamente para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, com pontuacdo maxima de 50
(cinquenta) pontos.

Serdo convocados para as provas praticas os candidatos melhores classificados na prova objetiva, na
quantidade abaixo relacionada por cargo:

Cargos N° de Candidatos Para as Provas Praticas
Motorista 20
Operador de Maquinas 20

A prova prética consiste na avaliagdo sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, competéncias e

habilidades dos candidatos em relagdo as fungdes inerentes ao cargo.

Serdo convocados todos os candidatos que porventura se encontrarem empatados na 202 (vigésima)

posi¢do para ambos os cargos, considerando a aplicagdo dos critérios de desempate no resultado das

provas objetivas.

Os candidatos que permanecerem classificados a partir da 212 (vigésima primeira) estdo

automaticamente eliminados deste Concurso Publico, com o resultado de reprovado.

Os candidatos relacionados para realizar as provas praticas deverdo estar no local de realizagdo com, no

minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

O candidato que ndo comparecer as provas praticas, no horario determinado, independente da motivagdo

da auséncia ou ndo puder realiza-la por ndo portar documento de identificagdo necessario seré eliminado

do Concurso Publico.

A lista dos candidatos aprovados para as provas préticas, dia, horario, local de aplicacdo e metodologia

de avaliacdo das provas serdo publicados através de Aviso Informativo, a ser publicado no site da

Fundacdo La Salle www.fundacaolasalle.org.br/concursos, conforme cronograma de execucdo deste

Edital.

O candidato convocado para as provas praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e calgcado fechado);

b) estar munido de documento oficial de identifica¢gdo expedido por 6rgdo publico (com foto), na forma

prevista neste Edital.

c) apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo CNH, conforme categoria de habilitagdo exigida nos

requisitos do cargo em especifico, dentro do prazo de validade.

Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do cargo néo

realizardo a prova de direcdo veicular e terdo nota zero na prova pratica, sendo eliminado do Concurso

Publico, com atribuigdo do resultado de reprovado.

Serd atribuida nota zero na prova prética, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizac@o e nao estiver no local
da prova no horério previsto para assinar a lista de chamada;

b) n&o apresentar a documentacao exigida para fins de identificagdo ou de habilitagdo para execucdo
das provas;

c) faltar com o devido respeito para com quaisquer dos examinadores, autoridades e/ou candidatos
presentes;

d) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagédo das provas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f)  evidenciar inaptiddo para conduzir o veiculo e/ou realizar a etapa da prova pratica, de modo a manter
e preservar o bem publico de forma id6nea.

O processo de aplicagdo das provas praticas podera ser filmado para modo de comprovacao a qualquer

tempo dos procedimentos realizados.

No dia da realizagdo das provas praticas, o candidato assinara a lista de presenga e a ata de avaliagdo

individual do candidato, no inicio e no fim da prova, na presenca dos examinadores, tomando imediata

ciéncia de seu resultado.

Da Prova de Titulos

A prova de titulos de pds graduacao tem carater classificatério, exclusivamente, para os cargos de nivel
escolar superior deste Edital e consiste na avaliagdo somente dos cursos (concluidos) relacionados neste
Edital e, vinculados diretamente a area de atuacéo do cargo, com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.
Os titulos devem ter validade aceita em territorio nacional.

Realizagdo: www.fundacaolasalle.org.br
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O candidato devera preencher o Anexo Ill, Formulario da Prova de Titulos, que integra este Edital, e
adicionar a relacéo de titulos com copia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execucéo deste Edital, pessoalmente ou por SEDEX e A.R. (aviso de
recebimento), no endereco da Fundacdo La Salle, Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Bairro Centro,
Canoas/RS, CEP 92010-012. Em caso de envio da documentacdo por SEDEX e A.R., a data de
postagem devera ser até o pendltimo dia Gtil da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora
do prazo serdo desconsideradas.

A Fundacédo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para andlise dos documentos, observado o cronograma de
execucgdo deste Edital.

A relagdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdio, correspondente ao Anexo |l deste Edital. E de inteira responsabilidade do
candidato a apresentagéo dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Os titulos (certificados ou diplomas) devem estar em cépias autenticadas. Em caso de declaracao oficial
de conclusdo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicdo carimbado, contendo as
informagdes que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencdo do titulo. Serdo
aceitas declaragGes e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicdo de ensino
realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicacdo de abertura deste Edital.
Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela
instituicdo de ensino responsavel pela realizacéo do curso.

O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente serd considerado se vier
acompanhado da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises
integrantes do Acordo do Mercosul.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaracdes ja entregues.

Nao serdo recebidos titulos ou declaracéo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
gue consta no Requerimento de Inscrigdo, deverd ser anexado o0 comprovante de alteracdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divércio ou de inser¢éo de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, 0
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa neste
Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

A néo entrega, no prazo devido, da documentagado comprobatéria dos titulos acarretard em nota zero na
prova de titulos de pos graduacgéo.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados seréo
desconsiderados para efeito de nota.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questées de multipla escolha.

Cada questédo de miiltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientagBes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, considerando o nivel escolar do cargo, conforme
descrito nos quadros abaixo:

a) para os cargos de nivel escolar fundamental, médio, técnico e superior:

Disciplina Carater Ne d~e Peso por Pon,tu_a(;éo Pon,tu_a(;éo
Questdes Questéo Minima Maxima

Conhecimento Especifico Eliminatério 10 2,50 pontos | 15,00 pontos 25 pontos
Lingua Portuguesa Eliminat6rio 10 2,50 pontos | 15,00 pontos 25 pontos
Legislacao Eliminatério 10 2,50 pontos | 15,00 pontos 25 pontos
Raciocinio Légico Eliminatério 10 2,50 pontos | 15,00 pontos 25 pontos
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Total 40 60 pontos 100 pontos

As provas objetivas possuem carater classificatério e eliminatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatorio, para todos os cargos
deste Edital. O subitem anterior ilustra o carater da prova por disciplina, para todos os cargos deste Edital.
Todo candidato que ndo alcangar esse desempenho minimo sera excluido do Concurso Publico, sendo
atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programaticos e as bibliografias sugeridas séo parte integrante deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacéo de locais onde encontrar o conteido programatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboragdo das questdes.

Da Prova Prética
A prova pratica tera caréater classificatério e eliminatério, com pontuacdo maxima de 50 (cinquenta)
pontos, exclusivamente, para os cargos de Motorista e Operador de Maquina, com aplicagédo individual
por candidato.
A prova pratica tem por objetivo mensurar a aptiddo, destreza e desempenho do candidato no trabalho
que ird executar, considerando normas técnicas, aproveitamento do equipamento e economicidade de
material.
O candidato que ndo executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado tera nota
zero na prova pratica, sendo eliminado do Concurso Publico.
O candidato convocado, ja identificado, aguardarad sua vez para a realizagcdo da prova pratica em local
reservado para este fim.
Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicacdo, sem comunicar-
se com os demais candidatos.
Segue abaixo a descricdo basica da metodologia de avaliacdo da prova préatica do cargo de Operador de
Maquinas:
a) 25 pontos — carregar caminhdo com 10m?3 de aterro, com retroescavadeira/motoniveladora, em
determinado tempo;
a) 25 pontos — cavar uma sarjeta de 03 metros de comprimento, utilizando somente a concha traseira da
retroescavadeira/ motoniveladora, em determinado tempo.
Segue abaixo a descri¢cdo basica da metodologia de avaliagdo da prova préatica do cargo de Motorista:
a) 25 pontos — realizar baliza e garagem com 6nibus/caminh&o, de acordo com a legisla¢é@o de transito
vigente;
a) 25 pontos — dirigir 6nibus/caminh&o em circuito de rua, de acordo com a legislacéo de transito.
Sera sumariamente eliminado dessa etapa de prova pratica, sendo atribuida nota zero ao candidato que:
a) faltar ou chegar ao local de prova apds o horario determinado ou comparecer para a realizagdo da
prova em local diferente do designado;
b) lancar mao de meios ilicitos para execu¢éo da prova,
c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;
d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma;
e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;
f)  deixar de assinar a Lista de Presenca;
g) em caso de acidente, provocado pelo proprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a
execucado da prova;
h) n&o portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservacgao, para
fins de identificacéo;
i) ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, conforme categoria de habilitacdo exigida nos
requisitos do cargo em especifico, dentro do prazo de validade;
j)  demonstrar inaptiddo no manejo do equipamento e/ou veiculo, de modo a manter e preservar o bem
publico de forma idénea e sem prejuizo;
k) descumprir quaisquer orienta¢Bes e/ou procedimentos deste Edital.

Da Prova de Titulos

A prova de titulos tem carater classificatério, com pontuagdo maxima na avaliagdo dos titulos de 10 (dez)
pontos e aplica-se, exclusivamente, aos cargos de nivel escolar superior, considerando cursos de Pés
Graduagdo na area do cargo, desde que néo seja o requisito do cargo.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos que serdo aceitos e a pontuagcdo dada por categoria de
pés graduacdo:

Categoria Titulos Pontuacdo por Titulo
Pés Graduagéo Especializa¢éo ou MBA (Lato Sensu) 3,0 pontos
Pés Graduacgéo Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos

Realizagdo: www.fundacaolasalle.org.br
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Pés Graduacgéo Doutorado (Stricto Sensu) 5,0 pontos

Pontuacdo Maxima 10 pontos

O candidato poderd apresentar mais de um titulo em cada categoria. A pontuagdo méaxima nao

ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos, independente do candidato apresentar comprovagdes

para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos formag8es inconclusas.

Motivacao para ndo valoragédo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricho do candidato, sem apresenta¢cdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivagéo legal;

b) prazo de concluséo de curso posterior a data limite de entrega dos titulos;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem traducdo quando realizado no exterior;

€) sem a equivaléncia a area do cargo pleiteado;

f) copia do documento ndo autenticada;

g) titulo sem validagdo dos 6rgdos competentes;

h) carga horaria inferior ao minimo legal exigido para o titulo de Pés Graduagédo — Lato Sensu 360horas;

i) com informag®Bes insuficientes para avaliacdo da Banca Examinadora;

j) outros casos, conforme decisdo da banca examinadora da Fundacgéo La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagédo recebera nota “zero” na prova

de titulos.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6é poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida prova, através de formulério especifico, conforme Anexo V deste
Edital. Recursos enviados sem conter o formulério especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso devera ser efetivado no periodo conforme cronograma de execucao deste Edital.

Apo6s o periodo especifico para cada recurso, os resultados serdo ratificados e homologados, nao
cabendo mais nenhuma alteracéo.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme a deciséo da comisséo de provas.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma serd considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questao especifica para o cargo, a mesma sera considerada como
correta apenas para o cargo em questéo.

Constatada a improcedéncia do recurso, 0 mesmo sera arquivado.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundacdo La Salle, através do endereco
eletrénico recursos@fundacaolasalle.org.brou por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o enderego
Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-012, dentro dos prazos estipulados
neste Edital, sendo que a data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o penultimo
dia atil da data limite para entrega de recursos. Os recursos enviados por e-mail serdo aceitos até o
horério limite das 18h do ultimo dia util para entrega, conforme cronograma de execuc¢do deste Edital,
devendo serem enviados nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Correspondéncias enviadas fora do prazo ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo
desconsideradas.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto , podera eventualmente ocorrer alteragdo da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtive o grau minimo para aprovacao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste concurso
publico.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das Provas

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
gue compreendera a soma das notas da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos para todos 0s
cargos, somada a nota da prova pratica com maximo de 50 (cinquenta) pontos, exclusiva para os cargos
de Motorista e Operador de Maquinas, somada a nota das provas de titulos, com o maximo de 10 (dez)
pontos, exclusivamente, para cargos de nivel escolar superior. Portanto, os candidatos poderdo atingir o
maximo de 100 (cem) pontos para 0s cargos com somente prova objetiva, 150 (cento e cinquenta) pontos
para 0s cargos com prova objetiva e prova pratica e 110 (cento e dez) pontos para cargos com provas
objetivas e prova de titulos.

Realizagdo: www.fundacaolasalle.org.br
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O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo na prova objetiva e obtenha a
classificacdo minima atribuida a cada cargo, conforme item 6.3.2 deste Edital. O candidato que nao
obtiver tal desempenho em termos de nota e classificagdo minima tera o status de reprovado.

Se houver empate na classificacdo por cargo de nivel escolar médio, técnico e superior serdo utilizados
como critérios de desempate favoravel, precipuamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de
2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso, considerada para esse fim a data da realizagcdo das
provas objetivas, conforme descrito abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislacao;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de titulos;

f) em SEXTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

g) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O municipio de lbirapuitd reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico,
na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de
acesso, universal ou por cota PCD. A aprovagdo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o
direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo. A
convocagédo oficial do candidato para o processo de nomeacao serd feita pelo municipio de Ibirapuita,
através de Edital e comunicado por aviso de recebimento, contendo local, data e hora de
comparecimento. A partir da data de convocacdo o candidato deve comparecer no local indicado,
portando a seguinte documentacao:

a) Certiddo de Registro Civil (Nascimento, Casamento, Separacao Judicial ou Divorcio) - original e copia;
b) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagédo militar, se do sexo masculino
- original e copia;

c) Carteira de Identidade — original e copia;

d) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) — original e cépia;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos — original e copia;

f) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagdo ou justificativa — original e copia;

g) Comprovante de escolaridade (original e copia) de acordo com o exigido para o Concurso (ver no
Anexo | deste Edital);

h) Comprovante do registro no 6rgdo de classe (original e copia) de acordo com o exigido para o
Concurso (ver no Anexo | deste Edital);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com especificagdo da experiéncia profissional exigida
ou certificados/declaracdes (original ou fotocOpia autenticada), constando o CGC e enderegco da(s)
empresa(s) onde os servigos foram prestados e as atividades desenvolvidas na area, com a qualificacdo e
o0 nome do emitente da declaracao/certificado, com assinatura devidamente reconhecida em cartorio, para
0 Concurso C.07/08 — Operador de Maquinas;
j) Copia do Cartdo do PIS/PASEP, se ja registrado;

k) Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios.

No caso do ndo comparecimento do candidato no local indicado para a posse ou a ndo apresentacdo de
qualquer um dos documentos citados no item acima, no prazo estabelecido, acarretara na eliminagao do
candidato, para todos os fins, sendo, entdo, convocado o préximo da lista de classificacdo do respectivo
cargo.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto ao
Departamento Pessoal do municipio de Ibirapuitd. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo
candidato presume-se entregue, ndo se responsabilizando o municipio de Ibirapuitd por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de for¢ca maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagao por quaisquer motivos estara excluido do Concurso Publico definitivamente.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundagdo La @ Salle
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo municipio de Ibirapuitd, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

Realizagdo: www.fundacaolasalle.org.br
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11.4 O municipio de Ibirapuitd e a Fundacéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou
apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

115 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacdo La Salle,
juntamente com a Comissao Executiva do Municipio, designada pela Portaria n°® 4.601/2014 de 22 de abril
de 2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRAPUITA-RS,
EM 19 de maio de 2014.
Clodoir Luciano Lago,

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
E Cumpra-se

Realizagdo: www.fundacaolasalle.org.br
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Anexo | — AtribuicBes e Requisitos para Provimento dos Cargos

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Cargo: Jardineiro

Requisitos: Idade: 18 anos

Escolaridade: 52 Série completa do Ensino Fundamental.
Atribuicdes Sintéticas: Executar servicos complexos de jardinagem.

Atribuicdes Analiticas: Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder ao
plantio de flores, arvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais; limpar e conservar os
jardins; executar servigcos de ornamentacdo em canteiros; preparar a terra, efetuar os tratos necessarios; plantar,
replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral; podar arvores, gramas e outras plantas; zelar pela
limpeza e conservacdo dos jardins, parques, gramados, etc; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob
orienta¢@o superior; zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho; executar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Cargo: Operéario de Servigos Gerais
Requisitos: Idade: 18 anos
Escolaridade: 5% Série completa do Ensino Fundamental.
Atribuicdes Sintéticas: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializagao.

Atribuicdes Analiticas: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais
como: fabricacdo e colocagdo de cabos e ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e
caldeiras; confeccdo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte,
serras, cortador de gramas, maquinas de fabricar tela de arame e similares; acender forjas; auxiliar servigos de
jardinagem, cuidar de é&rvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e
monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e cameras; abastecer maquinas; auxiliar na preparacdo de asfaltos,
manejar instrumentos agricolas; executar servi¢cos de lavouras ( plantio, colheita, preparo ao terreno, adubagdes
e pulverizacdes); zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas
afins.

Cargo: Operador de Maquinas
Requisitos: Idade: 18 anos
Escolaridade: 52 Série completa do Ensino Fundamental.
IAtribuicdes Sintéticas: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

IAtribuicdes Analiticas: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retro escavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias agricolas, tratores e outros; abrir
valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terras, captagdo, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservacao de maquinas, zelando pelo seu bom desempenho e funcionamento; ajustar correias transportadoras
@ pilha pulm&o do conjunto de Britagem; executar tarefas afins.

Cargo: Pedreiro
Requisitos: Idade: 18 anos
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Atribuicdes Sintéticas: Executar servicos complexos de Pedreiro nas obras do Municipio.

Atribuicdes Analiticas: Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagfes; executar,
segundo desenhos e croquis, obras de construgdo e reconstru¢do de prédios, pontes, muros, calcadas e/ou
outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
executar trabalhos de alicerces; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer restaurages de tijolos, ladrilhos,
@zulejos, mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes; operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros; construir caixas d’agua,
sépticas, esgotos, tanques, etc.; zelar pela conservagdo das ferramentas de trabalho; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Cargo: Servical

Requisitos: Idade: 18 anos
Escolaridade: 5% Série Completa do Ensino Fundamental.
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Atribuicdes Sintéticas: Executar tarefas de limpeza e conservagdo das dependéncias dos proprios municipais e
servicos de copa e cozinha.

Atribuicdes Analiticas: Preparar e servir cafezinho e ou similares, servicos de copa e cozinha, executar a
limpeza em geral do prédio, jardim, patios, terrenos, sanitarios, méveis, paredes, etc... varrer, lavar, aspirar,
encerar, e desempenhar outras tarefas afins. Efetuar a remocao de lixos, limpar cinzeiros, cestos de papel,
capachos, tapetes, proceder ao levantamento de necessidades de produtos para a reposi¢do e manutencéo de
sanitarios, copa e cozinha. Executar outras atividades afins.

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Cargo: Agente Administrativo

Requisitos: Idade: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Atribuicdes Sintéticas: Executar trabalhos administrativos aplicando a legislagdo pertinente aos servigos
municipais.

Atribuicdes Analiticas: Redigir expediente administrativos, tais como: memorandos, oficios, Portarias,
Decretos, Projetos de Lei, relatorios e outros; lavrar atas; Elaborar Folha de Pagamento; manter atualizado os
ficharios e arquivos pertinentes a secretaria; recepcionar o publico; efetuar registros e calculos relativos as areas
tributarias, patrimoniais, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos
manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar
magquinas calculadoras, leitora de microfone, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo contabil;
elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacéo e distribuicdo
de expedientes; obter informagfes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacéo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; controlar a
distribuicdo da merenda escolar; elaborar relatérios e fazer prestacdo de contas; fazer pesquisas socio-
lecondmicas para fins assistenciais; efetuar servi¢os auxiliares no almoxarifado, no Cadastro Imobiliario; executar
tarefas afins.

Cargo: Almoxarife
Requisitos: Idade: 18 anos
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Atribuicdes Sintéticas: Executar trabalhos proprios de almoxarife, tais como: aquisi¢cao, guarda e distribuicao.

Atribuicdes Analiticas: Executar os servicos de almoxarifado; preparar o expediente para a aquisicdo do
material necesséario ao abastecimento das reparticdes; realizar coletas de precos de material para que possam
ser adquiridos sem concorréncias; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades
competentes; promover o abastecimento, de acordo com os pedidos feitos; organizar e manter atualizado o
registro do estoque de material no almoxarifado; realizar inventarios de material; efetuar o recebimento e a
conferéncia de todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem de materiais; informar processos de
sua competéncia; estabelecer o estoque minimo e maximo de materiais; executar tarefas afins.

Cargo: Auxiliar de Contabilidade

Requisitos: Idade: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes Sintéticas: Auxiliar na execugdo de servigcos contabeis e interpretar legislacdo referente a
contabilidade publica.

Atribuicdes Analiticas: Auxiliar em todas as atividades que lhe sdo pertinentes, executar trabalhos rotineiros,
preencher relatérios, formularios, cadastros, fichas em geral, proceder langamentos, auxiliar nos trabalhos de
conferéncia em geral, realizar trabalhos datilograficos, operar com terminal eletrénico, equipamentos de
informatica e outros; realizar outras tarefas afins.

Cargo: Fiscal Sanitéario

Requisitos: Idade: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes do Cargo:

* identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissbes ligadas a
salde, relacionando-os com as condic¢des de vida da Populacao;
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» identificar as opinibes, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitéaria, ao exercicio ilegal de profissGes relacionadas com a saude, ao
controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

» realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;

- classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;

* promover a participagao de grupos da populagéo (associagéo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitéria;

» participar de programacéao de atividades de inspecao sanitéria para estabelecimentos, produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

* participar na programagdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);

» realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento
das doencas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos
alimentos;

» realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdées, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;

» auxiliar na inspecgéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

- realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e
controle de rotina; ¢ participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas
veiculadas por alimento e zoonoses;

* participar da investigagédo epidemiologica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

e aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimacdes, infraces e
preensdes);

* orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos autos/termos;

* validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovacédo das
condicdes sanitarias encontradas por ocasido da inspegao;

* participar da avaliagao dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

* participar na promogéo de atividades de informacgdes de debates com a populagéo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitéria;

* executar atividades internas administrativas relacionadas com execugéo de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico;

* emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagéo;

- efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des
gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagfes sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢bes de asseio;

* inspecionar imoéveis antes de serem habitados, verificando condigbes fisicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras;

* vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros,verificando as condi¢des gerais, de higiene, data
de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos;

» coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;

» entregar quando solicitadas notificages e correspondéncias diversas;

* executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Motorista
Requisitos: Idade: 18 anos
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Atribuicdes Sintéticas: Conduzir e zelar pela condugéo de veiculos automotores em geral.

Atribuicdes Analiticas: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer feito
por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; manter no veiculo os
lequipamentos obrigatérios, documentos, esterpe, extintor, tacografo; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua, 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico (lampadas, farois, sinaleiras, buzinas, indicadores de dire¢éo); providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; conduzir o
veiculo sempre com cinto de seguranca e nos limites de velocidade permitida pela Legislacdo de Transito;
executar tarefas afins.

Cargo: Secretéario de Escola
Requisitos: Idade: 18 anos
Instrugdo: Ensino Médio Completo.
Atribuicdes Sintéticas: Executar trabalhos administrativos junto a secretaria da Escola.

Atribuicdes Analiticas: Coordenar os trabalhos desenvolvidos na secretaria da escola. Estabelecer as normas
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operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as & aprovagdo da direcéo.
Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo, escrituragdo, mecanografia,
arquivo e estatistica escolar. Cumprir e fazercumprir as determinacdes legais e as ordens do diretor ou de quem
0 substitua; Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria; Elaborar relatérios e
instruir processos exigidos por outros 6rgdos da Administracdo Publica. Manter e fazer manter atualizada a
escrituracéo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos
alunos. Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a & assinatura do Diretor. Receber o
Inspetor Escolar, atendendo suas solicitagées dentro do prazo estabelecido. Manter

atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino. Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida
lescolar. Lavrar e subscrever todas as atas. Rubricar todas as paginas dos livros da Secretaria. Promover
incineracdo de documentos, de acordo com a legislacdo vigente. Manter atualizados os dados estatisticos
necessarios a pesquisa educacional.

Cargo: Agente Fiscal

Requisitos: Idade: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio e Curso Técnico em Contabilidade.
Atribuicdes Sintéticas: Exercer a fiscalizag8o geral no setor primério e nas areas de obras, industrias, comércio
e transporte coletivo e no pertinente & aplicagcdo e cumprimento das disposi¢bes legais compreendidas nas
posturas e tributos municipais.

IAtribuicdes Analiticas: Exercer a fiscalizag@o nas areas de obras, indastrias, comércio, vendedores ambulantes
e transporte coletivo, fazendo notificagdo e embargo; registrar e comunicar irregularidades referentes a
propaganda; rede de iluminacdo publica; calgamentos e logradouros publicos; sinaleiras e demarcacdes de
transito exercer o controle nos postos de embarque de taxis; executar sindicancias para verificacdo das
alegacbes decorrentes de requerimentos em revisdo, isencdes, imunidades, demoli¢cdes de prédios e pedidos de
baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento
de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais; prestar informacgdes e emitir
pareceres; intimar contribuintes ou responsaveis; lavrar autos de infragdo; proceder quaisquer diligéncias;
elaborar relatérios de suas atividades; executar tarefas afins.

Cargo: Auxiliar Saude Bucal

Requisitos: Idade Minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio e Curso Auxiliar de Saude Bucal.
Atribuicdes Sintéticas: Atividades de execugdo de trabalhos auxiliares envolvendo tarefas ligadas ao servigos
de atendimento odontolégico,auxiliando o dentista no desempenho das atividades e na execugdo de programas
de salde e saneamento.

Atribuicdes Analiticas:

- Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identificad-las e averiguar suas necessidades, para
prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgi@o dentista e executar tarefas auxiliares ao
trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos servicos;

- Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horéarios e disponibilidade dos profissionais;

- Receber os pacientes com horarios marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o
histérico dos mesmos;

- Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o
afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontolégicos;

- Fazer a manipulacéo de material provisorio e definitivo usado para restauracao dentaria;

- Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

- Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apés o exame clinico ter sido realizado pelo
dentista,;

-Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;

- Zelar pela boa manutengdo de equipamentos e pegas;

- Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

- Colaborar com limpeza e organizacgdo do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Requisitos: Idade: 18 anos

Escolaridade: Curso completo de Técnico em Enfermagem e Inscricdo no COREN/RS.
Atribuicdes Sintéticas: Realizar os servi¢os de enfermagem.

Atribuicdes Analiticas: Preparar pacientes para consultas, exames e tratamento; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral pelo
médico; fazer curativos; aplicar nebulizagbes e outros sob orientagdo do médico ou enfermeira; executar tarefas
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referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas; efetuar controle de fichas de pacientes; colher material para
lexames de laboratério solicitadas pelo médico; prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios; executar
atividades de desinfec¢do e esterilizacéo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua
seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material de equipamentos e das dependéncias de unidade de salde;
participar de atividades de educacdo em salde; orientar os pacientes apds as consultas, quanto ao cumprimento
das prescricdes médicas; auxiliar o técnico de enfermagem na execucdo de programas de educacédo para a
saude; participar de procedimentos poés-morte solicitadas pela comunidade; distribuir medicamentos; organizar e
controlar a farméacia municipal sob orientacdo prévia; executar tarefas afins.

Cargo: Técnico de Informatica

Requisitos: Idade: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio e Curso Técnico de Formacdo em Informética.
Atribuicdes Sintéticas: Realizar manutencdo e melhoria de equipamentos e ferramentas de Informatica e
orientar os usuarios no uso das mesmas.

Atribuicdes Analiticas: Efetuar manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e ferramentas, tais como:
ampliacdo da capacidade das maquinas, instalacdo e desinstalacdo de programas, configuragdo dos
lequipamentos, encaminhamento e indicagdo de assisténcia técnica para reparos e consertos, organizacdo de
arquivos dos equipamentos. Organizar e ministrar programas de treinamento aos usuérios dos diversos 6rgdos
da Administracdo Municipal. Auxiliar na confec¢éo de relatorios, banco de dados, planilhas eletrénicas com maior
complexidade.

Cargo: Técnico Rural

Requisitos: Idade: 18 anos

Escolaridade: Curso completo de Técnico Agricola.
Atribuicdes Sintéticas: Prestar assisténcia técnica e controle dos trabalhos agro-pecuérios, bem como auxiliar
no trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal.

IAtribuicdes Analiticas: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios
de defesa e tratamentos contra pragas e moléstias das plantas; realizar culturas experimentais através de plantio
de canteiros, bem como efetuar célculos para adubacdo e preparo de terras; informar aos lavradores sobre a
conveniéncia de introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a
manutencéo e conservacdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstra¢des préaticas sobre métodos
de vacinacdo de criacdo e contencdo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e
desinfec¢éo de estabulos, baias, tambos; auxiliar o veterinario nas préaticas operatérios e tratamento dos animais,
controlando a temperatura, administrando remédio, aplicando inje¢8es, supervisionando a distribuicdo de
alimentos; colaborar em experimentacdes zootécnicas; realizar a inseminacao artificial; colaborar na organizacéo
de exposi¢des rurais; acompanhar o desenvolvimento da producdo de leite e verificar o teor da gordura; dar
orientac@o sobre industrias rurais de conservas e laticinios; elaborar projetos e convénios afins, executar outras
tarefas afins.

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: Contador

Requisitos: Idade: 18 anos

Escolaridade: Graduacdo de nivel superior em Contabilidade. Registro no respectivo Conselho de

Classe.
Atribuicdes Sintéticas: Planejar, coordenar e executar trabalhos de analise, registro, prestacées de contas e
pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinacdes de
controle externo, para permitir a administra¢cdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura, efetuar o
controle interno do municipio.

IAtribuicdes Analiticas: Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas
e legais, para possibilitar controle contabil e orgcamentario; controlar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos analisando-os e efetuando o0 seu processamento, adequando-os ao Plano de Contas para
@ssegurar a correta apropriagdo contabil; analisar, conferir, elaborar e assinar balangos, demonstrativos de
contas e empenhos, fazer impactos financeiros orcamentarios, observando sua correta classificagdo e
lancamentos, verificando a documentagao pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle;
controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando os relatérios e demonstrativos, controlar
a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacées de pagamentos a
terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo de recursos financeiros na Prefeitura;
analisar aspectos contdbeis e orgamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando célculos
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contratuais, dando orientacdo aos executores, afim de assegurar o cumprimento da Legislacéo aplicavel; analisar
0s atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou
realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar
exames, pericias e auditorias, de rotina ou especiais, bem como, orientar a organizacdo de processos de tomada
de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunido com unidades do Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho pertencentes ao Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia
e processos administrativos, elaborar projetos, efetuar a prestagdo de contas de recursos recebidos; realizar o
sistema de controle interno em todos os setores na administracdo municipal objetivando a promover a
fiscalizacé@o contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial no tocante a legalidade, legitimidade, economicidade,
moralidade e eficiéncia na administracao dos recursos e bens publicos, executar outras tarefas afins.

Cargo: Enfermeiro

Requisitos: Idade: 18 anos

Escolaridade: Graduacdo de nivel superior em Enfermagem. Registro no respectivo Conselho de Classe.
AtribuicBes Sintéticas: Planejar, executar e analisar programas de saude publica, atuando técnica e
administrativamente nos servicos de salde, na prestacdo de cuidados globais a individuos e familias no
desenvolvimento de programas educativos para o pessoal de enfermagem e para a comunidade em geral;
participacdes nas pesquisas sécio-sanitérias; elaborar programa de prevenc¢éo e protecao para recuperar a saude
da populacgéo.

AtribuicBes Analiticas: Coletar e analisar juntamente com a equipe de salde, dados sécio-sanitérios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; coordenar, orientar e supervisionar o0s
servicos de enfermagem das Unidades Sanitarias e Secretaria de Saude do Municipio; relacionar medicamentos
sob a orientacdo do médico para a farméacia do municipio e a Unidade Sanitéaria; prestar servicos a domicilio
guando solicitados dentro do horario normal de expediente; fornecer parecer sobre matéria de enfermagem
quando horario normal de expediente; fornecer parecer sobre matéria de enfermagem quando solicitado através
de requerimento ao Secretario Municipal e ao Prefeito; participar da elaboragéo, execucéo e avaliacao dos planos
assistenciais de salde; participar doplanejamento, execuc¢do e avaliacdo dos programas de salude juntamente
com a equipe de saulde; cuidar da prevencdo e controle de doengas, inclusive realizar exames preventivos de
cancer dentro de sua especialidade especifica; promover e dar palestras visando a melhoria da saude da
populacdo em geral; fazer visitas a domicilio para orientar e prevenir doengas causadas pela falta de higiene ou
uso indiscriminado de medicamentos sem receita médica; participar de campanhas de vacinagdo em geral;
coordenar os servicos de enfermagem em caso de calamidade publica no municipio; realizar consulta de
enfermagem verificando sinais vitais como: pressao arterial, temperatura, pulsagdo, fazer curativos, injecéo
prescrita pelo médico; participar do planejamento familiar em conjunto com o médico e assistente social; coletar
material para exames laboratoriais solicitados pelo médico; ministrar cursos de aperfeicoamento ao pessoal de
enfermagem da Secretaria do Municipio; participar na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral
e nos programas de vigilancia epidemioldgica a gestante, parturientes, puérpera e ao recém-nascido; participar
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar em programas de higiene e seguranca de trabalho
e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar em programas e atividades de
educacgdo sanitarias, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; fazer relatérios solicitados pela Instituicdo do
Municipio realizar e orientar controle nas unidades sanitarias; executar tarefas afins.

Cargo: Engenheiro Civil

Requisitos: Idade: 18 anos

Escolaridade: Graduacéo de nivel superior em Engenharia Civil. Registro no CREA.
Atribuicdes Sintéticas: Executar trabalhos relacionados com obras e projetos de engenharia bem como de
fiscalizag&o e controle de servigos contratados nas suas diversas fases de desenvolvimento.

IAtribuicdes Analiticas: Analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e instalages, aquisicdo de
imoveis e os regime de programagado especial, no que diz respeito a oportunidades, custos, formas e prazos de
lexecucdo, aspectos de contratagdo, adequacédo, alternativas técnicas; analisar, aprovar e assinar, em conjunto
com o fiscal de obras, as licengas par a construcdo de obras privadas e dar encaminhamento as questdes
burocraticas; coordenar as atividades referentes a estudos e projetos de engenharia par a a instalagdo de
distritos industriais; manter, por determinacao superior, contatos com 6rgaos da administracao federal e estadual
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objetivando a implantacdo de complexos industriais; efetuar estudos e emitir parecer técnico sob a forma de
cessdo de terrenos par a a instalagdo de industrias; examinar expedientes relativos a pontes estaduais e
municipais, emitindo o respectivo parecer técnico; controlar a programacéo e execucdo de obras publicas em
geral, bem como fiscalizar a manutengdo e constru¢éo de estradas de rodagem; colaborar na elaboragdo do
orcamento-programa e plurianual de investimentos; projetar, dirigir e fiscalizar a construgao de prédios publicos e
trabalhos de urbanismo; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagbes de forca motriz, mecénica, eletro
mecanicas e outras que utilizem energia elétrica; executar estudos que visem o controle da poluicdo ambiental;
fiscalizar a execugdo de servigos de engenharia contratados em suas diversas fases, fazendo com que sejam
cumpridos as especifica¢des contratuais; elaborar projetos de rede de distribuicdo de agua e saneamento da
zona rural; efetuar a andlise e aprovacédo de projetos de construgBes em geral como residéncias, industrias,
comércio observando os critérios e normas estabelecidos no cédigo de obras e plano diretor; conceder a
liberacdo de obras em geral bem como o “habit-se”; prestar assessoramento as autoridades em assuntos de sua
competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
executar outras tarefas gque se fizerem necessarias e em concordancia com o que preconiza o cédigo de ética.

Cargo: Farmacéutico

Requisitos: Idade: 18 anos

Escolaridade Graduacéo de nivel superior em Farmacia. Registro no respectivo Conselho de Classe.
Atribuicdes Sintéticas: Realizar o controle, registro e distribuicdo de medicamentos e demais componentes da
farmécia basica do municipio. Manipular materiais e medicamentos conforme orientagéo profissional.

Atribuicdes Analiticas: Elaboracéo de laudos técnicos; Preencher formularios e livro de registros; Coordenar e
organizar a farmacia béasica do municipio Controlar o prazo de validade dos medicamentos e substancias que
serdo distribuidas a populagdo em geral; Prestar informag6es solicitadas por autoridades e instancias superiores
no controle de substancias e medicamentos; Auxiliar o programa de Saude da Familia no desempenho de suas
funcdes e prestar informacdes a populagdo em geral; Participar de grupos de trabalho para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas afetos ao Municipio; Promoc¢&o, protecdo e recuperacdo da saude individual e
coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao acesso e ao seu uso racional; Auxiliar os
gestores e a equipe de salude no planejamento das a¢les e servigos de assisténcia farmacéutica na Atencao
Basica/Saude da Familia, disciplinando a prescricdo, a dispensacéo e o uso.

Cargo: Gestor Controle Interno

Requisitos: Idade: 18 anos

Escolaridade: Graduacdo de nivel superior em: Contabilidade, Administracdo, Economia, Direito ou
Gestéo Publica. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes Sintéticas: Executar servicos complexos de gestdo e cumprimento das agdes publicas do
municipio.

Atribuicdes Analiticas:

I. Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucao dos programas de governo e dos
orcamentos do Municipio;

I. Verificar o atingimento das metas fiscais e de resultados dos programas de governo, quanto a eficacia, a
eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgédos e nas entidades da Administragédo Publica Municipal, bem como
da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias;

I1l. Comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

I\VV. Exercer o controle das operacbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

V. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI. Realizar o controle dos limites e das condi¢8es para a inscricdo de despesas em Restos a Pagar;

\VII. Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n°. 101/2000;

VIl. Acompanhar o cumprimento das providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31
da LC 101/2000, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

IX. Averiguar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e da LC n°. 101/2000;

X. Cientificar a(s) autoridade(s) responsavel (eis) quando constadas ilegalidades ou irregularidades na
administracdo municipal.

Cargo: Médico

Requisitos: Idade: 18 anos

Escolaridade: Graduagao de nivel superior em Medicina. Registro no respectivo Conselho de Classe
Atribuicdes Sintéticas: Prestar assisténcia médica em ambulatdrios, escolas, hospitais ou 6rgaos afins,
inspecdo médica de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servico publico
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municipal.

IAtribuicdes Analiticas: Dirigir equipe de socorro urgente; prestar socorro urgente nas salas de primeiros-
socorros, a domicilio e via publica; atender, com prioridade, a todas as pessoas que necessitarem de socorro
urgente ou de atendimento ambulatorial, independentemente de qualquer outra formalidade que posteriormente,
poderd ser realizada; providéncias no tratamento especializado, que se fagca necessario para um bom
atendimento; desempenhar de maneira ampla todas as atribuicdo atinentes a sua especializa¢do; ministrar e
participar de reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e revisar mapas de producdo, a ficha médica de diagndsticos e tratamentos,
encaminhando-as a chefia de servigos, ministrar tratamento médico; transferir pessoalmente a responsabilidade
do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou
complementados nas salas de primeiros-socorros, mediante o preenchimento do boletim de socorro urgente;
atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos; examinar
funcionarios publicos para fins de licenca e, ainda, aposentadoria; examinar candidatos a auxilios; fazer inspegao
médica para fins de ingresso no servigo publico municipal; fazer visitar a domicilio a servidores publicos para fins
de controle de faltas por motivos de doenca; preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer
diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever medicamentos em geral, regimes
dietéticos; prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio-x e outros; encaminhar casos especiais
a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; participar da elaboracdo de
programas que visem o melhoramento da salde publica; colaborar com a equipe de saude em todos os planos e

rogramas, bem como nas pesquisas para detectar doencas diversas; fornecer atestados; executar tarefas afins.

Cargo: Nutricionista

Requisitos: Idade: 18 anos

Escolaridade: Graduagao de nivel superior em Nutricdo. Registro no respectivo Conselho de Classe
Atribuicdes: Atribuicbes:

| — Area de Alimentac&o Coletiva

1) Unidade de Alimentagcao e Nutricdo (UAN) - Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicbes em
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo, planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de
alimentacdo e nutricdo. Realizar assisténcia e educacgdo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou
enfermos em instituicdes publicas e privadas.

2) Alimentagéo Escolar — Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuigcbes na Alimentagdo Escolar,
planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentacdo e nutricdo. Realizar assisténcia e
educacéo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos em instituigdes publicas e privadas.

Il — Area de Saude Coletiva

Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas atribuicbes na area de Saude Coletiva, prestar assisténcia e
educagdo nutricional a coletividades ou individuos sadios, ou enfermos, em instituigcdes publicas ou privadas e em
consultdrio de nutricdo e dietética, através de agfes, programas, pesquisas e eventos, direta ou indiretamente
relacionados a alimentagdo e nutricdo, visando a prevencao de doengas, promog¢do, manutencao e recuperagao
da saude.

1) Politicas e programas institucionais.
2) Atencéo basica em saude.

3) Vigilancia em saude.

Cargo: Procurador

Requisitos: Idade: 18 anos

Escolaridade: Graduagao de nivel superior em Direito. Registro no respectivo Conselho de Classe.
Atribuicdes Sintéticas: Representar o Municipio em qualquer instancia judicial e extrajudicial, atuando nos
feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente interessado: atender e elaborar,
guando necessario, no ambito da processos administrativos em todas as areas, €, fornecer pareceres e consultas
a administracdo quando Ihe forem solicitadas; emitir pareceres e interpretagcbes de textos legais; elaborar
minutas; manter a legislacéo local atualizada.

Atribuicdes Analiticas: Atender consultas, no &mbito administrativo, sobre questes Juridicas, submetidas a
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exame do Prefeito, Secretarios, Diretores e Chefes de Setores, emitindo pareceres, quando for o caso; elaborar,
revisar, atualizar e consolidar toda a Legislacdo Municipal, observando as normas Estaduais e Federais que
possam ter implicacdo na legislagdo local, a medida que forem expedidas, e providenciar a aplicacdo desta;
estudar  elaborando, revisando e visando as minutas das licitacbes, termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de Concessdao, licitacdo, lotacdo, loteamento, convénio, e outros atos que se
fizerem necessarios a sua Legislacéo; estudar, redigir, ou minutar desapropria¢des, hipoteca, compra e vendas,
permutas, doacdes e transferéncias de dominio e outro titulos, bem como elaborar as respectivas redacdes
oficiais: projetos de lei, decretos, portarias, oficios, justificativas; proceder ao exame dos documentos necessarios
a formalizacdo dos titulos supramencionados; proceder pesquisas pendentes a instrui processos administrativos
que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunifes coletivas; presidir, sempre que possivel , os
inquéritos administrativos; exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicdo ou pelas quais sejam expressamente designados; relatar pareceres coletivos, em questdes juridicas
de magna importancia, quando para tal tiver sido designado; representar a municipalidade, quando investido do
necessario mandato; efetivar a cobranga amigavel ou judicial da Divida Ativa; mensalmente, examinar, sob o
laspecto juridico, os atos praticados nas Secretarias e Autarquias Municipal, bem como a situa¢éo do pessoal,
seus direitos, deveres e pagamentos de vantagens; receber citacdes, notificacdes, elaborar e assinar peticdes e
contestacdes; executar outras atividade afins.

Cargo: Professor Séries Iniciais

Requisitos: Idade Minima: 18 anos

Escolaridade: Magistério e/ou Pedagogia.
Atribuicdes: Atribuicdes:

1.1 - Descrigao sintética:
I - participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

I1 - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica e filosofia educacional
do estabelecimento de ensino e do Municipio;

I1I - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

1.2 - Descricdo analitica:

| - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Il - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como, participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Il - colaborar e participar das atividades de articulagdo da escola com a familia e com a comunidade;

IV - executar o plano de trabalho elaborado de acordo com a Proposta Pedagdgica do estabelecimento de
lensino;

V - zelar pela seguran¢a dos alunos, enquanto na escola, quando constatadas necessidades ou caréncias do
aluno;

VI - propor o encaminhamento de alunos com problemas conforme a necessidade aos especialistas para o
devido atendimento e tudo o mais que pertinir;

| - integrar o Colegiado Escolar;.

Il - integrar o Conselho de Classe.

Cargo: Professor Séries Finais - Geografia

Requisitos: Idade: 18 anos

Escolaridade: Curso superior de licenciatura plena, com habilitagcdo em Geografia.
Atribuicdes: Atribuicbes:

1.1 - Descrigao sintética:

I - participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
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I1 - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica e filosofia educacional
do estabelecimento de ensino e do Municipio;

111 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

1.2 - Descricdo analitica:

| - estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

Il - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como, participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Il - colaborar e participar das atividades de articulagéo da escola com a familia e com a comunidade;

IV - executar o plano de trabalho elaborado de acordo com a Proposta Pedagégica do estabelecimento de
ensino;

V - zelar pela seguranga dos alunos, enquanto na escola, quando constatadas necessidades ou caréncias do
aluno;

VI - propor o encaminhamento de alunos com problemas conforme a necessidade aos especialistas para o
devido atendimento e tudo o mais que pertinir;

| - integrar o Colegiado Escolar;.

Il - integrar o Conselho de Classe.

Cargo: Professor Séries Finais - Historia

Requisitos: Idade: 18 anos

Escolaridade: Curso superior de licenciatura plena, com habilitagcdo em Histéria.
Atribuicdes: Atribuicbes:

1.1 - Descrigdo sintética:
I - participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica e filosofia educacional
do estabelecimento de ensino e do Municipio;

I1I - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

1.2 - Descricédo analitica:

| - estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

Il - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como, participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Il - colaborar e participar das atividades de articulagao da escola com a familia e com a comunidade;

IV - executar o plano de trabalho elaborado de acordo com a Proposta Pedag6gica do estabelecimento de
ensino;

V - zelar pela seguranca dos alunos, enquanto na escola, quando constatadas necessidades ou caréncias do
aluno;

VI - propor o encaminhamento de alunos com problemas conforme a necessidade aos especialistas para o
devido atendimento e tudo o mais que pertinir;
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| - integrar o Colegiado Escolar;.

Il - integrar o Conselho de Classe.

Cargo: Professor Séries Finais - Matematica

Requisitos: Idade: 18 anos

Escolaridade: Curso superior de licenciatura plena, com habilitacdo em Histoéria.
Atribuicdes: Atribuicdes:

1.1 - Descrigdo sintética:
I - participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

I1 - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica e filosofia educacional
do estabelecimento de ensino e do Municipio;

111 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

1.2 - Descrig¢do analitica:

| - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Il - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como, participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Il - colaborar e participar das atividades de articulagéo da escola com a familia e com a comunidade;

IV - executar o plano de trabalho elaborado de acordo com a Proposta Pedagégica do estabelecimento de
ensino;

V - zelar pela seguran¢a dos alunos, enquanto na escola, quando constatadas necessidades ou caréncias do
aluno;

VI - propor o encaminhamento de alunos com problemas conforme a necessidade aos especialistas para o
devido atendimento e tudo o mais que pertinir;

| - integrar o Colegiado Escolar;.

Il - integrar o Conselho de Classe.

Cargo: Professor Séries Finais — Educacéo Fisica

Requisitos: Idade: 18 anos

Escolaridade: Curso superior de licenciatura plena, com habilitagcdo em Educacao Fisica.
Atribuicdes: Atribuicbes:

1.1 - Descrigdo sintética:
I - participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica e filosofia educacional
do estabelecimento de ensino e do Municipio;

I11 - zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
1.2 - Descricdo analitica:

| - estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

Il - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como, participar integralmente dos periodos
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dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Il - colaborar e participar das atividades de articulagéo da escola com a familia e com a comunidade;

IV - executar o plano de trabalho elaborado de acordo com a Proposta Pedagogica do estabelecimento de
lensino;

\V - zelar pela seguran¢a dos alunos, enquanto na escola, quando constatadas necessidades ou caréncias do
aluno;

VI - propor o encaminhamento de alunos com problemas conforme a necessidade aos especialistas para o
devido atendimento e tudo o mais que pertinir;

| - integrar o Colegiado Escolar;.

Il - integrar o Conselho de Classe.

Cargo: Professor Séries Finais - Lingua Portuguesa

Requisitos: Idade: 18 anos

Escolaridade: Curso superior de licenciatura plena, com habilitagdo em Educacao Fisica.
Atribuicdes: Atribuicdes:

1.1 - Descrigao sintética:
I - participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

I1 - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica e filosofia educacional
do estabelecimento de ensino e do Municipio;

I1I - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

1.2 - Descricdo analitica:

| - estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

Il - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como, participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Il - colaborar e participar das atividades de articulagdo da escola com a familia e com a comunidade;

IV - executar o plano de trabalho elaborado de acordo com a Proposta Pedagdgica do estabelecimento de
lensino;

V - zelar pela seguranga dos alunos, enquanto na escola, quando constatadas necessidades ou caréncias do
aluno;

VI - propor o encaminhamento de alunos com problemas conforme a necessidade aos especialistas para o
devido atendimento e tudo o mais que pertinir;

| - integrar o Colegiado Escolar;.

Il - integrar o Conselho de Classe.
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Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢gdes Especiais

O(A) candidato(a) , portador do n.° CPF
, que concorre ao Edital 01/2014 do Concurso Publico vem requerer:

a) () inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicacéo de provas.

N° da inscri¢éo: Cargo :

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologacao de sua situagéo por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessério prova especial e/ou tratamento especial? O Nao (J  sim - marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Salaindividual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacoes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢&o)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

NN DN —~—~AA—A~NW N

, de de 2014.

Assinatura do candidato (a)

ATENGCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il — Prova de Titulos
Candidato
Cargo Inscrito
N° Inscrigéo
CPF
Data de Nascimento
Telefone
Data
RELACAO DE TIiTULOS
Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade
Especializacdo ou MBA (Lato Sensu ou Master in Business Sim N&o Quantidade
Administration)
) Sim Néo Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
Sim Nao Quantidade

Doutorado (Stricto Sensu)

TOTAL DE TITULOS

TOTAL VALIDADO (nota maxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacao La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracbes:
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Anexo IV — Contetdos Programaticos e Bibliografia Sugerida por Cargo

Observacdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteragbes e atualizacBes, legislacBes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientacdes jurisprudenciais, até a data da publicacdo do Aviso de
Abertura de Inscrigfes.

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA — CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Conteudos Programaticos:
Leitura, compreensao e interpretagdo de texto. Analise global do texto. Classificagdo dos fonemas - encontros

vocdlicos e consonantais; digrafos; silabas. Acentuagdo gréafica. Processos de formagdo de palavras. Classes
gramaticais. Termos da oracdo. Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal.
Vocabulério. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. S&o Paulo: Atica, 2007.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA — CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Conteuddos Programaticos:

Andlise global do texto. Leitura, compreensédo e interpretagdo de texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e
grafias. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego.
Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagéo.
Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacgéo de linguagem.
Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturagcdo do texto: recursos de
coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressfes. Recursos de argumentacao. Substituigcdo vocabular.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. Sdo Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sédo Paulo: Atlas, 2009.

. CONHECIMENTOS GERAIS
LEGISLAGAO - CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL,

MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Contelidos Programaéticos:

Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizacdo do Estado e dos
municipios. Administracdo Municipal. Administracdo Publica. Servidores publicos. Constituicdo do Estado do Rio
Grande do Sul. Regime juridico e estatuto dos servidores publicos municipais de lbirapuitd . Lei Organica do
Municipio de Ibirapuitd. Quadros de cargos e fung¢des publicas do municipio de lbirapuitd. Plano de carreira dos
servidores do municipio de Ibirapuita.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Constituicdo Estadual, de 03 de outubro de 1989 e suas
alteracdes/atualizacdes. Porto Alegre, 1989.

MUNICIPIO DE IBIRAPUITA. Lei N.° 972 de 03 de novembro de 2003. Dispde sobre Plano de Carreira dos
Servidores Publicos

MUNICIPIO DE IBIRAPUITA. Lei N.° 971 de 03 de novembro de 2003. Dispbe sobre Plano de Carreira do
Magistério

Lei Orgénica do Municipio de Ibirapuita

Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA
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Legislagdo municipal disponivel em: <http://www.ibirapuita.rs.gov.br>

CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO — CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Conteuddos Programaticos:

Problemas de raciocinio légico envolvendo estruturas logicas; logica de argumentacdo; diagramas logicos;
tautologias; proposicdes; teoria dos conjuntos; analise combinatoria; principios de contagem, nogdes de estatistica
e probabilidade. Raz&@o e proporcéo; no¢des de matematica financeira. Regra de trés, Regra de trés composta,
porcentagem, juros simples, juros compostos.

Bibliografia Sugerida:

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar. Combinatéria e probabilidade - volume 5. Sédo Paulo:
Atual, 2008

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. Sdo Paulo:
Atual, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio I6gico — volumes | e Il. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO DE JARDINEIRO

Conteuddos Programaticos:

Nocbes basicas sobre jardinagem. NogGes de botanica. O grupo de plantas e o tipo de propagacédo. O solo. As
ferramentas e os equipamentos necessarios. Nogcdes sobre o plantio (preparo do solo, substrato, adubagédo e
compra das mudas). A manutencéo de jardins e o plantio e reforma de vasos e jardineiras. Informagdes basicas
sobre o cultivo de algumas espécies ornamentais. Nogdes sobre limpeza do local de trabalho. Remocéao de lixos e
detritos. Nogdes de higiene e seguranca do trabalho.

Bibliografia Sugerida:

CURY, Roberta T. S., JUNIOR, Oswaldo Carvalho. Manual para restauracéo florestal : florestas de transi¢ao.
Série boas praticas ; v. 5. Amaz6nia, 2011.

GREENWOOD, Pippa. 101 Sugestdes Jardinagem Prética. Ed. Dorling Kindersley DK.

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGTO - OPERARIO DE SERVICOS GERAIS

Conteddos Programaticos:

Higiene. Equipamentos e materiais de Carpintaria. Ferramentas. Equipamentos de Prote¢do individual — EPI.
Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. Higiene e seguranca no trabalho. Nomenclatura, utilizacdo e
especificacbes de ferramentas. Preparacdo e utilizacdo de materiais de constru¢do. Limpeza e servicos de
limpeza. Normas Regulamentadoras.

Bibliografia Sugerida:

ARRUDA, G.A. Manual de higiene. Cole¢ao Profissional de Alimentagé&o. v.1. Sdo Paulo: Ponto critico, 2002.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutengéo Reparo Operagdes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.

BRASIL. Normas Regulamentadoras.

Catélogos de Empresas fabricantes de materiais para Marcenaria como MDF, Duratex, aglomerados,
compensados, adesivos, puxadores, fixadores, parafusos, etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO - OPERADOR DE MAQUINAS

Contetidos Programaéticos:

Introducéo a Operagao de Maquinas. Norma Regulamentadora aplicada a Operagdo de Maquinas.
Responsabilidades. Inspecéo inicial da Maquina e Equipamento. Lista de Verificagcdo. Cuidados para a Utilizagao
da Maquina.
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Praticas Recomendaveis para o uso de Maquinas e Equipamentos. Cuidados com Pneus e Rodas. Cuidados com
Sistema de Esteiras. Sistema Hidraulico. Relagcdes com o Meio Ambiente (Politica Ambiental). Seguranca na
Operacdo e Normas de Seguranca. Uso de Uniforme e Equipamentos de Protecdo Individual. Seguranca na
Manutencéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO - PEDREIRO

Conteuddos Programaticos:

Tecnologia dos sistemas construtivos de alvenaria. Preparacdo e utilizacdo de materiais de construgéo.
Nomenclatura, utilizagdo e especificacdes de ferramentas na construcéo civil. Leitura e interpretacéo de desenho
técnico. Equipamentos de Prote¢&o Individual — EPI. NR 6. Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC. Condicdes
e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo — NR 18. Higiene e seguran¢a no trabalho. Célculos
relacionados a construgédo civil, areas, angulos e materiais.

Bibliografia Sugerida:
ASSOCIACAO BRASILEIRA do Cimento Portland. Apostila m&os a obra.
BRASIL. Norma Regulamentadora 6. NR 6 — Equipamento de Prote¢do Individual (EPI). Brasilia, 2001.
. Norma Regulamentadora 10. NR 10 - Seguran¢a em instalagBes e servicos em eletricidade. Brasilia,

2004.

IBAPE Leud. Inspecéo predial. Check-up predial: guia da boa manutencéo.

FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operacdes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.

L’HERMITE, Robert. Ao pé do muro. Brasilia: SENAI-DF/Centro da Tecnologia da Construgao, 1995.

PIANCA, J.B. Manual do construtor. Porto Alegre: Globo, 1980.

REGO, Nadia Vilela de Almeida. Tecnologia das constru¢des. Editora ao Livro Técnico.

SENAI/DN. Construcdao civil - Pedreiro. Senai/PR, 1998.

VERCOZA, E.J. Materiais de construcao. Porto Alegre: Sagra, 1987.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO - SERVICAL

Conteuddos Programaticos:

Alimentos e nutrientes. Fundamentos de alimentacdo. Nog8es de nutricdo. Higiene. Manipulagdo de alimentos.
Atendimento ao publico. Organizacdo e funcionamento de uma cozinha, abastecimento e armazenamento,
utensilios e equipamentos, sistema de distribuicdo. Salde e Seguranca no Trabalho. Limpeza e servigos de
limpeza. Servigos de copa. Utilizacao e conservagdo de EPI. Normas Regulamentadoras.

Bibliografias Sugeridas:

ARRUDA, G.A. Manual de higiene. Colegédo Profissional de Alimentagdo. v.1. Sdo Paulo: Ponto Critico, 2002.
ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugéo n° 216, de 15 de setembro de 2004. Disp8e sobre
Regulamento Técnico de Boas Préaticas para Servicos de Alimentacdo. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf>

BRASIL. Normas Regulamentadoras.

FIGUEIREDO, Roberto M. As armadilhas de uma cozinha. Sdo Paulo: Manole, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO — AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteddos Programaticos:

Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Gestdo de documentos. Principios da Administragdo.
Contabilidade aplicada ao setor publico. Redagéo Oficial. Relages e habilidades interpessoais. Comunicacao e
atendimento ao publico. NogBes de administragdo. Processos administrativos, organizagdo administrativa, arquivo
e protocolo. LicitagBes e contratos. Finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei N° 8.666/93, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da administracdo publica e d& outras providéncias. Brasilia, 1993.

. Lei Complementar N.° 101, de 4 de maio de 2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.
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. Lei N° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregédo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e dé outras providéncias. Brasilia, 2002.

. Dicionério Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado a Unido,
Estados Distrito Federal e Municipios/Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Brasilia: Secretaria
do Tesouro Nacional, Coordenacéo-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas a Federacéo, 2011. Disponivel
em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/leg_contabilidade.asp Portaria-Conjunta N.° 1, de 20 de junho de
2011 e Portaria N.° 406, de 20 de junho de 2011.

. Manual de Redacdao Oficial da Presidéncia da Republica. Brasilia, 2012.

BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Marilsa. Correspondéncia: linguagem & comunicacdo: oficial, empresarial,
particular. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
CHIAVENATO, |. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

. Principios da Administracédo: o essencial em teoria geral da administracéo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.

KASPARY, Adalberto J. Redagéo Oficial - Normas e Modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2005.
PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO - ALMOXERIFE

Conteudos Programéticos:

Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Contratos Administrativos e Licitagdo. Servigcos Publicos.
Servidores Publicos.Improbidade Administrativa. Bens publicos. Nogdes sobre empenho e despesa publica.
Administracdo de materiais: a) Compras: funcdo, solicitacdo. b) Organizacdo. c) Recebimento. d)
Armazenamento. €) Controle e entrega de material. f) Inventario. Cuidados com o ambiente de trabalho: limpeza
do local de trabalho; remocéao de lixos e detritos; no¢des de seguranga e higiene do trabalho. Legislagcéo (as leis
gue constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado -
Art. 29 a

41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 75.).

BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administragao

Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal
e

Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregéo,

para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administracao de Materiais — Uma abordagem Logistica. Atlas.

- MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patrimdnio Publico. Revista dos Tribunais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO — AUXILIAR CONTABILIDADE

Contelidos Programaticos:

Contabilidade Geral. Conceito e principios fundamentais de contabilidade. Regimes contabeis. Plano de contas,
contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e contas de compensagdo. Orgamento. Principios
orgcamentarios. Técnicas de elaboragcdo orgamentaria. Créditos adicionais. Plano plurianual de investimentos. Lei
de Diretrizes Orgamentéarias (LDO). Lei Orgcamentéria Anual (LOA). Receita e despesa publica. Demonstracdes
contébeis. Controle Interno e Externo. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Licitacéo
e contratos da Administragcdo Publica. Prestagdo de contas. Tribunal de Contas. Relatérios de gesto.
Constituicdo do Estado do rio Grande do Sul. Contabilidade aplicada ao setor publico.

Bibliografia Sugerida:
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ANGELICO, Jodo. Contabilidade puablica. S&o Paulo. Atlas, 1994.

BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas altera¢des/atualiza¢des. Estatui normas gerais de Direito
Financeiro para elaboracédo e controle dos orcamentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Brasilia, 1964.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

. Lei n° 8.666/1993 e alteracdes/atualizacdes. Institui normas para licitagfes e contratos da Administragcéo
Publica e da outras providéncias.

. Lei Complementar n° 101/2000. Lei de Responsabilidade Fiscal. Brasilia, 2000.

. Lei N.° 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes/atualiza¢des. Institui, no &mbito da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Brasilia, 2002.

. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado a Uniéo,
Estados Distrito Federal e Municipios/Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. —Brasilia:
Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenagdo-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas a Federagédo, 2011. —
Disponivel em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/leg_contabilidade.asp Portaria-Conjunta N.° 1, de 20
de junho de 2011 e Portaria N.° 406, de 20 de junho de 2011.

RIO GRANDE DO SUL. Constituicao do Estado e suas alteracdes/atualizacdes. Porto Alegre, 1989.

CONHECIMENTOS ESPECTFICOS
CARGO - FISCAL SANITARIO

Conteudos Programéticos:

Preservacdo e conservacdo ambiental. Servicos ambientais. Principios e diretrizes da Educagdo Ambiental.
Fatores da poluicdo ambiental e formas de controle. Gestdo ambiental municipal. No¢Bes de estudo de impacto
ambiental e relatério de impacto ambiental. Legislacdo ambiental e florestal. Politica Nacional do meio ambiente.
Direito ambiental. Crimes e infrag8es contra 0 meio ambiente. Epidemias e suas formas de prevencao, controle e
combate. Normas de higiene e seguranca do trabalho. Noc¢des sobre servicos de saltde. Medidas preventivas no
combate as doencgas. Autos de infragdo e notificagfes. Requerimentos que visam a expedi¢do de autorizacao,
licenca ou concessédo. Qualidade e higiene dos alimentos. Normas de fiscalizacdo de mercados, abatedouros e
demais estabelecimentos. Saneamento basico. Higiene e conservagéo dos alimentos. Alvara sanitario. Saude do
trabalhador. Saude publica e meio ambiente. Inspecéo de alimentos.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Lei n° 6437 de agosto de 1977. Configura infragBes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as
sancdes respectivas, e da outras providéncias. Brasilia 1977.

. Lei N.° 6.938/1981. Estabelece a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacé@o e aplicagdo, constitui o Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA e institui o Cadastro de
Defesa Ambiental.

. Lei n® 9.605/98 e suas alteragcdes/atualizagdes. Dispde sobre os crimes e infracdes administrativas
contra 0 meio ambiente. Brasilia, 1998.

.Lei N.° 10.165/2000 e suas alteracdes/atualizagdes. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente e altera a Lei N.° 6.938/8. Brasilia, 2000.

. Ministério da Saude. Avaliacdo dos indicadores de qualidade das atividades de Vigilancia
Epidemiolégica e Ambiental em Saide. FUNASA, Brasilia, 2001.

. Ministério da Saude. Manual de controle de roedores. - Brasilia: Ministério da Salde, Fundacao
Nacional de Saude, 2002.

. Cartilha de Vigilancia Sanitéria. Brasilia: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 2002.

. Plano Diretor de Vigilancia Sanitéria (PDVISA). Brasilia, 2007.

. Decreto Federal n° 6514/2008. Dispde sobre as infracbes e san¢gBes administrativas ao meio ambiente.
Brasilia, 2008.

. Guia de vigilancia epidemioldgica. Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde,
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Satde, 2009.

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude e do Meio Ambiente. Conselho
Estadual da Saude. SUS é legal. Porto Alegre, 2000.

PAIM, J. S. A. Reforma Sanitaria e os Modelos Assistenciais. In: Rouquayrol, M. Z.(Org.) Epidemiologia e
Saude, Rio de Janeiro: MEDSI, 1998.

ROSEN, G. Uma histéria da satde publica. Sdo Paulo: Hucitec, 1994.

ROUQUAYROL, M.Z.; FILHO, N.A. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO - MOTORISTA

w
w

Conteudos Programéticos:

Legislagdo de transito. Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei 9.503, de 23/09/97 e legislacdo complementar
atualizada até fevereiro de 2014. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Sinalizagdo. Veiculos. Habilitagdo. Infracdes. Medidas administrativas. Processo administrativo. Recursos. Crimes
de ftransito. Direcdo defensiva. Condi¢cOes adversas. Acidentes. Mecanica bésica. Sistemas - Elétrico, de
alimentacao, de transmisséo, de arrefecimento/refrigeracdo, de lubrificacdo, de freios, de dire¢do, de suspenséo,
de escapamento. Primeiros Socorros. Manutencdo dos sinais vitais. Avaliagdo secundaria. Procedimentos
emergenciais. Movimentacao e transporte de emergéncia.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragfes/atualizacdes.

Brasilia, 1997.
DENATRAN. Direcao defensiva: Transito seguro € um direito de todos. S&o Paulo: FGV, 2005.

. Manual brasileiro de sinalizacdo de transito do DENATRAN: sinalizacdo de é&reas escolares.
Brasilia: DENATRAN, 2000.
CONTRAN. Manual brasileiro de sinalizacdo de transito: sinalizacdo vertical de adverténcia. Brasilia:
CONTRAN, 2007.

. Manual brasileiro de sinalizagdo de transito: sinalizacdo vertical de regulamentagdo. Brasilia:
CONTRAN, 2007.

. Manual brasileiro de sinalizacdo de transito: sinalizag&o horizontal. Brasilia: CONTRAN, 2007.
NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS NO TRANSITO. S&o Paulo: ABRAMET, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO — SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudos Programaticos:

Documentagdo. Arquivo. Arquivistica. Protocolo. Gestdo de documentos. Redacéo oficial. Redagdo empresarial.
Correspondéncia. Relagbes e habilidades interpessoais. Comunicacédo escrita e oral. Atendimento ao publico.
Processos administrativos. Organiza¢do administrativa. Conhecimentos gerais em Administragéo. Principios da
Administragdo. Ergonomia. Gestdo de pessoas. Codigo de Etica Profissional do Secretariado.

Bibliografia Sugerida:
BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicagao: oficial, comercial, bancéria e
particular. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.
. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica. Brasilia, 2012.
CHIAVENATO, |. Gestéo de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
. Principios da Administracéo: o essencial em teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro: Elsevier,

2006.

CODIGO DE ETICA do Profissional de Secretariado. Brasilia, 1989.

KASPARY, Adalberto J. Redag&o Oficial - Normas e Modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2005.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2004.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco e HERNANDES, So6nia. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Sao Paulo: Atlas,
20009.

GOLD, Miriam. Redacéo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagdo. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.

MEDEIROS Joédo Bosco. Redacao empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2007.

ROBBINS, Stephen. Administracao: mudancas e perspectivas. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO - AGENTE FISCAL

Contetidos Programaéticos:

Contabilidade Geral. Sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial. Lei de responsabilidade fiscal. Direito
Constitucional. Direito Administrativo. Licitacdes e contratos. Teorias gerais do Ato Administrativo: conceitos,
classificacéo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos
dos administradores. Divida Ativa da Fazenda Publica. Administracdo Publica. Direito Administrativo. Cédigo de
Obras do municipio de Verandépolis. Cédigo Tributario do Municipio de Veranépolis.Cadigo de Obras e Codigo de
Posturas do municipio de Verandpolis. Legislacao de Transito brasileira. Cédigo de Defesa do Consumidor.
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Poderes administrativos. Controles da Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus
efeitos na prestacao dos servigcos publicos. Controles da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle
externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidades Civis da
Administracao. Direito Tributario. Obrigagdes tributarias: elementos constitutivos e espécies. Fatos geradores.
Sujeitos ativos e passivos. Créditos tributarios. Sistemas Tributarios Nacional Fundos de Participacdo. LimitagGes
ao poder de tributar e renuncias de receitas. Impostos e legislagéo tributaria da Uniéo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Administracoes tributarias. Processos tributarios. Prescricdo e decadéncia.
Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidades tributarias. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa.

Bibliografias Sugeridas:
BRASIL. Lei N.°6.830/1980 e suas alteracdes/atualizages. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica e da outras providéncias. Brasilia, 1980.

. Lei N°8.078, de 11 de setembro de 1990e suas alteracdes/atualizacdes. Dispde sobre a defesa do
consumidor e da outras providéncias.

. Lei N.° 8.666/1993 e suas alteragbes/atualiza¢des. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracéo. Brasilia, 1993.

. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cddigo de Transito Brasileiro e suas
alteracOes/atualizagdes. Brasilia, 1997.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade: resumo da teoria atendendo as novas demandas
da gestdo empresarial, exercicios e questdes com respostas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. S&o Paulo: Atlas, 2010.
LICHTNOW, Rolf H. Contabilidade e administragéo publica. Pelotas: Editora Universidade Catdlica de Pelotas,
2003.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conteudos Programéticos:

Conhecimento de como desenvolver em equipe agdes de promogéo da salde e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo. Conhecimento de como realizar agGes de
atendimento clinico odontolégico voltado para o restabelecimento da salde, conforto, estética e funcéo
mastigatéria do individuo. Conhecimento de metodologias de identificacdo de demanda por cuidados em salde;
de selecao de prioridades. Indicadores demograficos, socioecondmicos, incidéncia e prevaléncia de doencas; de
avaliacdo das condicdes de saude bucal. Inquérito epidemiolégico, levantamento epidemioldgico, levantamento
de necessidades, risco a doengas bucais e evolucdo; do processo de trabalho em saude/saude bucal - trabalho
em equipe; organizagdo o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades das acbes
desenvolvidas em saude bucal. Conhecimento de Biosseguranga. Seguranga no trabalho; prevencao e controle
de incéndios; controle de infec¢do na pratica odontolégica. Conhecimentos de Ergonomia em odontologia; Salde
do trabalhador; Doencas relacionadas ao trabalho odontolégico/riscos ocupacionais. Cadigo de ética profissional;
Microbiologia e parasitologia. Capacidade de reconhecer as melhores praticas com Equipamentos odontoldgicos,
reconhecendo técnicas de conservacédo e manutengdo dos mesmos.

Bibliografia Sugerida:
ARAUJO, Camila Silveira de; LIMA, Rosangela da Costa; PERES, Marco Aurélio et al. Utilizagdo de servigos
odontologicos e fatores associados: um estudo de base populacional no Sul do Brasil. Cad. Saude Publica
[online]. 2009, vol.25, n.5, pp. 1063-1072.
BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacgédo Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos para o SUS. Guia
curricular para formacg&o de técnico em higiene dental para atuar na Rede Basica do SUS. Area Curricular |,
Il e llI: Participando do Processo de Recuperacdo da Saude Bucal. Brasilia, Ministério da Saude, 1994.
. Técnico em higiene dental e auxiliar de consultério dentario. Perfil de competéncias profissional.
Brasilia, 2004.

. Lei N° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, e suas alteragBes/atualizacdes. Regulamenta o exercicio
das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.
QUEIROZ, Rejane Christine de Sousa; PORTELA, Margareth Criséstomo; VASCONCELLOS, Mauricio Teixeira
Leite de. Pesquisa sobre as condi¢cdes de saude bucal da populagdo brasileira (SB Brasil, 2003): seus dados nédo
produzem estimativas populacionais, mas h& possibilidade de correcdo. Cad. Saude Publica [online], 2009,
vol.25, n.1, pp. 47-58.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO — TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos Programaticos:
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Anatomia e fisiologia. Técnicas de Enfermagem. Célculo e administracdo de medicamentos e solu¢des. Primeiros
Socorros. Assisténcia ao exame fisico (método do exame; posi¢cdes). Verificagdo e andlise dos sinais vitais.
Métodos de higiene. Nutricdo enteral e parenteral. Enema. Balanco hidrico. Oxigenoterapia. Inaloterapia.
Doencgas respiratdrias. Técnicas de curativo. Cuidados de enfermagem pré, intra e pos cirdrgicos. Enfermagem
em urgéncia e emergéncia. Enfermagem em Centro Cirargico e Central de Material Esterilizado. Assisténcia de
Enfermagem na limpeza, desinfecgéo e esterilizagdo de material. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em
UTI neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em
salide mental e psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso. Enfermagem nos
Programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensao arterial sistémica (HAS). Diabetes
Mellitus (DM). Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Vacinagdo. Programa Nacional de

Imunizacdo. Administracdo aplicada & Enfermagem. Legislagdo profissional na area de enfermagem. Etica
profissional.

Bibliografia Sugerida:
BOLLICK, Daianna et al. Seguranca e Controle de Infeccdo. Série Enfermagem Prética. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.
BRANDENN, Penie Sessler. Enfermagem Materno-Infantil. Série Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.
BRASIL. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentagéo do exercicio da Enfermagem.
Brasilia, 1986. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7498.htm

. Decreto N° 94.406, de 08 de junho de 1987 regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispde sobre o exercicio da enfermagem. Brasilia, 1987.

. Ministério da Saude. Processamento de artigos e superficies em estabelecimentos de saude.
Brasilia: Coordenacéo de Controle de Infec¢do Hospitalar; Ministério da Saude, 1994.

. Ministério da Saude. Programa Nacional de Humanizacdo da Assisténcia Hospitalar. Brasilia:
Ministério da Saude, 2001.

. Ministério da Saude. Calendério Nacional de Vacinacéo. Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1448

. Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao/area.cfm?id_area=1342
CABRAL, Ivone Evangelista. Revisdo técnica. Administracdo de medicamentos — Enfermagem prética. Rio
de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.
CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Manual de Diagndsticos de Enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.
CASSIANI, SHB. Administracdo de medicamentos. Sao Paulo: EPU, 2000.
COFEN. Resolucdo N.° 311/2007. Aprova a reformulagéo do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Brasilia, 2007, Disponivel em http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-
etica.
FAKIH, Flavio Trevisani. Manual de diluicdo e administragcdo de medicamentos injetaveis. Série Enfermagem
Préatica. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2000.
GUYTON, A. C. Fisiologia humana e mecanismos das doencas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
LIMA, ILL. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem. Goiania: AB, 2002.
SILVA, R.C.L.; FIGUEIREDO, N.M.A.; MEIRELES, |.B. Feridas - Fundamentos e atualizagbes em
enfermagem. S&o Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2007.
TORTORA, G. J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Porto Alegre: Artmed, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO - TECNICO DE INFORMATICA

Conteudos Programéticos:

Conhecimentos Basicos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas
operacionais Windows e Linux (instalacdo, configuracdo e manutencao). Modelos de sistemas de computacao,
cliente-servidor. Programacao: Algoritmos e logica de programacao; Tipos de dados; Operadores e Expressoes;
Estruturas de controle, selecao, repeticdo e desvio; Estruturas de dados: listas, pilhas, filas, arvores; métodos de
ordenacéo, pesquisa e hashing, estrutura de arquivos; Paradigmas de programacéo; programacgdo orientada a
objetos. Linguagem e ambiente de programacdo: C e Java; Desenvolvimento de sistemas Web: Ajax, Web
Services, XML, JSON, DOM, HTML, CSS, Javascript, DHTML. Engenharia de Software: Conceitos gerais;
Ferramentas CASE; Ciclo de vida de software; Requisitos, Analise, Projeto,Testes e Implementacéo; No¢des de
Andlise e Projeto Orientado a objetos com UML. Nog¢Ges de Analise de requisitos funcionais e ndo funcionais;
Nogbes de Modelagem orientada a objeto; No¢des de Padrdes de projetos (Design Patterns); Metodologias ageis:
XP, SCRUM; Codificagdo em linguagem de programacéo, testes e manutencao de programas no computador;
Codificagdo e interpretagdo de trechos de programas; Depuracdo de erros de logica através de trechos de
programas; Procedimentos em implantacdo e manutencdo de programas. Bancos de Dados: Fundamentos de
banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento, seguranca e integridade, transacoées,
controle de concorréncia, recuperagdo apds falha, modelagem ldgica e fisica, codigo armazenado (stored
procedures e triggers); Diagrama Entidade-Relacionamento; Operagdes relacionais. Linguagens SQL e PL/SQL.
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Microprocessadores; Placas-mae; Barramentos; Memorias; Unidades de disco rigido; Arquitetura e configuracéo
de equipamentos. Softwares: Pacote Microsoft Office, LibreOffice, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome, Correio Eletronico (Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook); Recuperacéo de dados; Sistemas
de arquivos; Antivirus. Redes: Equipamentos (switchs gerenciaveis, roteadores, etc.); Conceitos de conectividade;
Protocolo; Conceitos basicos de seguranca em redes: Firewall. TCP/IP; Modems e redes sem fio; Servidor WEB:
Conhecimentos de Servidor HTTP Apache; Desenvolvimento WEB: Python, PHP, Javascript, JQuery e Ajax;
WebDesign: HTML e HTML5, CSS2 e CSS3, Grids CSS; Conceitos de Acessibilidade WEB. Sistemas
Operacionais: Sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas distribuidos.
Arquitetura de sistemas operacionais: Programas de sistema, programas aplicativos, nudcleo, geréncia do
processador, geréncia de memoria, geréncia de entrada e saida, sistema de arquivos; Copias de seguranca
(backup): Tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento. Windows 7: Instalacéo; configuracéo
e gerenciamento (rede, dispositivos e impressoras, discos e particdes, seguranga, manutencéo e otimizacao);
processo de inicializacéo, trabalhando com arquivos e pastas, registro do Windows, monitor de recursos, direitos
e contas de usuarios, configuragfes regionais e de idioma, ferramentas administrativas, aparéncia e
personalizagéo.

Bibliografia Sugerida:

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; ARAUJO, Graziela Santos de. Estruturas de Dados — algoritmos, analise da
complexidade e implementacéo em Java e C/C++. S8o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSEN, Ivar. UML - Guia do Usuario. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
CAPRON, H. L., JOHNSON, J. A. Introducé&o a Informética. Pearson, 2008.

CONVERSE, Tim; PARK, Joyce. PHP - A Biblia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

CORONEL, Carlos; PETER, Rob. Sistemas de Banco de Dados — Projeto, Implementacéo e Administracdo. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2011.

COX, Joyce e PREPPERNAU, Joan. Windows 7 passo-a-passo. Editora Bookmann Companhia Ed., 2010.
ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant. Sistemas de Banco de Dados. Sao Paulo: Pearson Addison Wesley,
2012.

FireFox. Ajuda eletrdnica, disponivel em: http://br.mozdev.org/ajuda/

FORBELLONE, André; EBERSPACHER, Henri. Logica de programacdo: a construcdo de algoritmos e
estruturas de dados. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

FOWLER, Martin. UML essencial: um breve guia para a linguagem padrdo de modelagem de objetos. Porto
Alegre: Bookman, 2005.

HORSTMANN, Cay S.; CORNELL, Gary. Core Java — Volume | — Fundamentos. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

LibreOffice. Ajuda eletrdnica, disponivel em: http://pt-br.libreoffice.org/

LOPES, Anita; GARCIA, Guto. Introducédo a programacao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 9 ou superior (Ajuda eletrdnica integrada ao
Programa Internet Explorer 9).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express 6 ou superior (Ajuda eletrbnica integrada ao
Programa Outlook Express 6).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda eletr6nica do Pacote Microsoft Office.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software. Porto Alegre: AMGH, 2010.

SILVA, Mauricio S. Construindo sites com CSS e (X)HTML: sites controlados por folhas de estilo em cascata.
Sao Paulo: Novatec, 2008.

SILVA, Mauricio S. Criando sites com HTML: sites de alta qualidade com HTML e CSS. Sao Paulo: Novatec,
2008.

SOARES, Walace. PHP 5: conceitos, programacao e integracdo com banco de dados. S&o Paulo: Erica, 2008.
STALLINGS, William. Arquitetura e Organizagdo de Computadores: Projeto para o Desempenho. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2002.

TORRES, Gabriel. Redes de Computadores. Editora NovaTerra, 2009.

Obs.: Recomenda-se, também, como bibliografia para softwares especificos, os respectivos manuais FAQs dos
Sistemas Windows (site da Microsoft na Internet e outros), bem como a documentacdo de ajuda on-line dos
mesmos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO - TECNICO RURAL

Conteudos Programaticos:

Construgbes e instalagbes agropecudrias. Extensdo rural e estudos da vocagdo regional. Fundamentos de
agroecologia. Produtos agroindustriais de origem animal. Agricultura geral e olericultura. Fruticultura. Manejo e criagdo
de animais de pequeno porte. Produtos agroindustriais de origem vegetal. Silvicultura e paisagismo. Capacidade de
uso e manejo do solo. Irrigacdo e drenagem. Manejo de pragas, doencas e plantas daninhas. Manejo e criagdo de
animais de médio porte. Grandes culturas. Manejo e criacdo de animais de grande porte. Maquinas e implementos

agricolas. Nutricao, alimentacao animal e forragens. Sanidade animal.
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Bibliografia Sugerida:

EUCLIDES, V. P. B. Algumas consideracfes sobre manejo de pastagens. Campo Grande: EMBRAPA-CNPGC,
1994.

ROCHA, J. L. V.; ROCHA, L. A. R.; ROCHA, L. A. R. Guia do técnico agropecuario: construgcdes e instalacfes
rurais. Campinas: INSTITUTO CAMPINEIRO DE ENSINO AGRICOLA, 1982.

SUZI H. Theodoro, LAURA G. Duarte, JOAO N. Viana et al. Agroecologia - Um Novo Caminho Para a Extens&o Rural
Sustentavel. Rio de Janeiro: Editora Garamond, 2009.

CRIVELLARO, Carla Valeria Leonini et al. Agroecologia: um caminho amigavel de conservagdo da natureza e
valorizacao da vida / Nucleo de Educacéo e Monitoramento Ambiental. Rio Grande: NEMA, 2008.

BONILLA, J. A. Fundamentos de Agricultura Ecoldgica, Sobrevivéncia e qualidade de vida. Sao Paulo: Nobel,
1992.

KHATOUNIAN, Carlos Arménio. A reconstrugéo ecoldgica da agricultura. Sdo Paulo: Agroecoldgica, 2001.

REIS, A. V. Motores, tratores, combustiveis e lubrificantes. Pelotas: Editora UFPel, 1999.

MACHADO, A. L. T. Maquinas para preparo do solo, semeadura, adubacédo e tratamentos culturais. Pelotas:
Editora UFPel, 1996.

MORAES, M. L. B. Maquinas para colheita e processamento dos gréos. Pelotas: Editora UFPel, 1996.

BATISTA, M.J.; NOVAES, F.; SANTOS, D.G.; SUGUINO, H.H. Drenagem como instrumento de dessalinizagéo e
prevencao da salinizacdo de solos. Brasilia: CODEVASF, 2002.

ERNARDO, S.; SOARES, A A.; MANTOVANI, E.C. Manual de Irrigagéo. Minas Gerais: Editora UFV, 2005.
TORTUGA. Nutricdo e Saude Animal. Edicao Especial Equideos Do Brasil — Sdo Paulo: 2008.

PIRES, F.R. & SOUZA, C.M. de. Praticas mecénicas de conservacao do solo e da 4gua. Minas gerais: UFV, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO - CONTADOR

Conteudos Programéticos:

Contabilidade Geral: conceito, objetivo, finalidades, campo de aplicagdo. Patrimdnio: conceito, composigao.
Escrituragdo. Principios de Contabilidade. Fatos contdbeis. Plano de contas: contas do ativo, passivo, despesa,
receita, resultado e contas de compensacédo. Regimes contdbeis. DemonstracBes contdbeis de acordo com a
legislacdo vigente. Contabilidade aplicada ao setor publico: Orcamento publico. Principios orgamentérios.
Técnicas de elaboracdo or¢camentéria. Créditos adicionais. Plano plurianual de investimentos. Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO). Lei Orcamentaria Anual (LOA). Receita e despesa publica. Controle Interno e Externo. Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Licitagdo e contratos da Administracdo Publica.
Prestacdo de contas. Tribunal de Contas. Relatérios de gestdo. Demonstragfes Contabeis aplicadas ao setor
publico conforme a Lei n° 4.320/1964 (atualizada) e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor.
NBC T 16 do Conselho Federal de Contabilidade.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Lei n°® 6.404, de 15 de Dezembro de 1976. Consolidada. Disp6e sobre as Sociedades por Acdes.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6404consol.htm>.

BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, e suas alteragBes/atualiza¢des. Estatui normas gerais de Direito
Financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal. Brasilia, 1964.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

Lei n° 8.666/1993 e alteragBes/atualiza¢des. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

. Lei Complementar n® 101/2000. Lei de Responsabilidade Fiscal. Brasilia, 2000.

. Lei N.° 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas altera¢des/atualiza¢des. Institui, no ambito da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade
de licitacdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias. Brasilia,
2002.

. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado a
Unido, Estados Distrito Federal e Municipios/Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. —Brasilia:
Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenagdo-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas a Federagdo, 2011.
— Disponivel em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/leg_contabilidade.asp Portaria-Conjunta N.° 1, de
20 de junho de 2011 e Portaria N.° 406, de 20 de junho de 2011.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). Normas brasileiras de contabilidade - contabilidade
aplicada ao setor publico: NBCs T 16.1 a 16.11. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, 2012.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de
contabilidade societaria: aplicavel a todas as Sociedades, de acordo com as Normas Internacionais e do CPC.
Sao Paulo: Atlas, 2013.
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MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de
contabilidade societéaria: aplicavel a todas as Sociedades, de acordo com as Normas Internacionais e do CPC.
Sao Paulo: Atlas, 2013.

SILVA, Lino Martins. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade publica. 9.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO - ENFERMEIRO

Conteudos Programaticos:

Anatomia e fisiologia. Microbiologia. Parasitologia. Farmacologia, célculo e administragdo de medicamentos e
solugdes. Técnicas de higiene, conforto e seguranca. Infeccdes hospitalares. Assisténcia de Enfermagem em
Prevencao de Infec¢des. Doencas infecto-contagiosas. Isolamentos e precaucdes. Nutricdo e dietética.
Sondagens. Nocdes de processos de Transfusdes de sangue e hemoderivados. Lavagem gastrica. Enema,
Balanco hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Eletrocardiograma. Anti-
sepsia, desinfec¢éo e esterilizacdo. Cateterismo venoso e vesical. Curativos. Choque. Ressuscitacao
cardiorrespiratéria. Ventilagdo mecanica. Intoxicagdes agudas. Queimaduras. Consulta e Diagnéstico em
enfermagem. Técnicas, cuidados e assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgicos, com distirbios
enddcrinos, cardiovasculares, neurologicos, dermatolégicos, pulmonares, hematolégicos e com doencas
degenerativas, transmissiveis, oportunistas, neoplasicas, auto-imunes e reumatolégicas. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes submetidos a exames e tratamentos especificos. Assisténcia de enfermagem ao
paciente no pré, intra e pds operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias, em UTI adulto,
Internacdo, UTI Neonatal, materno infantil, pediatria, enfermagem ginecolégica e em Centro Obstétrico.
Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Promocéo, protecdo e recuperacdo da salde, organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes. Enfermagem nos ciclos da vida: Saude da Mulher, da Crianca, do
Idoso e Salde do Homem. Imunizagdes. Administracdo Aplicada a Enfermagem. Gerenciamento em servigco de
salde. Legislagéo profissional. Politica Nacional de Humanizacgao. Aspectos ético-legais.

Bibliografia Sugerida:
BOLLICK, Daianna et al. Seguranca e controle de infec¢cdo. Série Enfermagem Prética. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.
BRANDENN, Penie Sessler. Enfermagem materno-infantil. Série Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.
BRASIL. Lei n° 7.498/86, de 25 de junho de 1986. Dispbe sobre a Regulamentacgéo do Exercicio da
Enfermagem.
BRASIL. Ministério da Saltde. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagéo. Brasilia, 2013.

. Cadernos de Atencédo Bésica. Brasilia/DF: Ministério da Saude.

. Politica Nacional de Humanizagd&o. Brasilia/DF: Ministério da Saude, 2012.

. Calendério Nacional de Vacinacgao. Brasilia/DF: Ministério da Saude, 2012.

CABRAL, Ivone Evangelista (revisdo técnica). Administragdo de medicamentos — Série Enfermagem pratica. Rio
de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.
CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Diagndsticos de Enfermagem. Aplicagéo a pratica clinica. Porto Alegre:
Artmed, 2005.
COFEN - Conselho Federal de Enfermagem. Resolucdo COFEN N° 311/2007. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.
FAKIH, Flavio Trevisani. Manual de diluicdo e administracdo de medicamentos injetaveis. Série Enfermagem
Pratica. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2000.
GUYTON, A. C. Fisiologia humana e mecanismos das doencas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
HESS, Cathy Thomas. Tratamento de feridas e Ulceras. Série Enfermagem Prética. Rio de Janeiro: Reichmann
& Affonso Editores, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO - ENGENHEIRO CIVIL

Contetidos Programaéticos:

Materiais de construcdo civil. Tecnologia das edificagBes: Estudos preliminares. Anteprojetos e projetos. Projetos
em AutoCad. Canteiro de obras. Alvenarias de vedacgédo e alvenarias estruturais. Telhados ceramicos. Célculo de
deslocamentos em estruturas isostaticas. Geotecnia: mecanica dos solos. Geologia de Engenharia; Fundagdes.
Obras de terra, Contenc¢des e Estabilidade de Taludes. Abastecimento de 4gua: Demanda e consumo de agua.
Estimativa de vazbes. Adutoras. Esta¢des elevatorias. Esgotamento sanitario. Drenagem pluvial. Instalagdes
hidraulico-sanitérias. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de combate a incéndio. Resisténcia dos
materiais. Teoria das Estruturas. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Estruturas em
concreto armado e estruturas metdlicas na construgdo civil de edificacdes. Sistemas elétricos de baixa tensao,
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tubulacéo (telefonia, tv, cftv e telematica) na construcdo civil de edificagcbes. Planejamento, programacéo e
fiscalizagdo na construcao civil de edificagdes. Gerenciamento na construcéo civil de edificacdes. Licitagdes.

Bibliografia Sugerida:
ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto. Rio de Janeiro,
2004.

NBR 9062 - Projeto e execucgdo de estruturas de concreto pré-moldado. Rio de Janeiro, 2006.
NBR 5626 — Instala¢6es prediais de dgua fria. Rio de Janeiro: ABNT, 1998.
NBR 13714 — Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio. Rio de Janeiro, 2000.
NBR 5410 — Instalac8es Elétricas em Baixa Tensao. Rio de Janeiro, 2004.
ALVES, José Dafico. Materiais de construcdo. Goiania: UFG, 2006.
ARAUJO, José Milton de. Curso de concreto armado. Rio Grande: Dunas, 2003.
AZEVEDO NETO, J.M.; ALVAREZ G. A. Manual de hidraulica. Sdo Paulo: Edgard Bliicher; 2002.
BAUER, L. A. F. Materiais de construcéo. Rio de Janeiro: LTC, 2005. Volumes 1 e 2.
BORGES, A.C. Prética das pequenas construgdes. Vol. 1. Sdo Paulo: Edgard Bliicher. 2002.
BOTELHO, Manuel Henriqgue Campos. Manual de projeto de edificagfes. Sdo Paulo: PINI, 2009.
BRASIL, Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica e d& outras providéncias.
CREDER H. Instalac¢8es elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
CREDER, Hélio. Instalacdes hidraulicas e sanitéarias. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
GERE, J. Mecanica dos materiais. Sdo Paulo: Thompson Pioneira, 2003.
GOMIDE, T., PUJADAS, F., FAGUNDES NETO, J. Técnicas de inspecdo e manutencdo predial. S&o
Paulo:Ed.Pini, 2006.
HAMMER, Mark J. Sistemas de abastecimento de agua e esgoto. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos
S.A., 1979.
LEET K.M. ET.al. Fundamentos da analise estrutural. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2009.
MATSUMOTO, Elia Yathie. AutoCAD 2004: fundamentos. Sdo Paulo: Erica, 2003.
MATTOS A. Como preparar orgamentos de obras. Sdo Paulo: Pini, 2007.
NEGRISOLI, Manoel E.M. Instalac@es elétricas. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2009.
PINTO, Carlos de Sousa. Curso béasico de mecanica dos solos: com exercicios resolvidos em 16 aulas. S&o
Paulo: Oficina de Texto, 2002.
RIPPER, Thomaz. Patologia, recuperacao e refor¢co de estruturas de concreto. Sdo Paulo: UFF, 2009.
SUSSEKIND, José Carlos. Curso de anélise estrutural. Porto Alegre: Globo, 1983.
THOMAZ, Ercio, Trincas em edificios: causas e recuperacéo. Editora PINI. 1989
VELLOSO, Dirceu de Alencar. Fundag¢8es. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2004.
VERCOSA, Enio José. Impermeabilizacdo na construgao. Porto Alegre: Sagra, 1983.
YASIGI, W. A técnica de edificar. Sao Paulo: Pini, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO - FARMACEUTICO

Conteudos Programaticos:

Estrutura, organizacéo e etapas da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Normas e procedimentos legais.
Dispensacéo e manipulacdo. Medicamentos sob controle. Padronizagdo de medicamentos. Controle da qualidade.
Suporte nutricional. Quimioterapia. Gestdo da farmacia hospitalar. Sistemas de distribuicdo de medicamentos.
Administracdo de materiais e controle de estoque. Prepara¢gfes magistrais. Preparo de misturas intravenosas.
Preparo e diluicdo de solugdes. Trabalho em saude e praticas do farmacéutico. Legislagdo em Farmacia.

Bibliografia Sugerida:
ANSEL, Howard; PRINCE, Shelly J. Manual de calculos farmacéuticos. Porto Alegre: Artmed, 2008.
BRASIL. Portaria n°® 344 de 1998 (ANVISA). Dispde sobre os medicamentos de controle especial.

. Resolugédo n° 328 de 1999 (ANVISA). Estabelece as boas préticas de dispensacao.
. Resolugédo n° 33 de 2000 (ANVISA). Estabelece as boas praticas de manipulagao.
CAVALLINI, Miriam Elias. Farmacia hospitalar: um enfoque em sistemas de saude. Sao Paulo: Manole, 2010.
GHELER, Fernanda Valente. Manual de farmacia: clinica hospitalar. Porto Alegre: Edipucrs, 2010.
GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhdes. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmacia
hospitalar. Sdo Paulo: Atheneu (S&o Paulo), 2003.
NOVAES, Maria Rita Carvalho Garbi et al. Guia de boas praticas em farmacia hospitalar servigcos de saude.
Sao Paulo: Vide o Verso, 2009.
PEDUZZI, Marina. Equipe multiprofissional de satde: conceito e tipologia. Rev. Saude Publica [online]. 2001, v.
35, n. 1, p. 103-109. ISSN 0034-8910. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rsp/v35n1/4144.pdf
SCHRAIBER, Lilia Blima et al. Planejamento, gestdo e avaliagdo em saude: identificando problemas. Ciénc.
saude coletiva [online]. 1999, v. 4, n. 2, p. 221-242.
STORPIRTIS, Silvia et al. Farmacia clinica e atencéo farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO - GESTOR DE CONTROLE INTERNO

Conteudos Programaticos:

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balango Orgamentério,
Financeiro e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contdbeis: espécies, finalidades. Elaboracdo e
relacionamento entre balancetes e demonstrativos contabeis. DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes
administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime
juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administracdo Publica. Orgdos publicos. Processo
administrativo. Bens publicos. Patrimbnio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da
administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administragéo.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: Orcamento publico,
principios or¢gamentérios, diretrizes orgcamentdrias, processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos de
planejamento do or¢camento publico, fontes, classificacdo, estdgios e execucdo da receita e da despesa
orcamentaria. Responsabilidade fiscal da administragdo. Instrumentos de transparéncia. GESTAO PUBLICA:
Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica. Governabilidade, Governanga e
Accountability. Modelos tedricos de Administragcdo Publica. Gestdo de Processos, Gestédo de Projetos, Gestdo de
Contratos, Gestédo por Resultados e Gestdo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliagéo e
mensuracdo do desempenho governamental. Desenvolvimento institucional. Gestao tributéria, orcamentéaria e
financeira. Prestagdo de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensdo e Funcionamento da
Administracdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e avaliagdo de
politicas publicas. CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno.
Planejamento e Controle Governamentais. AUDITORIA: Conceituacdo e objetivos. Procedimentos de auditoria.
Testes. Normas de execugdo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Pareceres
do auditor. Auditoria governamental. LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13.
Da

Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributa¢do e Or¢camento, Da
Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e altera¢cBes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orcamentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregédo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B.. Gestéo de financas publicas. Gestao
Publica Editora.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. S&do Paulo: Método.

ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

BRANCO, J. C.; FLORES, P. C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Aplicado a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Brasilia: Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional.

CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagéo brasileira sobre gestéo de financas publicas. Coordenacdo Edicbes
Cémara.

CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestédo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de
portfélio, programas e projetos e dos escritérios de projetos na modernizagdo da gestéo publica. Rio de

Janeiro: Brasport.

CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administracdo Publica: Gestéo Municipal e
Tendéncias Contemporaneas. Brasilia: CNM.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.
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GONGCALVES, Marcos Flavio R.. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestéo tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM

JUSTEN FILHO, Mar¢al. Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.
KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.+

PALUDO, Augustinho Vicente. Administrac@o Publica. Elsevier Campus.

REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais.
Rio de Janeiro: IBAM.

REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e gestédo governamental; estudos especiais. Rio de Janeiro: IBAM, 2004.
RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRCIRS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.
RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem
Metodoldgica da Auditoria de Gestdo. Jurua Editora.

SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Outros manuais, livros e apostilas que abordem os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO - MEDICO

Conteddos Programaticos:

Avaliacdo, abordagem, acolhimento e assisténcia da familia. Reconhecimento e abordagem as crises familiares,
evolutivas e ndo evolutivas, as disfun¢des familiares no &mbito da Medicina de Familia e Comunidade. Promocgao
da Saude. Diagnéstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude: idoso,
crianca e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice.
Assisténcia a gestagdo normal, ao parto e ao puerpério. Atendimento a gestacao de alto-risco e encaminhamento.
Neonatologia e puericultura. Afec¢des frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice.
Reconhecimento, primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia e emergéncia. Exames complementares na
clinica diaria. Atendimento ambulatorial e encaminhamento em psiquiatria. Diagnéstico das patologias cirdrgicas
frequentes e encaminhamento. Orientagéo e cuidados pré e pds-operatérios em intervencgdes cirdrgicas. Técnicas
e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais. No¢des de salde ocupacional. Técnicas de dinamica de grupo.
Promocao de a¢6es de educacdo em salde e acdes em parceria com a comunidade. Identificagdo dos problemas
de salde da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Gerenciamento de servicos de salde.
Montagem e operagdo de sistemas de informagdo na Atencdo Primaria a Salde. Montagem, orientacdo e
avaliacdo de sistema de referéncia e contrareferéncia. Atuagédo intersetorial nos varios niveis de atencéo a saude.
Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbi-mortalidade e de indicadores de salde na populagdo. Estudos de
demanda e de aspectos especificos da unidade. Programa de Imunizacéo. Treinamento de pessoal e educacéo
continuada para a equipe de saude.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéao Basica. Disponivel em
http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php

. Revista Brasileira de Saude de Familia. Disponivel em http://dab.saude.gov.br/publicacoes.php

. Manual de condutas médicas. Disponivel em http://www.ids-saude.org.br
COSTA, Elisa Maria Amorim. Saude da Familia - Uma abordagem multidisciplinar. Sdo Paulo: Rubio, 2006.
DUNCAN, Bruce B; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa R. J. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo
primaria baseadas em evidéncias. Porto Alegre: Artmed, 2013.
GOLDMANN, Lee e AUSIELLO, Dennis. Cecil — Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
GUSSO, Gustavo. LOPES, José Mauro Ceratti. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade. Porto Alegre:
Artmed, 2012
KLOETZEL, K. Medicina ambulatorial: principios basicos. Sdo Paulo: EPU, 2005.
LIMA, Darcy Roberto. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxicoldgica. Rio de Janeiro: Guanabara

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO - NUTRICIONISTA

Conteudos Programaticos:
Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Necessidades e recomendacdes nutricionais. Avaliacdo Nutricional.
Crescimento e desenvolvimento na adolescéncia. Obesidade. Nutricdo durante a gravidez e lactacéo.
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Planejamento dietético em pediatria. Aleitamento materno. Alimentacao do trabalhador. Desnutricdo nas diversas
fases da vida. Dietoterapia nas doengas cronicas ndo transmissiveis. Dietoterapia nas patologias do tubo
gastrointestinal e drgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Interpretagdo de exames
laboratoriais de rotina. Terapia nutricional enteral. Planejamento dietético. Elaboragdo de cardapios. Técnicas
dietéticas. Sistemas de gestdo da seguranca de alimentos. Administracdo de Unidades de Alimentagdo e
Nutrigdo. Etica profissional.

Bibliografia Sugerida:
ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resoluc¢édo n° 63, de 25 de novembro de 2011. Dispde sobre
0s requisitos de boas préticas de funcionamento para os servi¢os de saude.
ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolug¢do n° 216, de 15 de setembro de 2004 e suas
alteracdes/atualizacdes. Dispde sobre Regulamento técnico de boas préticas para servigos de alimentacgao.
BRASIL. Lei federal N° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Brasilia: Ministério da Salde, 1990.
. Guia alimentar para criangas menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
. Portaria Interministerial N°. 66/2006. Altera os parametros nutricionais do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT. Brasilia, Gabinete do Ministro, 2006.

. Guia Alimentar para a populagéo brasileira. Promovendo a alimentagdo saudavel. Brasilia: Ministério
da Saude, 2008.

. Politica Nacional de Alimentacgao e Nutri¢do. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
CFN — Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN 334/2004 - Cédigo de ética dos nutricionistas.
Brasilia, 2004.
MAHAN, L. Kathleen. Krause. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
ORNELLAS, Lieselotte Hoeschel. Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
PRIORE, Silvia Eloisa; OLIVEIRA, Renata Maria S.; FARIA, Eliane Rodrigues, et al. Nutricdo e saide na
adolescéncia. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2010.
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Portaria Estadual N°78/2009. Aprova a lista de verificagdo em boas
préaticas para servi¢cos de alimentagcdo; aprova normas para cursos de capacitacdo em boas praticas para
servigos de alimentacgao e d& outras providéncias. Porto Alegre, 2009.
SILVA JR., Eneo Alves da Silva. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacéo. Sao
Paulo: Ed. Varela, 2010.
TONDO, Eduardo; BARTZ, Sabrina. Microbiologia e sistemas de gestdo da seguranca de alimentos. S&o
Paulo: Ed. Sulina. 2012.
VITOLO, Marcia Regina. Nutricdo - Da gestacdo ao envelhecimento. Rio de Janeiro: Ed. Rubio, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO - PROCURADOR

Conteudos Programéticos:

Direito Constitucional - Constituicdo. Poder constituinte. A ordem constitucional vigente. Inconstitucionalidade
poromisséo. Agao direta de inconstitucionalidade. A¢@o declaratdria de constitucionalidade. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Principios constitucionais. Direito de propriedade. “Habeas corpus”, mandado de
seguranga, mandado de injungéo e “habeas data” e mandado de seguranga coletivo. Agdo popular e agao civil
publica. Direitos sociais e sua efetivacdo. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Organizagdo sindical.
Principios constitucionais do trabalho. Administracdo publica. Ordem social. Seguridade social. Interesses difusos
e coletivos. Da Tributacé@o e do Orgamento. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do Estado.
Direito Administrativo - Administragdo Publica Brasileira. Ato Administrativo. Contrato Administrativo. Licitac&o.
Servigos Publicos. Administracdo Indireta. Empresas publicas. Fundacgfes. Entidades paraestatais em geral.
Servidores publicos. Responsabilidade civil do Estado. Crimes de licitagdes. Responsabilidades na Gestdo Fiscal.
Legislacao Estatutaria.

Direito Civil - Lei. Conceito, requisitos, classificagdo e interpretagdo. Pessoas. Bens. Ato juridico. Prescricdo e
decadéncia. Pessoa fisica. Personalidade. Modificacdo. Capacidade. Pessoa juridica. Posse e propriedade.
Direitos reais de garantia. ObrigagBes. Pagamento. Mora. Contratos. Normas gerais. Compra e venda. Doagéo.
Locacéo e empreitada. Mandato. Fianca. Inexecucéo das obriga¢g8es. Responsabilidade civil.

Direito Processual Civil - Da jurisdicdo e da competéncia. Da acdo. Do processo. Dos sujeitos da relagédo
rocessual. Do pedido. Da resposta do réu. Contestacao, excegao e objecdo.A caréncia da acdo. Litispendéncia,
conexao e continéncia de causa. Execugdes processuais, incompeténcia, impedimento e suspeicéo.
Reconvencdo. Revelia. Sentenca. Natureza juridica da liquidag&o. Iniciativa da liquidacdo. Modalidades da
liquidacé@o. Execugdo. Execucéo contra a Fazenda Publica. Provas. Da sentenca e da coisa julgada. Recursos em
geral: conceito, pressupostos e efeitos. Embargos declaratérios. A¢ao rescisoria. Mandado de seguranga. Acdo
cautelar. Liminar. Julgamento conforme estado do processo. Execugdo contra devedor insolvente. Titulos
executivos judiciais e extrajudiciais. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia.

Direito Previdenciario - Seguridade Social. Previdéncia Social e Saude. Financiamento da seguridade social.
Contribuicdo. Natureza e regime juridico. Custeio. Salario-contribuicdo. Beneficios. Caréncia. Salario-beneficio.
Beneficios em espécie. Aposentadorias, auxilios, penséo e outros. Tempo de servi¢co para fins previdenciarios.
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Legislagdo previdenciaria. Legislacdo institucional do IPERGS. Prestacdo previdenciario assistencial para
servidores e dependentes. IPERGS. FASRS. Licitagfes e contratos da Administracdo Publica. Organizacdo
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal. Previdéncia Social e Saude.
Critérios para o calculo e a correcdo dos proventos da aposentadoria por invalidez dos servidores publicos.

Direito do trabalho e Processo do trabalho: Rela¢des de trabalho: empregado e empregador. Contrato Individual
de Trabalho: natureza juridica; duragdo; alteragéo; suspensao e interrupgao; nulidade e efeitos; término. Contrato
de trabalho com a Administragdo Publica. Duracdo e condi¢cdes de trabalho — jornada, repouso, trabalho
extraordinério e trabalho noturno, férias. Condi¢Bes especiais de trabalho — seguranca, higiene e medicina do
trabalho; adicionais de periculosidade e insalubridade; trabalho da mulher, da crianga e do adolescente.
Estabilidade e garantia de emprego. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Fiscalizacdo, autuacéo e
imposicéo de multas. Recursos. Inscrigdo e cobranga. Da Justi¢a do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho.
Direito Processual do Trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos atos processuais. Preclusdo
eperempcdo. Excecgdes. Conflitos de jurisdicdo. Audiéncias. Provas. Da decisdo e sua eficacia. O jus postulandi.
Dissidio individual. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagdo subsidiaria do direito comum. Execucgéo. Execugéo
provisdria e definitiva. Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatério e intervengédo. Recursos no processo
trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade; efeitos. Prescricdo. Decadéncia. CLT — Consolidacdo das
Leis do Trabalho. Previdéncia. Acidente de Trabalho e Doenga Ocupacional. Recursos.

Bibliografia Sugerida:

ADAMOVICH, Eduardo Henrigue Raymundo Von. Comentéarios a Consolidacdo das leis do trabalho. Rio de
Janeiro: Forense, 2009.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; S&o
Paulo: Método, 2011.

AMARO. Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

BRASIL. Lei 4.320/1964 alteragbes/atualiza¢des. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e
controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, 1964.

. Lei 5.869/1973 e alteragBes/atualizaces. Institui o Cédigo de Processo Civil. Brasilia, 1973.

. Lei 6.830/1980 e alteractes /atualizacdes. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e da outras providéncias. Brasilia, 1980.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

. Lei 8.397/1992 e alteragGes/atualizagfes. Institui medida cautelar fiscal e da outras providéncias.
Brasilia, 1992.

. Lei 8.666/1993 e alteracdes/atualizacBes. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da Administragcdo Publica e d& outras providéncias. Brasilia, 1993.

. Lei 10.406/2002 e alteragdes/atualizacdes. Institui o Cédigo Civil. Brasilia, 2002.

. Emenda Constitucional 41/2003. Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituicdo
Federal, revoga o inciso IX do § 3 do art. 142 