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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAPUITA-RS
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL N° 06/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
VISITADOR DO PIM

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRAPUITA/RS, no uso de suas atribuicGes
legais e em conformidade com o Decreto n° 3.563/2025, torna publico que
estarBo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratagdo temporaria de pessoal no admbito da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio de lbirapuitd/RS, observadas as condi¢bes
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado
pela Comissao designada por ato da autoridade competente.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado visa a formagdo de cadastro reserva
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
conforme legislagdo municipal pertinente.
1.3. O certame ocorrera por meio de analise de curriculos/titulos, de carater
classificatério, conforme definido neste Edital.

2. DAS INSCRIGOES

21. O prazo de inscricbes sera de 4 a 10 de fevereiro de 2026.
2.2. As inscrigbes serdo realizadas presencialmente, mediante protocolo na
sala de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Antonio
Scyla Muniz, 394, Centro, das 7h as 13h.

2.3. Para a inscrigéo, o] candidato devera apresentar:
a) Documento oficial com foto;

b) Curriculo Profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I,
acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam a o
preenchimento para requisito do cargo (ltem 3.2) - ensino médio completo e
curso introdutério especifico realizado pelo GTM, com duragdo de 60
(sessenta) a 180 (cento e oitenta) horas.

b.1) Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo por membro
da Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia, os originais
juntamente com as copias.

2.4. Sera admitida inscricdo por procurador, mediante apresentacido de
instrumento de mandato com poderes especificos.

2.5. Encerrado o prazo, a Comiss@o publicara em 1 (um) dia a relagdo das
inscrigdes homologadas.

3. DAS FUNGOES TEMPORARIAS

3.1. O processo seletivo simplificado visa atender as demandas da
administraga@o, compreendendo cadastro reserva para os seguintes cargos:
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N° | Vagas Cargo Remuneragao
01 09 |Visitador 40h |R$ 1.621,00

3.2. E requisito para o cargo: ensino médio completo e curso introdutério especifico
realizado pelo GTM, com duragédo de 60 (sessenta) a 180 (cento e oitenta) horas.
3.3 Alem do vencimento, os contratados fardo jus as seguintes vantagens

funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e
semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
gratificagcdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

3.4 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos previdenciarios e
fiscais.

3.5 Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem agueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico
Municipal.

4. DA ANALISE DE CURRICULOS

4.1. Os curriculos serdo avaliados pela Comiss&o, conforme critérios do Anexo .

4.2 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes
do Anexo Il do presente Edital.

4.3 Os critérios de avaliagdo totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

4.4 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de
avaliacédo.

4.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

4.6 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

4.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos
titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme critérios
descritos no anexo |.

4.8 Todos os titulos serdo avaliados exclusivamente mediante comprovacéo
documental que permita a conferéncia objetiva da carga horaria, data,
instituicdo promotora e compatibilidade com a fungdo pleiteada.

4.9 A experiéncia profissional sera comprovada mediante CTPS, contratos,
certiddes de tempo de servigo ou declaragdo formal do empregador.

4.10 Nao serdo aceitos documentos sem assinatura, sem identificagcdo da
instituigdo, sem data ou sem carga horaria.

4.11 A Comisséo tera 3 dias para analisar e publicar o resultado preliminar.

5. DOS RECURSOS

5.1. Do resultado preliminar cabera um unico recurso, no prazo de 1 (um) dia.
5.2. O recurso devera conter identificagdo completa do candidato e as razdes
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do pedido, devendo ser protocolado no local indicado pela Comisséo.
5.3. A Comissao podera reconsiderar sua decisdo. Mantida, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal.
5.4. O resultado dos recursos € a lista final serdo publicados no painel de
publicag¢des oficiais da Prefeitura e no BOM.
6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na classificagdo final, tera preferéncia o candidato que:

1. Tiver idade mais avangada entre aqueles com 60 anos ou mais;

2. Maior pontuagéo no titulo de maior valoragéo;

3. Persistindo o empate, havera sorteio publico.
7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
7.1. Concluidas todas as etapas, o Prefeito Municipal homologara o resultado
final.
7.2. Apos a homologacdo, sera publicado edital com a classificagdo geral e
passara a correr o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado: 01
ano, prorrogavel uma vez por igual periodo.
7.3. A conftratagdo observara a necessidade do servigo publico durante o
periodo de validade.
7.4. O candidato aprovado devera manter atualizados seus enderegos e
contatos.
8. DISPOSICOES FINAIS
8.1. O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelo Decreto n°
3.563/2025.
8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo e, quando necessario,
pela autoridade competente.
8.3. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROSEMAR  Assinado e forma digital

or

HENTGES:65

ados: 2026.02.03

445864049 124651 0300

ROSEMAR
NTGES:65445864049

Rosemar Hentges
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
ANALISE CURRICULAR
Nome do Candidato:
N° de Inscrigao:
Visitador
ESPECIFICACAO |QUANTIDADE DE |VALOR VALOR PONTUACAO
TITULOS UNITARIO MAXIMO |OBTIDA
(MAXIMOQ) (PONTOS) |(PONTOS)
Curso superiorem |01 10 10
andamento nas
areas da educacao,
salde ou servigo
social
Experiéncia como  |Até 05 anos 10 pontos 50
Visitador do PIM por ano
Cursos na areade |Até 10 3 pontos por |30
atuacao do curso
programa
Curso de pintura 01 05 05
artistica
Curso 01 05 05
Musicoterapia

Membro Comissao

Membro Comissao

Membro Comissdo

ROSEMAR urscodetors
HENTGES: Rostuat
65445864 Efa"m“““’““
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO / CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Filiagao:
Nacionalidade:
Naturalidade:

Data de Nascimento:
Estado Civil:
Endereco:

Telefone / WhatsApp:
E-mail:

2. DOCUMENTOS

RG n° Orgéao Expedidor:
CPF n°
Titulo de Eleitor n° Zona: Secao:

Registro Profissional :

3. FORMAGAO

Local e Data:

Assinatura do Candidato:

ROSEMAR 40 o
HENTGES: e
65445864 bues 260205
049 i ov
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

PRAZOS DATA
Publicagio do Edital de Abertura 03/02/2026
Periodo de Inscrigoes 04/02/2026 a 10/02/2026
Publicagdo dos Resultados 11/02/2026
Prazo Recurso 12/02/2026
Prazo andlise recurso Comissao 13/02/2026
Prazo analise recurso Prefeito 18/02/2026
Homologagdo dos Resultados Finais 19/02/2026
ROSEMAR  diratpor ostman
HENTGES.GS :;NTGESES&GSEG&O
445864049 Do e
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