Prefeitura Municipal
Ibirapuita - RS

Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL N° 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019
RETIFICADO PELO EDITAL N° 03/2019 e 04/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Ibirapuitd/RS, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagio de pessoal,
por prazo determinado para suprir necessidades temporarias de excepcional interesse publico, para
desempenhar fungdes de Professor Séries Iniciais e Professor de Séries Finais de Educacdo
Fisica, Historia, Ciéncias, Geografia, Matematica, Lingua Portuguesa, Artes, com previsio de
11 (onze) vagas, mais formagio de Cadastro de Reserva junto ao Poder Piblico Municipal, com
fulcro no artigo 37, IX, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, TORNA
PUBLICA a realizagio de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n® 2.924/2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

I.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta de,
no minimo, 03 (trés) servidores, designados através da Portaria n® 6.746/2019.

1.2.  Durante toda a realizagdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no Artigo 37, caput, CF/88.

1.3. O Edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo seletivo simplificado
serdo publicados integralmente no mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato veiculado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Ibirapuitd, no enderego eletronico, www.ibirapuita.rs.gov.br,
através do link publicacdes - Processo Seletivo, disponivel em
http://www.ibirapuita.rs.gov.br/publicacoes/processo-seletivo.

1.4.  Os prazos constantes deste Edital e as diretrizes aplicadas ao presente Processo Seletivo sdo
fixados de acordo com a previsdo do Decreto Municipal n° 2.924/2018.

1.5. O processo seletivo destina-se a formagéo de cadastro de reserva para futuras contratagdes
de Professor Séries Iniciais e Professor de Séries Finais de Educacio Fisica, Historia, Ciéncias,
Geografia, Matematica, Lingua Portuguesa, Artes.

1.6. O candidato podera efetuar inscricio para mais de um cargo, tendo em vistas que a
selecdo sera mediante a apresentacio de titulos conforme determinado neste Edital.
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1.7.  As contratagdes serdo pelo prazo determinado de 6 (seis) meses, renovaveis por mais 6
(seis) meses, de acordo com a autorizagdio constante de Lei especifica para a contratagio e se
regera pelo Regime Juridico Estatutario.

1.8. A selegdo e classificagdo dos candidatos serdo realizadas pela comissdo referida do item 1.1,

1.9. O presente processo seletivo simplificado consistird nas seguintes fases:

1.9.1. PROVA DE TITULOS para todos os Cargos.

1.9.2. TESTE PSICOLOGICO E PSICOTECNICO para todos os cargos, autorizado pela

Lei 2.231/2018, a ser realizado pelos candidatos aprovados na Prova de Titulos.

1.9.3. As demais reunides e deliberagdes da Comissdo serio objeto de registros em atas.

1.9.4. O candidato que desejar impugnar o presente Edital de Abertura do Processo Seletivo
devera fazé-lo entre a publica¢do e o término do periodo para inscrigdes e apresentagio de
titulos, nos dias ateis do periodo 07/01/2019 a 16/01/2019.

1.10. Sera cobrada taxa de expediente, relativas ao Edital e a Legislacdo caso o Candidato
queira-as impressas, no valor de R$ 0,25 por cépia. Ndo serd cobrada taxa de expediente de
copias dos documentos relativos a inscrigdo e & prova de titulos.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

2.1. O Processo seletivo destina-se a contratagdo por tempo determinado para suprir
necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, de acordo com a tabela de cargos abaixo
e, ainda, de vagas para cadastro de reserva que se fizerem necessarias dentro da validade do

Processo.

2.2. Tabela de cargos:

Vagas | Escolaridade e/ou | Carga Vencimento Valor de
Cargos legais (*) | outros requisitos | Horaria Basico (**) inscri¢io
exigidos para o cargo | Semanal
na contratacao
Magistério
Professor 04+CR* | Licenciatura Plena em R$ 1.473,23 R$ 20,00
Séries Iniciais Pedagogia e/ou 24h Graduagéo
Magistério R$ 1.620,57
Pés-Graduacgio
R$ 1.782,62
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Professor Séries I+CR* Licenciatura Plena no Ig;ra{d; 28?6 R$ 20,00
finais componente curricular 20h B
Educagdo Fisica especifico Pés-Graduagio
RS 1.485,51
Professor Séries 1+CR* Licenciatura Plena no lg;ridggg?é R$ 20,00
finais componente curricular 20h T
Historia especifico Piés-Gradusgho
R$ 1.485,51
. . . Graduagdo
Professor Séries 1+CR* Licenciatura Plena no RS 1.350.46 R$ 20,00
finais componente curricular 20h ’
Geografia especifico P6s-Graduagio
R$ 1.485,51
Graduacdo
Professor Séries Licenciatura Plena no R$ 1.350,46
finais 1+CR* componente curricular 20h R$ 20,00
Matematica especifico Pos-Graduagao
R$ 1.485,51
Graduagdo
R$ 1.350,46
Frelegsir Bonies Licenciatura Plena no
finais 1+CR* . R$ 20,00
Ciéncias componente curricular 20h
especifico Pés-Graduagio
R$ 1.485,51
Professor Séries +CR* Licenciatura Plena no lgra;d;l ? 8?6
finais componente curricular 20h T RS$ 2000
Lingua especifico Pés-Graduagip ’
Foriuguesa RS 1.485 51
Professor Séries Graduagdo
finais 1+CR* Licenciatura Plena no 30h R$ 2.025,69
componente curricular R$ 20,00
Artes especifico Pos-Graduago

R$ 2.228,26

*CR = Cadastro de Reserva
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** Vencimento Basico = Podera haver alteracio do vencimento bdsico, conforme incidéncia de
reajuste fixado por Lei Municipal.

*** Podera haver acréscimo de adicionais conforme previsio em Lei Municipal e de acordo
com os laudos médicos do trabalho.

3. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO E DA ISENCAO:

3.1. A taxa de inscrigéo sera recolhida exclusivamente através de boleto bancério emitido pelo
setor de tributos do Municipio de Ibirapuitd, devendo o pagamento ser efetuado até o Gltimo dia das
inscri¢des; ndo serdo homologadas inscrigdes com taxa recolhida apos a data prevista, bem como
ndo serdo aceitos depositos bancarios ou inscri¢gdes condicionais.

3.2, Sera isento da taxa de inscrigdo o candidato que no ato da inscrigio apresentar o Cartdo de
Doador de Sangue acompanhado da Carteira de Identidade, comprovando ter doado sangue pelo
menos uma vez nos ultimos doze meses, conforme Lei Municipal n® 1.729/2011.

3.3. Aos candidatos com isengdo da taxa de inscrigdo deferida, serd arquivado copia da carteira
de doador apresentada no ato da inscrigdo em anexo a ficha de inscrigdo.

3.4. O candidato que ndo tiver o pedido de isengdo aprovado, terd o prazo de, no minimo um dia
util apos a publicagdo do resultado preliminar para o recolhimento da taxa de inscrigo.

3.5. O candidato deve ter atengdio no pagamento da taxa de inscrigdo, pois o Municipio néo
realizara o reembolso de valores pagos incorretamente pelo candidato.

4. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

4.1. A fungdo tempordria de que se trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao
exercicio das atribui¢des e condigdes de trabalho previstas no Anexo I1I deste Edital.

4.2. A carga hordria prevista para os cargos correspondem a especificada no quadro constante do
item 2.2.

4.2.1. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolagdo da carga hordria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigio no Regime
Geral de Previdéncia.

4.2.2. Sobre o valor total da remuneragio incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
4.3.  Os deveres e proibi¢des aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os

demais servidores estatutarios, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Juridico Unico.
5.  INSCRICOES E SUAS CONDICOES:
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3.1. As inscrigdes serdo recebidas pela Comissdo designada, devendo ser efetuadas somente no Setor de
Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal na Rua Antonio Scylas Muniz n° 394, Centro,
Ibirapuitd/RS, nos dias iteis do_periodo de 10 de janeiro de 2019 a 16 de janeiro de 2019, no
horario de expediente das 07h as 13h, mediante comparecimento pessoal dos candidatos,
preenchimento de formulario proprio e preenchimento de formulario do formulario de titulos
constante no Anexo II, com apresentagdo de documentos comprobatérios dos requisitos necessarios
para a inscrigdo e apresentagdo dos titulos em originais para autenticagdo pela Comissio do
Processo Seletivo ou em copia autenticada em Tabelionato Publico.

S.1.1. O dia 1til sera calculado pelo horério de expediente da Sede Adminstrativa, considerando-se o
horério de expediente das 07h as 13h.

S.1.2. Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

5.1.3. Serdo aceitas inscrigdes mediante procuragio, desde que apresentadas com firma reconhecida
em cartorio e com poderes especificos para a realizagfo da inscrigdo no “Processo Seletivo do
Municipio de Ibirapuitd-RS”.

5.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a ticita aceitagio das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

5.3.  Ovalor da inscrigfo € o afixado na tabela de cargos 2.2.

5.4.  Caso o candidato efetue inscrigdio para mais de um dos cargos previstos na tabela 2.2, devera
recolher a taxa para cada uma das inscri¢des.

5.5.  Os candidatos serdo responsaveis pelas informag&es prestadas no formulario de inscrigio,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

5.6.  Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora de
prazo.

6. REQUISITOS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO:

6.1 Os candidatos deverdo tomar conhecimento do contetido deste Edital, a fim de certificar-se
de que possuem os requisitos exigidos para inscrigio e contrataco.

6.2 No ato de inscri¢do, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em original ¢
também mediante fotocopias:

a) Carteira de Identidade, CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e/ou Carteira Nacional de
Habilitagdo comprovando ser brasileiro nato, ou, sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da
Constitui¢do Federal, comprovar que o processo de naturalizagio tenha sido encerrado dentro do
prazo das inscrigdes;

b) Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo II a este
Edital.
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c) Ficha com tabela de titulos devidamente preenchida, disponibilizada no Anexo II, bem como
copia autenticada dos titulos apresentados;

6.2.2. Exceto a ficha de Inscrigdo, os demais documentos serfio autenticados no ato da inscrigfo,
por Servidor Municipal do Setor de Recursos Humanos ou Comissdo de Processo Seletivo, ou copia
autenticada em Tabelionato Publico.

6.3 Sdo requisitos para a contratagio, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos
para formalizagio do contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais:

) Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis
e politicos;

d) Estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);
e) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental, o que sera comprovado por atestado médico
emitido por médico do Municipio;,

f) Preencher todos os requisitos e escolaridade exigidos pelo cargo, conforme anexo III e
tabela 2.2., previstos neste Edital.

g) Ter sido aprovado em todas as fases do processo seletivo.

h) Néo estar em acumulagéo ilegal de cargo.

6.3.1 A contratagfo do profissional fica condicionada a comprovagdo de todos os requisitos
exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

6.3.2. As exigéncias constantes das alineas “b”, “c”, “d”, “e”, serdo comprovadas mediante as
negativas emitidas pelos orgdos piiblicos;

6.4 O profissional contratado deverd exercer sua fungdo com zelo, dedicagio e ética
profissional, sendo que sera exonerado a qualquer tempo o profissional contratado que:

a) Néo participar dos cursos e oficinas de formagdo continuada oferecidos pelo Municipio ou
exigidos para o exercicio da profissio;,

b) Nao participar de reunides, projetos e/ou estudos oferecidos:

c) Faltar as convocagdes realizadas pela respectiva Secretaria;

d) Sempre que houver interesse da Municipalidade independente de qualquer justificativa ou

aviso prévio.

7. DA PROVA DE TITULOS:
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7.1. A prova de titulos sera aplicada para todos os candidatos da Tabela apresentada no item 2.2.

7.2. Conforme estabelecido no item 5.1 os titulos deverdio ser entregues no ato da inscricio,
originais para autenticagdo pela Comissdo do Processo Seletivo ou em copia autenticada em

Tabelionato Publico e mediante o preenchimento de formulario préprio constante do Anexo II deste
Edital.

7.3. Somente serfio aceitos titulos que tiverem datados até a publicacdo deste Edital, qual seja,
04 de janeiro de 2019. Os Os titulos para fins de pontuacéio serdo validos aqueles que tiverem

data dos ultimos 03 (trés) anos, ou seja, a partir de janeiro do ano de 2016, i excecio de Pés-
Graduacio e Mestrado.

7.4. A pontuagdo dos titulos sera apurada pela Comissdo conforme prévia pontuagdo constante da
tabela abaixo:

Especificacio Quantidade Valor Valor
de titulos Unitario maximo
(maximo) (pontos) (pontos)

Comprovante de curso de Mestrado através de

certificado conferido por Instituigdo de
Ensi 01 10 10
nsino.

Comprovante de curso de Pés-Graduagdo com
especializagdo na area relativa ao Cargo que

pretende ocupar*. 02 05 10

Comprovante de participagdo em Cursos de 05 01 05
Formagdo/especializagdo na area especifica
do cargo que pretende ocupar*, com carga
horaria minima de 40h (quarenta horas).

Magistério (quando ndo for utilizado como

requisito de formagdo para ingresso no cargo)
. p - 01 05 05

Comprovante de participagdo em cursos,
semindrios, simposios ou outros, na area da
educagdo - através de certificado, atestado ou
declaragdo de conclusdo de curso ou outro 10 0.5 05
evento, com a assinatura dos responsaveis e
carga horaria minima de 40h (quarenta horas).
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TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 35 PONTOS

*Area especifica do cargo que pretende ocupar refere-se que o candidato devera apresentar a
especializa¢io referente a matéria que ministrara e nao geral. Exemplificando: o Candidato
que pretende a vaga a professor de Historia, devera apresentar pés-graduacio especifica na
drea de histéria ou curso de formacio/especializacio, ndio sendo aceita formaciio geral, como
em educacio sustentavel.”

b) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagio (Art.48, § 2.°
e 3.° da lei Federal n® 9.394/96). Serdo aceitos documentos expedidos por instituigdes de ensino
localizadas em paises integrantes do MERCOSUL obedecendo a legislagdo vigente.

) Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

d) Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.
e) Néo serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo,

local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

f) Seréo aceitos comprovantes de participagdo em cursos de EAD (Ensino a Distancia), quando
reconhecidos pelo MEC/CARPES realizados dentro do periodo exigido e com a carga horéria
minima, nos termos deste Edital.

g) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagio e sera excluido do Processo Seletivo.

h) Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem
ser entregues ou encaminhados documentos originais e sim copias autenticadas.

i) Nos documentos apresentados para a prova de titulos deve constar a assinatura do
responsavel e a carga horaria, constando obrigatoriamente a data da conclusio;

i) Serdo computados pontos apenas para os titulos que estiverem relacionados a area da
educagdo e, aqueles que se exige ser especifico nas area, os que assim forem.

k) Os documentos que ndo estiverem de acordo com o0s critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, ndo serdo considerados.

) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo da Prefeitura
Municipal.

7.5. A andlise e pontuac@o dos titulos ocorrerdo dia 18/01/2019, sendo a classificagdo de acordo
com a pontuagdo.

8 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E CLASSIFICACAO:
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8.1. Encerrado o prazo de inscrigdes e apresentagiio dos titulos, a Comissio publicara, no painel
de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal € em meio eletronico, se houver, até a data de
18/01/2019, Edital com lista preliminar contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes homologadas, bem como a lista de Classificagdo, eis que se trata de prova de
titulos exclusivamente:

8.2 Os candidatos que néio tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de, no minimo, um dia, mediante a apresentagdo das
razdes que ampararem a sua irresignagio.

8.2.1 No prazo de, no minimo, um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des
homologadas.

8.2.2 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, cuja decisio devers ser motivada.

8.2.3 A pré-relagiio final de candidatos com inscrigdes homologadas sera publicada, no prazo de um dia,
apos a decisio dos recursos, previstos no item 8.2 e 10.

8.2.4. A relagdo final de inscritos, passados os prazos recursais previstos no item acima, observado os
prazos, sera publicada, no prazo de, no minimo, um dia 1til anterior a prova.

9. DO TESTE PSICOLOGICO E PSICOTECNICO:

9.1  Os testes psicologico e psicotécnico serdo realizados para os candidatos ao Cargo de
Professor (TODOS), constantes da tabela do item 2.2, no dia 25/01/2019, em local e horario a ser
definido no Edital de Convocagio.

9.2 Essa etapa do processo seletivo tem carater eliminatério e serd realizada somente para os
candidatos aprovados na prova de titulos, conforme lista de pré-classificagdo publicada:

9.3 A avaliagdo psicologica tem a finalidade de avaliar as condigdes do candidato para o
desempenho das fungdes atinentes ao cargo;

9.4 O Edital de Convocagio sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e no site do Municipio, onde constard o perfil profissiografico analisado de forma
individual e/ou coletiva, para verificagdo das habilidades de comportamento ¢ a adequacdo das
caracteristicas psicoldgicas do candidato ao perfil especifico proposto.

9.5  Serdo realizados por profissionais da area de psicologia, devidamente habilitados, cujos
laudos enunciardo as condi¢des de habilitagio dos candidatos. Sera avaliado se as habilidades
cognitivas, caracteristicas de personalidade e comportamentais do candidato estdo adequadas ao
perfil especifico proposto.

9.6 O atestado fornecido pelo profissional Psicologo responsavel pela aplicagdo dos testes
devera considerar o profissional apto ou apto com restrigdo, quando serfio considerados aprovados;
ou ainda, inapto, quando o candidato independente de sua classificagdo na prova de titulos serd
automaticamente reprovado;
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9.7  Havendo candidato apto com restrigdo, sua restrigio serd observada no momento de sua
convocagdo, sendo pulado quando sua restri¢do ndo condisser com a necessidade da administragdo
publica.

9.8 O Edital contendo a lista de classificagdo, com a exclusio dos candidatos considerados
inaptos e eliminados do certame, serd publicado integralmente no mural e no site do
Municipio, com a pré-classificagdo dos candidatos aprovados, no dia 29/01/2018:

10 RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS:

10.1. Das notas auferidas na prova de titulos ¢ cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma
unica vez, no prazo comum de um dia, qual seja, dia 21/01/2019.

10.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razges do pedido recursal.
10.1.2. Sera possibilitado vista do somatério dos titulos.

10.1.4. Havendo a reconsideragdo e alteragio das notas pela Comissdo, sera alterado na listagem
a sua pontuagédo obtida.

10.1.5. Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera encaminhado, no prazo de um
dia, ao Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

10.1.6. O Edital contendo a lista definitiva serd publicado integralmente no mural e no site do
Municipio, com a pré-classificagdo dos candidatos aprovados e convocagdo para o Teste
Psicoldgico e Psicotécnico.

11 RECURSOS DO TESTE PSICOLOGICO E PSICOTECNICO:

11.1. Do resultado do teste psicologico e psicotécnico, bem como do exame pratico, € cabivel recurso
ederecado a Comissio, uma tnica V€z, no prazo comum de um dia, qual seja, 30/01/2019.

11.1.1. O recurso deverd conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razges do pedido recursal.

11.1.2.  Sera possibilitada vista, somente ao proprio candidato, do laudo emitido pelo profissional
psicologo com o resultado de sua avaliago.

11.1.2.1. A Comissfio encaminharé os recursos para consideragéo do profissional psicologo, que
emitird parecer pelo acolhimento ou indeferimento do recurso, quando versar sobre dividas a
respeito da avaliagio, que néo possam ser respondidas pela propria Comissio;
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11.1.3. Havendo a necessidade de nova avaliagdo para a decisio do recurso, devera o
profissional psicologo, indicar para que a Comissdo convoque o candidato para a reavaliagdo, no
prazo de um dia;

11.1.4. Sendo mantido o resultado pelo profissional psicélogo, a Comissio encaminhard o
recurso ao Prefeito Municipal para Jjulgamento, cuja decisdio devera ser motivada.

11.1.5. O Edital contendo a lista definitiva ser4 publicado integralmente no mural e no site do
Municipio, sendo este o de pré-classificagdo final, em data de 01/02/2019, conforme
cronograma de execugio;

12 DA CLASSIFICACAO FINAL E DA IMPUGNACAO DA CLASSIFICACAO
FINAL:

12.1 A classificagdio final serd determinada pela nota da prova de titulos apresentados e o
resultado do teste psicologico e psicotécnico.

12.2  Sera eliminado: o candidato considerado inapto no teste psicoldgico e psicotécnico:

12.3  Sera considerado eliminado o candidato que zerar a pontuacdo de titulos.

12.4  Da lista de classificagdo final ndo sio cabiveis recursos, eis que de todas as fases Jja sdo
previstos recursos especificos;

12.5 A Comissio podera receber impugnagfo, com contetdo exclusivo versando sobre erro na
classificago;

12.6 A impugnacio sera decidida pela prépria Comissio no prazo de um dia, com a republicagdo
de lista final definitiva, quando for o caso, da qual ndo serfio mais aceitos recursos e impugnagdes;

13 CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1  Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos somados por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

I - apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

I~ tiver sido considerado “apto” no teste psicoldgico ou no exame pratico, para os cargos aplicaveis:
IIT - sorteio em ato publico.

13.1. O sorteio sera publico e ocorrera em local e horério previamente definido pela Comissdo, na
presenga de interessados e dos candidatos, os quais seréio convocados por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado. O comparecimento do candidato
ndo sera obrigatorio.
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14. DIVULGACAO DO RESULTADO F INAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:
14.1. Transcorridos todos os prazos sera publicado o Edital de Classificacio Final.

14.2. A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacdo, no prazo de um dia.

14.3. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo dos candidatos
aprovados, em ordem de classificagfo, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, que ser4 de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

15.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagio
pelo Prefeito Municipal, quando surgir necessidade de contrataciio emergencial serdo convocados
os candidatos pela ordem de melhor classificagéio para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura para a contratagdo. Ressalva quando aos
candidatos aprovados no teste psicoldgico e psicotécnico com restri¢do, quando poderiio ser pulados
a depender do critério e com justificativa.

15.2.A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

15.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se
ordem classificatoria.

15.4. O candidato que, quando convocado, ndo desejar ser contratado de imediato pelo Municipio
podera protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, nesse caso, serd reclassificado
como o ultimo colocado, no respectivo cargo, do Processo Seletivo.

15.4.1. A reincidéncia na recusa de Contratagdio implicard imediata eliminagdo do candidato da
Lista de Classificagdo do Processo Seletivo.

15.5. A contratagfio por tempo determinado para os cargos previstos no presente Edital somente sera
possivel mediante a comprovagdo dos requisitos elencados no item 6.3., e deverd observar
exclusivamente a classificagiio obtida no presente Edital, sendo vedada a adogdo de qualquer outro
critério ou preferéncia.

15.6. O candidato, convocado para contratagdo emergencial, devera apresentar-se no setor de
Recursos Humanos, com os documentos comprobatorios necessarios para a contratagéio.

16. DISPOSICOES FINAIS:

16.2. Nio sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagio do
candidato, valendo para esse fim a publicag@o do resultado final.
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16.3.  Os candidatos aprovados e classificados deverio manter atualizados os seus enderegos.

16.4. Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razes de interesse publico, podera haver a
readequacio das condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagdo local.

16.5. O Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo, constante no Anexo I, aponta datas
provaveis que poderdo ser alteradas por imperiosa necessidade, decidida pela Comissio.

16.6.  Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisso designada,
16.7. Em virtude da retificagdo do edital, os candidatos ja inscritos até a presente data poderdo

apresentar nova titulagido se assim desejar, a fim de complementar a prova ja realizada, sem que
haja cobranca de inscrigéo.

Aos 11 dias do més de janeiro do ano de 2019,

Certifico que o(a) presemeﬁd !
r.egistrado(_a) sob n, 01/2 014
for publicado no Atrio Municipal em data e

145 ol 1 20(% e retirado em

1 V)

A .

Alessandra Nyres Cardoso
Agente Adnjinistrativo
Portaria n°5.363/2016

Registre-se. Publlique-¢¢. Cumpra-se.

M)
Paulo Regeri mt Portella
Responsavel pela Secretaria da Administragdo e Planejamento
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL 01/2019

CRONOGRAMA

Descri¢ao

Periodo de Inscrigges, recolhimento da taxa de
Inscrigdo e Solicitagio de Isengédo da Taxa de
Inscrigoes
PROVA DE TITULOS: APRESENTACAO DE

TITULOS E PREENCHIMENTO DO

Homologacio das Inscrigdes e publicagdo da lista
preliminar
Publicagdo da lista preliminar de classificagdo da

Recurso para Homologacdo das Inscrigdes
Recurso da Classificagdo da Prova de Titulos

Julgamento dos Recurso Comissdo e, se for o caso,
encaminhamento ao Prefeito e Publicagdo do
resultado
Periodo de Recolhimento da Taxa de inscri¢des
cuja isengdo niio foram deferidas,
Publicagdo da relagéo final de inscritos e da Pré-
Classificagdo da Prova de titulos com
CONVOCACAO AO TESTE PSICOLOGICO
E PSICOTECNICO
Realizagio do teste psicolégico e psicotécnico

para os cargos de Professor (TODOS)

Classificagdo  Preliminar dos  Candidatos
considerados aprovados no teste psicoldgico e

Recurso da Classificagio Preliminar quanto teste

psicotécnico, considerando o resultado da prova de
titulos.

psicologico e psicotécnico;
Vista ao candidato do laudo, se assim requerer;

N

FORMULARIO
——————ULARI0 000 | |

Prova de Titulos

01 dias

01 dia

01 dia

01 dia

— ]

05 dias 10/01/2019 a
uteis 16/01/2019
- ]
01 dias 18/01/2019
- ]
01 dia 21/01/2019

01 dia

01 dia
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16.1.4. i Reavaliagdo de candidatos para decisdo de recurso | 01 dia 31/01/2019

do teste psicoldgico e psicotécnico e exame prético,
se houver necessidade.

16.1.2.2 Julgamento do Recurso pela Comissdo e, se for o | 01 dia 01/02/2019
12.1.5. caso, encamiphamento ao Prefeito.
17.1 PUBLICACAO DA LISTA PREMINAR FINAL.

17.6. Impugnagio da Lista Final, 01 dia 04/02/2019

19. PUBLICACAO DA LISTA FINAL DEFINITIVA 05/02/2019

apos recebimento e analise pela Comissdo de
eventual impugnagio;

Aplicagdo de critérios de desempate; 01 dia
HOMOLOGACAO PELO PREFEITO.

\J\_{__\J_
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ANEXO 11
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2019
1. FORMULARIO DE INSCRICAO

Candidato a contratacio temporaria para o cargo de:

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: N° COMP:

BAIRRO: CIDADE: CEP:

TEL. RESIDENCIAL: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

E-MAIL:

IBIRAPUITA-RS, DE DE 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Uso da comissdo: INSCRICAO N°

Cep 99320-000 - Ibirapuita/RS
www. ibirapuita.rs.gov.br - E-mail: ibirapuita@ibirapuita.rs.gov.br
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Nome do Candidato:

Cargo:

2. PROVA DE TiTULOS

NOME DO TIiTULO

PONTUACAO

(campo de uso exclusivo
da comissio)

Rua Anténio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380.1800
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10-
11-
—
12-
—
13-
 \]
14-
15-

-— ]

TOTAL DE PONTUACAO ATRIBUIDA PELA

COMISSAOQ:
_—
Observacaes:
Ibirapuita-RS, de de 2019,

Assinatura do candidato:
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ANEXO III

QUADRO DE CARGOS, COMPONENTE CURRICULAR, CAMPO DE ATUACAO, PRE-
REQUISITOS E ATRIBUICOES.

CARGO,
COMPONENTE ; "
CURRICULAR E PRE- ATRIBUICOES
CAMPO DE REQUISITOS
ATUACAO.
Responsabilizar-se pelo processo de ensino e
aprendizagem do aluno. Planejar, ministrar, registrar,
discutir, refletir, sistematizar, produzir e divulgar
Professor Séries Iniciais Licenciatura cgnhegimentos . experjéncias pedagc’)gicas
o —— ngn_madgs nas aulas. Organizar plano educacional
Ped oy individualizado para estudantes publico da educagio
edagogia e/ou .
Ensifio Médio na especial. Acompanhar o desempenho escolar dos
modalidade estudantgs. Estar mtggrado com 0 coordenador
Magistério (* pedagogico e o diretor da unidade escolar.
gistério (*). ~ .
Desempenhar outras fungdes que se relacionem ao
bom andamento das atividades da unidade escolar.
Participar quando convocado, de cursos e formagdes
oferecidos pela SMECDT.
Professor Séries Finais Licenciatura Responsabilizar-se pelo processo de ensino e
Areas Especificas: Plena no aprendizagem do aluno. Planejar, ministrar, registrar,
. componente discutir, refletir, sistematizar, produzir e divulgar
° Educagao Fisica curricular conhecimentos  de  experiéncias  pedagogicas
. especifico para o | vivenciadas nas aulas. Acompanhar o desempenho
o Ciéncias : .
qual se inscreve. | escolar dos estudantes. Estar integrado com o
o Geografia coordenador pedagogico e o diretor da unidade escolar.
Desempenhar outras fungdes que se relacionem ao
o Historia bom andamento das atividades da unidade escolar.
Participar quando convocado, de cursos e formagdes
o Matematica oferecidos pela SMECDT.

o Lingua Portuguesa

® Artes
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