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EDITAL DE SELECAO N° 01/2018
(Retificado conforme Edital n°02/2018)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Ibirapuita, no uso de suas atribuigdes, visando a contratagéo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar fungées de Professor, Monitores de
Escola, Monitores de Educagéo Infantil, Coordenador Pedagdgico, com previséo de
um total de 22 (vinte e duas) vagas, mais cadastro de reserva, junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, amparado de excepcional interesse publico, com fulcro no artigo
37, 1X, da Constituigdo Federal Brasileira de 1988, torna publica a realizagcdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n® 2.892/2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta de 03 (trés) servidores, designados através da Portaria n® 6.304/2018.

1.2. Durante toda a realizagéo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Artigo 37, caput, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo seletivo
simplificado serédo publicados integralmente no mural da Prefeitura Municipal, sendo seu
extrato veiculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Ibirapuita, no enderecgo
eletrbnico, www.ibirapuita.rs.gov.br, através do link publicagdes — Processo Seletivo,
disponivel em http://iwww.ibirapuita.rs.gov.br/publicacoes/processo-seletivo.

1.4. Os prazos constantes deste Edital e as diretrizes aplicadas ao presente Processo
Seletivo s&o fixados de acordo com a previs&o do Decreto Municipal n° 2.892/2018.

1.5. O processo seletivo destina-se a contratagdo de 02 (dois) Monitores de Educacao
Infantil, 02 (dois) Monitores de Escola, 02 (dois) Coordenador Pedagdgico de Escola, 16
(dezesseis) Professores, sendo: 05 (cinco) de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental,
04 (guatro) Anos Iniciais, 01 (um) de Ciéncias, 02 (dois) Historia, 01 (um) de Geografia, 01
(um) de Artes, 02 (dois) de Educagéo Fisica, todos acrescidos de cadastro reserva para
eventual necessidade de contratagdo ao longo da vigéncia do processo seletivo.

1.6. O candijdato somente podera efetuar inscricdo para um cargo, tendo em vista
que a aplicagio da prova objetiva ocorrera em mesmo dia e horario para todos os
cargos constantes da tabela 2.2.
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1.7. A contratacéo serd pelo prazo determinado de 6(seis) meses, renovaveis por
mais 6(seis) meses, de acordo com a autorizagédo constante de Lei especifica para a
contratacéo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

1.8. A selegéo e classificagéo dos candidatos seréo realizadas pela comisséo referida
do item 1.1.

1.9. O presente processo seletivo simplificado consistira nas seguintes fases:

1.9.1. Aplicagéo de prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, elaborada pelos’
Servidores designados por Portaria a ser publicada préxima a data de realizagéo das
mesmas, para auxiliar a Comissdo com a elaboragdo das provas nas &reas de
conhecimento determinadas, para todos os cargos;

1.9.2. Prova de titulos de carater somatério, para os cargos de Professor (TODOS) e
Coordenador Pedagégico de escola;

1.9.3. Teste psicolégico de carater eliminatério, para os cargos de Professor (TODOS) e
Coordenador Pedagégico de Escola.

1.9.4. A reuni&o que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o
sigilo;

1.9.8. As demais reunides e deliberacées da Comissdo serdo objeto de registros em
atas.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

2.1. O Processo seletivo destina-se a contratagéo por tempo determinado para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse pablico, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e, ainda, de vagas para cadastro de reserva que se fizerem necessarias
dentro da validade do Processo.

2.2. Tabela de cargos:

Vagas | Escolaridade elou | Carga Vencimento | Valor
Cargos legais outros requisitos | Horaria | Basico (**) de
(*) exigidos para o cargo | Semanal inscrica
na contratagao o R$

Monitor de | 02+ CR* | Ensino Médio Completo 40 hs R$ 1.272,00 30,00
Escola

Monitor de
Educacéo

Ensino Médio Completo 30 hs R$ 954,00
; 30,00
Infantil

02+ CR*

£
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Ensino superior completo
de Pedagogia e/ou

Coordenador . .
Pedagogico | 02+ CR* supzr;o;ggg;lée;ocr;?narea 40 hs R$ 2.298,80 40,00
de Escola especializacio na area.
Magistério
Professor | 05+ CR* | Licenciatura Plena em 20 hs R$
Educagéo Pedagogia e/ou Ensino 1.149,41** | 40,00
Infantil Médio na modalidade Graduagao
Magistério™*. RS 1'?64’36
Pés-
Graduacgéo
R$ 1.390,80
Magistério
Professor 04+ CR* | Licenciatura Plena em 24 hs R$
Séries Inciais Pedagogia e/ou Ensino 1.379,30%** 40,00
Médio na modalidade Graduagio
Magistério***. RS 1?17’25
Pos-
Graduacao
R$ 1.668,96
Graduacéo
Professor 01+ CR* | Licenciatura Piena no 20 hs R$ 1.264,36
Séries finais componente curricular Pés- 40,00
Ciéncias especifico Graduagéo
R$ 1.390,80
Graduacao
Professor 02+ CR* | Licenciatura Plena no 20 hs R$ 1.264,36
Séries finais componente curricular Pa 40,00
Historia especifico 0s-
Graduacéo
R$ 1.390,80
Graduacéo
Professor 01+ CR* | Licenciatura Plena no 20 hs R$ 1.264,36
Séries finais componente curricular - 40,00
Geografia especifico Pos-
Graduagéo
R$ 1.390,80
Graduacao
Professor 01+ CR* | Licenciatura Plena no 20 hs R$ 1.264,36
Series finais componente curricular ; 40 00
Artes Visuais especifico Pos- '
Graduacao
R$ 1.390,80
Graduacéo
Professor | 02+ CR* | Licenciatura Plena no 20hs | R$1.264,36 | 40,00
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Séries Finais componente curricular Pos-
Educagéo especifico Graduagao
Fisica R$ 1.390,80

*CR = Cadastro de Reserva

** Vencimento Basico = para o Cargo de Professor (TODOS), podera haver alteragdo do vencimento
hasico, conforme incidéncia de reajuste fixado por Lei Municipal.

** Alterado em 18/01/2018 conforme Edital Retificativo n® 02/2018.

3. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO E DA ISENCAO:

3.1. A taxa de inscrigdo sera recolhida exclusivamente através de boleto bancario
emitido pelo setor de tributos do Municipio de Ibirapuitd, devendo o pagamento ser
efetuado até o ultimo dia das inscricdes, ou seja, dia 25 de Janeiro de 2018; néo ser&o
homologadas inscrigdes com taxa recolhida apds a data prevista, bem como néo serso
aceitos depdésitos bancarios ou inscrigées condicionais.

3.2. Sera isento da taxa de inscri¢do o candidato que no ato da inscrigdo apresentar o
Cartdo de Doador de Sangue acompanhado da Carteira de Identidade, comprovando ter
doado sangue pelo menos uma vez nos Ultimos doze meses, conforme Lei Municipal n°
1.729/2011.

3.3. Aos candidatos com iseng&o da taxa de inscrig&o deferida, sera arquivado copia da
carteira de doador apresentada no ato da inscrigéo em anexo a ficha de inscrigéo.

3.4. O candidato que n&o tiver o pedido de isengdo aprovado, tera o prazo de, no
minimo um dia Gtil apés a publicag@o do resultado preliminar para o recolhimento da taxa
de inscri¢ao.

3.5. Ocorrendo o pagamento por mais de uma.taxa de inscricdo e levando em
consideragéo a disposigéo do item 1.6, o Municipio ndo realizara o reembolso de valores
pagos.

4. ESPECIFICAGOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

4.1. A fungéo temporaria de que se trata o processo seletivo simplificado, corresponde
ao exercicio das atribuicbes e condigdes de trabalho constantes nas Leis Municipais,
previstas no Anexo lll deste Edital.
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4.2. A carga horaria prevista para os cargos correspondem a especificada no quadro
acima.

4.3. O vencimento para o cargo de professor correspondera ao nivel previsto no Plano
de Carreira do Magistério Plblico Municipal e alteragbes, para o cargo de Coordenador
Pedagogico de Escola, e para os cargos de Monitores de Escola e Monitores de

Educagdo Infantii o vencimento & o previsto no quadro do item 2.2. (Alterado em
18/01/2018, conforme Edital Retificativo n°® 02/2018)

4.3.1. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagéo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagio natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do
contrato; inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.

4.3.2. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

44. Os deveres e proibigbes aplicados ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuracdo processada na
forma do Regime Juridico Unico.

5.  INSCRIGOES E SUAS CONDICOES:

5.1. As inscri¢bes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséao designada, junto & sede do
Municipio, sito & Rua Antonio Scyla Muniz, 394, Centro, Ibirapuitd-RS, nos dias dteis, no
periodo compreendido entre as 07 horas do dia 19/01/2018 até as 13 horas do dia 25/01/2018
no setor de Recursos Humanos.

5.1.1. Considerando que a Sede Administrativa estda em turno Gnico, considera-se um dia o
horario de expediente das 07 horas as 13 horas.

5.1.2. Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

5.2. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagfo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

5.3. O valor da inscrigdo & o afixado na tabela de cargos 2.2.
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5.4, Caso o candidato efetue inscricio para mais de um dos cargos previstos na
tabela 2.2, somente sera considerada valida e homologada a tltima inscricio com
taxa devidamente recolhida, nos termos do item 1.6.

6. LOCAL, PERIODO E CONDICOES:

6.1. As inscricbes deverdo ser efetuadas somente no Setor de Recursos Humanos, na
Prefeitura Municipal na Rua Antonio Scylas Muniz n® 394, Centro, Ibirapuita/RS, nos dias
uteis do periodo de 19 de janeiro de 2018 a_25 de janeiro de 2018, no horario de
expediente das 07 horas as 13 horas, mediante comparecimento pessoal dos candidatos,
preenchimento de formulario proprio e preenchimento de formulario de titulos presentes
em Anexo [l deste Edital, com apresentacdo de documentos comprobatérios dos
requisitos necessarios para a inscrigéo.

6.1.1. Serao aceitas inscrigdes mediante procuragéo, desde que apresentadas com firma
reconhecida em cartério e com poderes especificos para a realizagado da inscrigéo no
“Processo Seletivo do Municipio de Ibirapuita-RS”.

6.2.2. Os candidatos serdo responséveis pelas informagées prestadas no formulario de
inscricao, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.2.3. N&o serdo aceitas inscrigées por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e
fora de prazo.

6.3. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigéo, originais para autenticacso
pela Comisséo do Processo Seletivo ou em copia autenticada em Tabelionato Pablico e
mediante o preenchimento de formulario préprio constante do Anexo Il deste Edital.

7. REQUISITOS PARA INSCRIGAQ E CONTRATACAO:

Os candidatos deverao tomar conhecimento do contelido deste Edital, a fim de certificar-
se de que possuem os requisitos exigidos para inscrigéo e contratagao.

7.2.2. No ato de inscrigdo, os candidatos deveréo apresentar os documentos abaixo, em
original e também mediante fotocopias:

a) Carteira de Identidade, CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) efou Carteira Nacional
de Habilitagdo comprovando ser brasileiro nato, ou, sendo naturalizado, de acordo com o
art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar que o processo de naturalizacdo tenha sido
encerrado dentro do prazo das inscrigbes;
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b) Ficha de inscrigédo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo I
a este Edital.

c) Ficha com tabela de titulos devidamente preenchida, disponibilizada no Anexo II,
bem como cdpia autenticada dos titulos apresentados.

7.2.21. Exceto a ficha de Inscrigdo, os demais documentos serdo autenticados no
ato da inscricdo, por Servidor Municipal do Setor de Recursos Humanos, ou copia
autenticada em Tabelionato Publico.

7.2.3. Séao requisitos para a contratagéo, devendo o candidato apresentar os respectivos
documentos para formalizagéo do contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos;
b) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

c) Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

d) Estar regularizada a situagdo com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);

e) Estar em pleno gozo de salde fisica e mental, o que sera comprovado por atestado
médico emitido por médico do Municipio;

f) Preencher todos os requisitos e escolaridade exigidos pelo cargo, conforme anexo
I, previstos neste Edital.

g) Ter sido aprovado em todas as fases do processo seletivo.
h) N&o estar em acumulago ilegal de cargo.

7.2.3.1. A contratagdo do profissional fica condicionada a comprovagéo de todos os
requisitos exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.

7.2.3.2. As exigéncias constantes das alineas “b”, “c”, “d", “e”, serdo comprovadas
mediante as negativas emitidas pelos érgaos publicos;

8. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

8.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicara, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no
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prazo de um dia, edital com lista preliminar contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigées homologadas.

8.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricbes homologadas poderzo interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentagéo
das razdes que ampararem a sua irresignacao.

8.2.1 No prazo de um dia, a Comiss&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscrigbes homologadas.

8.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissado, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.2.3 A lista definitiva de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisdo dos recursos.

8.2.4 Os candidatos que tfiveram suas inscrigbes homologadas estardo
automaticamente convocados para a realizagéo da prova objetiva, definida no presente edital.

9. DA PROVA OBJETIVA:

9.1. A prova objetiva serd composta de vinte questdes de muiltipla escolha, sendo 5 (cinco)
questbes de portugués, 5 (cinco) questdes de Matemaética e 10 (dez) questées de Legislacao,
conforme contetidos programaticos do Anexo IV, envolvendo matéria relacionada ao servigo
publico, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional & escolaridade exigida
para 0 seu exercicio.

9.1.1. O contetdo programatico esta relacionado no Anexo IV do presente Edital.

9.2. Todas as questbes terdo peso de 05 (cinco) pontos, de modo que a prova totalizara 100
{cem) pontos.

9.2.1. A nota final de cada candidato sera apurada pelo somatério da nota da prova objetiva
e da prova de titulos para fins de classificagdo, considerando-se aprovado somente o
candidato que atingir 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva;

9.2.2. A classificag3o final dependera ainda da aprovagéo no teste psicolédgico.

9.3. Cada questao contera cinco opgdes de resposta e somente uma sera considerada correta.
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9.4. A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos gue tiverem as
inscricbes homologadas definitivamente, 0 que se dara em sesséo sigilosa realizada pela
Comissé&o e pelos auxiliares técnicos nomeados por Portaria.

9.4.1. Ultimadas as copias, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados
pelos integrantes da Comiss&o, os quais permanecerao guardados em local seguro até o dia da
aplicagéo das provas. Da mesma forma acontecera com as grades de resposta que serdo
reproduzidas em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscricdes homologadas e
lacradas em envelopes rubricados pela comissao.

9.42. As provas conterdo numeragido sequencial, iniciando-se em 01 (zero um) e se
destinara a identificacio dos candidatos.

9.5. A Comissé&o deletara os arquivos digitais das provas, ficando apenas as vias impressas
lacradas nos envelopes conforme item 9.4.1.

9.6. A Comisséo devera imprimir uma via da prova e uma grade de respostas preenchida,
quais ficardo lacradas em envelope rubricado pela Comisszo até a data de correcédo das
provas, quando devera ser aberto em sessao publica para a publicagdo em mural e em meio
eletronico.

9.7. A Comiss&o podera fazer provas e grade de resposta reserva, para eventuais
ocorréncias de erro de impressao, caso em que estas deverdo ser guardados em envelope
isolado e somente serdo aberto se necessério e & vista de todos os candidatos. N3o sendo
utilizado, o envelope sera arquivado juntamente com os demais documentos do processo
seletivo lacrado da forma original.

10. REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS;

10.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 03 de fevereiro de 2018, Escola
Municipal de Ensino Fundamental Leonel de Moura Brizola, sito a Rua Antonio Scyla
Muniz, com inicio as 09 horas e término as 10:30 horas.

10.2, Os candidatos deverso comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando documento oficial com foto,
definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta; e, munidos
do comprovante de inscrigéo.

10.2.1. Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das
provas no horério definido no item 10.1 seréo excluidos do certame.

10.2.2. O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada
prova, sera excluido do certame.
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10.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a

identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio.

10.3. No horario definido para inicio das provas, a Comissdo e/ou os fiscais
convidarao dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista
de todos os presentes e assinando a ata;

10.4. Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte
questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo no local apropriado;

10.4.1. A prova contera espago destacavel reservado para os candidatos anotarem a
grade de respostas da prova, sendo o Unico documento que poderdo sair portando;

10.5. O cartéo resposta sera entregue peio fiscal no inicio juntamente com a prova, o
mesmo néao devera ter nenhuma rasura e sera identificado com a mesma numeracao
constante da prova;

10.5.1. Sera anulada a questéo que apresentar mais de uma alternativa assinalada
pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrées no cartao resposta.

10.5.2. Sera desclassificado o candidato, cujo cartio resposta contiver assinaturas
ou sinais que permitam a identificagdo do candidato, ressalvado o numeral impresso
pela Comissao.

10.6. O candidato que se retirar do local de provas néo podera retornar, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao
ou de um fiscal.

10.7. N&o sera permitido ac candidato retirar o caderno de questdes da prova, o qual
sera arquivado no Municipio.

10.8. Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

10.8.1. Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagdo do Processo Seletivo ou com os outros candidatos;

10.8.2. Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas
ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital:

10.8.3. Durante a realizagéo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smarfphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares.

L
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10.9. Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 10.8.1, 10.8.2 e 10.8.3 sera lavrado
"auto de apreens&o de prova e excluséo de candidato", fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e
pelo candidato eliminado.

10.9.1. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusao
de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas em ata.

10.10. No horério aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou naoc sido concluidas integralmente pelos candidatos,
juntamente com o cartdo resposta, estes por sua vez, serdo colocados em envelope
separadamente e lacrados com a assinatura dos dois ultimos candidatos, também do fiscal
da prova e um representante da comisséo organizadora.

10.11. Durante a realizagso das provas, quaisquer ocorréncias seréo objeto de registro em
ata.

11. PROVA DE TITULOS:

Conforme estabelecido no item 6.3, os_titulos deverdo ser entregues no ato da
inscricdo, originais para autenticagao pela Comiss3o do Processo Seletivo ou em copia
autenticada em Tabelionato Publico e mediante o preenchimento de formulario préprio
constante do Anexo Il deste Edital.

11.1. A Prova de Titulos somente é aplicada aqueles candidatos considerados aprovados
na Prova Tedrico-objetiva para os cargos de Professor constantes da Tabela do item 2.2,
alineas “D” 4 “J” e Coordenador Pedagoégico, alinea “C”

11.2. A pontuagéo dos titulos sera apurada pela Comissdo conforme prévia pontuagéo
constante da tabela abaixo:

Especificagao Quantidade Valor Valor
de titulos Unitario maximo
(maximo) (pontos) (pontos)

Comprovante de curso de Mestrado
através de certificado conferido pela

Instituigao de Ensino. 01 10 10

Comprovante de curso de Especializagéo
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na area de Educagdo através de 02 5 10
certificado conferido pela Instituicdo de
Ensino.

Comprovante de participagcdo em cursos,
semindrios, simposios, ou outros, na area
da educagdo, através de certificado,
atestado ou declaragdo de conclusdo de
cursoc ou outro evento, com a assinatura
dos responsaveis, com carga horaria a
partir de 40 horas, concluidos até a
publicac@o desde Edital.

10 0,5 05

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 25 PONTOS

a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverio
estar revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo
nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagao (Art.48, § 2.° e 3.°, da lei Federal n° 9.394/96). Serao aceitos documentos
expedidos por instituicbes de ensino localizadas em paises integrantes do MERCOSUL
obedecendo a legislagdo vigente.

b) Somente seréo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

c) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas
ou entrelinhas.

d) N&o seréo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora
do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

e) Seréo aceitos comprovantes de participagdo em cursos de EAD (Ensino a
Distancia), quando reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a
carga horaria minima, nos termos deste Edital.

f) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e sera excluido do
Processo Seletivo.

g) Os comprovantes dos titulos néo seréio devolvidos ao candidato. Por esse motivo,
ndo devem ser entregues ou encaminhados documentos originais e sim copias
autenticadas.
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h) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura
do responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de termino do curso ou do evento,
com no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presenca nos certificados em que
houver registro de frequéncia.

i) Serdo computados pontos apenas para os titulos que estiverem relacionados a
area da educacao.

i) Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, n&o serdo considerados.

k) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo da
prefeitura Municipal.

1) Os titulos para fins de pontuago serdo validos aqueles que tiverem data dos
altimos 03 (trés) anos, ou seja, a partir de janeiro do ano de 2015, a excegdo de
Especializacdo e Mestrado.

11.3. A analise e pontuagéo dos titulos ocorrerdao no mesmo dia e local da correcéo das
provas objetivas, sendo a pontuagdo somada ao resultado obtido na prova objetiva.
Somente sera analisado e atribuida a respectiva pontuacdo aos titulos dos candidatos
aprovados na prova objetiva, ou seja, que atingirem o minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da prova.

12. CORREGAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR:
12.1. No prazo de um dia, a Comiss&o devera proceder & corregdo das provas.

12.2. A corregéo se dard mediante a comparagéo do gabarito padrao com o Cartdo
Resposta do candidato, registrando-se as pontuagdes individuais por questiio e o total da
nota atribuida a prova.

12.2.1. As provas seréo corrigidas exclusivamente por intermédio dos Cartdes Resposta,
que serao Unicos e desidentificados, contendo, apenas, a numeragéo que corresponde a
prova.

12.3. Encerrada a corregdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera
procedida a abertura dos envelopes contendo as provas, comparando-as com os cartbes
respostas que contiverem igual numeragéo, para fins de identificar a nota atribuida a cada
candidato.

EBIRATUIA
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124. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no_minimo, 60%
(sessenta por cento) da pontuagio aferida & prova objetiva, ou seja, 60 (sessenta)
pontos, sendo os demais excluidos do certame.

LY

12.5. Ultimada a identificagéo dos candidatos e identificados os que atingiram o previsto no
item 12.4., sera feito o somatdrio da prova de titulos com a prova objetiva para obter a
totalizacdo das notas, conforme o caso, com as notas individuais de cada prova e seu
somatorio total.

12.6. O Edital contendo o resultado preliminar do somatério de notas sera publicado
integralmente no mural e no site do Municipio;

13. RECURSOS DA PROVA OBJETIVA E DE TiTULOS:

13.1. Das notas auferidas na prova objetiva e na prova de titulos e do gabarito oficial & cabivel
recurso enderecado & Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

13.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagéo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

13.1.2. Sera possibilitada vista da prova na presenga da Comissao, permitindo-se anotagdes.
13.1.3. Sera possibilitada vista do somatério dos titulos.

13.1.4. Havendo a reconsideracao e alteragéo das notas pela Comisszo, sera alterado
na listagem a sua pontuacao obtida.

13.1.5. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, cuja deciséo devera ser motivada.

13.1.6. O Edital contendo a lista definitiva sera publicado integralmente no mural € no
site do Municipio, com a pré-classificagdo dos candidatos aprovados referente

aqueles que necessitarem de teste psicolégico e psicotécnico e classificacéo final
daqueles que nao dependem de teste;

14. DO TESTE PSICOLOGICO E PSICOTECNICO:

Os testes psicologico e psicotécnico seréo realizados para os candidatos, conforme item
11.1, no dia 07/02/2018, as 08h, em local a ser definido no Edital de Convocagao.
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a. Essa etapa do processo seletivo tem caréater eliminatério e sers realizada somente
para os candidatos aprovados na prova objetiva com o minimo de 60% (sessenta por
cento) de acertos, conforme lista de pré-classificacéo publicada (item 13.1.8.);

y

b. Os testes serdo aplicados para os cargos de Professor (TODOS) e Coordenador
Pedagdgico de escola, constantes da tabela do item 2.2.

c. A avaliagéo psicolégica tem a finalidade de avaliar as condigées do candidato para
o desempenho das fungées atinentes ao cargo;

d. Os testes de Avaliagdo Psicoldgica serdo aplicados no dia 07 de Fevereiro de
2018, em local a ser definido em Edital de Convocacao, devendo o mesmo, ser publicado
no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio e serso
constituidos de instrumentos e técnicas psicoldgicas aplicadas de forma individual e/ou
coletiva, os quais verificardo as habilidades de comportamento e a adequacdo das
caracteristicas psicolégicas do candidato ao perfil especifico proposto.

e. Serao realizados por profissionais da area de psicologia, devidamente habilitados,
cujos laudos enunciardo as condigbes de habilitagdo dos candidatos. Sera avaliado se as
habilidades cognitivas, caracteristicas de personalidade e comportamentais do candidato
est&o adequadas ao perfil especifico proposto.

f. O atestado fornecido pelo profissional Psicologo responsével pela aplicacsio dos
testes devera considerar o profissional apto ou apto com restricdo, quando serdo
considerados aprovados; ou ainda, inapto, quando o candidato independente de sua
classificag@o nas demais provas sera automaticamente reprovado;

g. O Edital contendo a lista de classificagdo, com a exclusdo dos candidatos
considerados inaptos e eliminados do certame, sera publicado integralmente no mural-
e no site do Municipio, com a pré-classificacdo dos candidatos aprovados, no prazo
de um dia;

15. RECURSOS DO TESTE PSICOLOGICO E PSICOTECNICO:;

15.1. Do resultado do teste psicoldgico e psisotécnico € cabivel recurso enderecado 3
Comisséo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

15.1.1. O recurso deveré conter a perfeita identificagio do recorrente e as razées do pedido
recursal.

15.1.2. Sera possibilitada vista, somente ao proprio candidato, do laudo emitido pelo
profissional psicélogo com o resultado de sua avaliagéo;
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15.1.3. A Comiss&o encaminhara os recursos para consideracio do profissional

psicologo, que emitira parecer pelo acolhimento ou indeferimento do recurso, quando
versar sobre duvidas a respeito da avaliagéo;

15.1.4. Havendo a necessidade de nova avaliagéo para a deciséo do recurso, devera o
profissional psicélogo indicar para que a Comissdo convoque o candidato para a
reavaliagéo, no prazo de um dia;

16.1.6. Sendo mantido o resuitado pelo profissional psicélogo, a Comissdo
encaminharéa o recurso ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia,
cuja decisdo devera ser motivada.

16.1.6. O Edital contendo a lista definitiva sera publicado integralmente no mural e no
site do Municipio, sendo este o de classificagio final;

16. DA CLASSIFICACAO FINAL:

a. A classificagéo final sera determinada pela nota da prova teodrica objetiva e quando
for o caso, a computagio de titulos apresentados e o resultado do teste psicolégico e
psicotécnico, conforme pontuagao prevista no item 12.4;

b. Sera eliminado o candidato considerado inapto no teste psicolégico e psicotécnico;

c. Sera considerado eliminado o candidato que n&o obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de acerto na prova objetiva;

d. Da lista de classificacdo final ndo s&o cabiveis recursos, eis que de todas as fases
ja s&o previstos recursos especificos:

17. DA IMPUGNAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL:

a. A Comisséo podera receber impugnagéo, com contelido exclusivo versando sobre
erro na classificagéo;

b. A impugnagéo sera decidida pela propria Comissdo no prazo de um dia, com a
republicacdo de lista final definitiva, da qual ndo serfo mais aceitos recursos e
impugnagdes;

18. CRITERIOS DE DESEMPATE:
a. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagédo aos pontos somados por dois ou

mais candidatos, tera preferencia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:
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| - apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos;
Il - tiver obtido a maior nota na prova objetiva;
Il - tiver obtido maior pontuagéo na prova de titulos;
IV - tiver sido considerado “apto” no teste psicolégico;
V - sorteio em ato publico.

18.1. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

19. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

19.1. Transcorridos todos os prazos e publicada o Edital de Classificacéo
final, a Comiss@o encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagéo, no prazo de um dia.

19.2, Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificacdo dos
candidatos aprovados, em ordem de classificagdo, quando, entdo passara a fluir o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, que sera de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

20. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA:

20.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito Municipal, quando surgir necessidade de contratacéo
emergencial serdo convocados os candidatos pela ordem de melhor classificacédo para,
no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura para a contratacao.

20.2. A convocacéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

20.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condicbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se ordem classificatoria.

20.4. O candidato que, quando convocado, ndo desejar ser contratado de imediato pelo
Municipio podera protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, nesse
caso, sera reclassificado como o Ultimo colocado, no respectivo cargo, do Processo
Seletivo.
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20.4.1. A reincidéncia na recusa de Contratacdo implicara imediata eliminagédo do

candidato da Lista de Classificagdo do Processo Seletivo.

20.5. A contratagdo por tempo determinado para os cargos previstos no presente Edital
somente sera possivel mediante a comprovagao dos requisitos elencados no item 7.2.3, e
devera observar exclusivamente a classificagéo obtida no presente Edital, sendo vedada
a adogao de qualquer outro critério ou preferéncia.

20.8. O candidato, convocado para contratagdo emergencial, devera apresentar-se no
setor de Recursos Humanos, com os documentos comprobatérios necessarios para a
contratacao.

21.  DISPOSICOES FINAIS:

21.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificag&o do candidato, valendo para esse fim a publica¢ao do resultado final.

21.3. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

21.4. Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacéo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagéo local.

21.5. O Cronograma de Execugéo do Processo Seletivo, constante no Anexo |, aponta a
data provave! de execugdo das provas, que poderd ser alterada por imperiosa
necessidade, decidida pela Comisséo.

21.8. Os casos omissos e situacGes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Aos 17 dias do més de Janeirro do ano de 2018.
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Prefeito Muhicipal de Ibirapuitd/RS em exercicio

Registre-se. Pugliquefse. Cumpra-se.

Paulo R agatini Portella
Secretaria da Administragao e Planejamento
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL 01/2018

CRONOGRAMA

CARGO: PROFESSOR/ COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA, MONITOR DE
ESCOLA E MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL.

Item de Descri¢ao Prazo Data
Previséo
no Edital
3. . Nos dias
5.1. Periodo de Inscrigdes, recolhimento da taxa | 05 dias | 19/01/2018 a
de Inscrigéo e Solicitagao de Isencéo da Taxa | teis 25/01/2018, das
de Inscrigbes 07h as 13h.
8.1. 26/01/2018
Homologagéo das Inscrigdes e publicacdo da | 01 dias
lista preliminar
8.2. 29/01/2018
Recurso para Homologag&o das Inscrigtes 01 dia
8.2.1. 30/01/2018
8.2.2. Julgamento do Recurso Comisséo e, se for o | 01 dia
caso, encaminhamento ao Prefeito
8.2.3. 31/01/2018 a
5.1. Publicagéo da Pré-Relagéo Final de Inscritos e | 02 dias | 01/02/2018
periodo de Recolhimento da Taxa de
inscricdes cuja isencéo nio foram deferidas.
8.2.3. Publicagdo da relagdo final de inscritos e | 01dia | 02/02/2018
5.1. convocagao para realizagdo da prova objetiva.
7.1. 01 dia | 03/02/2018 as 09h
Realizagéo da Prova Objetiva até as 10:30h na
escola Municipal
de ensino
Fundamental
Leonel de Moura
Brizola
8.2. Divulgag&o da prova e da grade de respostas | 01 dia | 05/02/2018
9.1. oficial;
9.5. Correcéo da Prova Objetiva
9.6. Pontuacéo de Titulos
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Somatdrio de Notas
Divulgagdo de Publicagdo do Resultado
preliminar

10.1.

Recurso do Resultado Preliminar

01 dia

06/02/2018

10.1.5.

Julgamento do Recurso pela Comisséo e, se
for o caso, encaminhamento ao Prefeito

01 dia

06/02/2018

06/022018

10.1.5.

Lista de Classificagdo definitiva para os cargos
de Monitor de escola e Monitor de Educacéo
Infantil;

Pré-Classificagdo e convocagédo para o teste
psicotécnico e psicolégico para o cargo de
Professor (TODOS) e Coordenador
Pedagdgico de escola; (Alterado _em

18/01/2018, conforme Edital Retificativo n°
02/2018)

01 dia

06/02/2018

11.

Realizagdo do teste psicolégico e
psicotécnico cargo de Professor (TODOS)
e Coordenador Pedagégico de escola

01 dia

07/02/2018, as 08h,
em local a ser
definido no Edital
de Convocagio.

11.7.

Classificagdo Preliminar dos Candidatos
considerados aprovados no teste psicoldgico e
psicotécnico, considerando o resultado das
demais provas.

01 dia

07/02/2018

12.1.

Recurso  da Classificacao Preliminar
considerando o teste psicoldgico;

Vista ao candidato do laudo psicolégico, se
assim requerer,;

01 dia

08/02/2018

[, NGRS, WL, - Y
NRNP

TR
o0bw

Julgamento do Recurso pela Comissdo e, se
for o caso, nova avaliagdo psicologica e
parecer psicolégico; ainda, se for o caso,
encaminhamento ao Prefeito

PUBLICACAOQ DA LISTA FINAL DEFINITIVA:

01 dia

08/02/2018

14.2.

Impugnacao da Lista Final Definitiva;

09/02/2018

Rua Anténio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3386.1800
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14.2. PUBLICACAO DA LISTA FINAL DEFINITIVA 09/02/2018
15. apos recebimento e andlise pela Comissdo de
16.1. eventual impugnacéo;
16.2. Aplicagdo de critérios de desempate:
HOMOLOGACAQ PELO PREFEITO.

www. ibirapuita.rs.govbr - E-mail: ibirapuita@ibirapuita.regovbr
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ANEXO lI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2018

FORMULARIO DE INSCRICAO

Candidato & contratagdo temporaria para o cargo de:

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: N° COMP:

BAIRRO: CIDADE: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

E-MAIL:

IBIRAPUITA-RS, DE DE 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

o r .
*
Rea Antdnio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380.1800 {;&Sﬁ t, }
Cep 99320-000 - Thirapuita/RS ﬁ%.f:,.w.(
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PROVA DE TiTULOS

Nome do Candidato:

Cargo:

PONTUAGCAO; CAMPO DE
NOME DO TiTULO USO EXCLUSIVO DA
COMISSAQ

Cep 99320-000 - Ibirapuitd/RS

www. ibirapuita.rs.gov.br - E-mail: ibirapuita@ibirapuita.rs.govbe mem

Rua Antonio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380.1800 %\i\;‘ g}
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10-

11-

12-

13-

14-

TOTAL DE PONTUAGAO ATRIBUIDA PELA COMISSAO:

Observagoes:

Ibirapuita-RS, de Janeiro de 2018.

Assinatura do candidato:

. )
Rua Antonio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 34 3380.1800 @;&g L)
Cep 99320-000 - Ibirapuita/RS i
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ANEXO il

QUADRO DE CARGOS, COMPONENTE CURRICULAR, CAMPO DE ATUAGAO, PRE-
REQUISITOS E ATRIBUIGOES.

CARGO,
COMPONENTE
CURRICULAR E
CAMPO DE
ATUACAO.

PRE-
REQUISISTOS

ATRIBUICOES

Coordenador
Pedagégico de Escola

Licenciatura
plena em
Pedagogia ou
superior
completo na
area de
educagido com
especializagéo
na area.

Realizar estudos e pesquisas relacionadas as
atividades especificas da area utilizando
documentagéo e outras fontes de informacées,
analisando os resultados de métodos utilizados,
para atualizar e ampliar o préprio campo de
cohhecimentos; coordenar atividades de seu
Departamento de servico, orientando e
executando as tarefas especificas das mesma
par a assegurar o desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho; consultar a geréncia da
unidade sobre assuntos ligados a sua area de
atuag@o par complementar seus conhecimentos,
observagbes e conclusdes; participar da
elaboragdo das politicas a serem implementadas
a fim de contribuir par a definigdo de objetivos e
par a articulagdo de sua area com as demais:
organizar atividades e rotinas diarias de trabalho
respaldando-se nas diretrizes tragadas; organizar
e executar trabalhos programados,
estabelecendo normas e processos a serem
seguidos, assegurando o fluxo normal das
mesmas,; representar sua area em comités e
outras reunibes assim como em outras
instituicdes assumindo responsabilidade inerente
a este cargo par emitir ou receber pareceres em
assuntos de interesse da mesma; acompanhar o
desenvolvimento das atividades, buscando
solugbes, tomando decisbes ou sugerindo

Rua Antdnic Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 4 3380.1800

Cep 99320-000 - Ibirapuita/RS
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estudos pertinentes; avaliar os resultados das
atividades implementadas, examinando os
diversos processos envolvidos, certificando-se de
provaveis falhas, par a aferir a eficacia dos
métodos aplicados a fim de providenciar
reformulagdes adequadas; elaborar relatérios,
fornecendo registros de atividades relacionadas a
sua area par documentar informagdes e dados
constantes; informar a geréncia mediata sobre o
processamento dos trabalhos e resultados
alcangados elaborando relatérios ou através de
reunibes par a possibilitar a avaliagdo das
diretrizes aplicadas e sua conjugacdo com a
politica geral da instituigéo

Monitor de Escola

Ensino Médio
Completo

Auxiliar na organizacdo da sala e dos materiais
pedagégicos para viabilizar o atendimento
adequado as necessidades dos alunos;

Informar ao professor para registro as
observacées relevantes relacionadas ao aluno;
Comunicar a equipe escolar a ocorréncia de
situagbes de risco para os alunos ou qualquer
acontecimento que fuja da rotina diaria.
Acompanhar, orientar e auxiliar os alunos durante
as refei¢bes, recreio e o intervalo.

Acompanhar e supervisionar os alunos no
parque, no patio e eventuais atividades fora do
ambiente escolar.

Zelar pela seguranga dos alunos, observando as
condigbes dos  materiais, equipamentos,
brinquedos e do ambiente, comunicando & equipe
escolar eventuais acidentes.

Receber afetivamente as criangas na Escola de
Educacdo Infantil, dentro de um ambiente
acolhedor; Promover a adaptagdo das criangas
que estdo ingressando na Escola de Educacéo
Infantil, Realizar suas tarefas com respeito,
compreensdo e  carinho; Conhecer as
caracteristicas individuais das faixas etarias
assistidas para uma atuacdo mais eficaz e de

Rua Antdnio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380.1800

Cep 99320-000 - Ibirapuiti/RS
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Monitor de Educagéo
Infantil

Ensino Médio
Completo

qualidade; Garantir a seguranca das criancas na
Instituicdo; Comunicar a equipe diretiva do
estabelecimento os fatos e acontecimentos
relevantes do dia e, se necessario, juntamente
com a diregcdo, informar aos pais; Proceder e
orientar as criangas no que se refere 4 higiene
pessoal, atendendo a faixa etaria de atuagéo;
Auxiliar na alimentagdo, deixando o ambiente
limpo e organizado, apds seu uso; Promover e
zelar pelo horario de repouso; Manter
disciplinadas as criangas quando sob sua
responsabilidade; Zelar pelos objetos
pertencentes a Escola de Educagio Infantil e
pertencente as criangas; Zelar pelas criancas
durante as atividades livres no patio; Acompanhar
as criangcas em suas atividades educacionais
como passeios, visitas, festas; Observar, anotar e
organizar registros das criangas matriculadas na
rede municipal de ensino, em seu Plano de
Trabalho e na Agenda das criangas. Participar de
reunibes  pedagodgicas e  administrativas,
seminarios, encontros, palestras, sessfes de
estudo e eventos relacionados a educacao:;
Cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo
orientagbes da Equipe Diretiva da Escola e do
Servigo de Coordenagéo Pedagbgica da SMECT;
Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem
delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de
Educagéo Infantil.

Professor de Educacéo
Infantil

Licenciatura
Plena
Pedagogia
efou Ensino
Médio na
modalidade
Magistério (*).

em

Atender criangas de 4 meses a 5 anos e 11
meses e 29 dias de idade, com atividades
relacionadas ao cuidar e educar, planejar,
ministrar, registrar, discutir, refletir, sistematizar,
produzir e divulgar conhecimentos de
experiéncias pedagdgicas; Responsabilizar-se
pelo processo de ensino e aprendizagem do
aluno. Estar integrado com o coordenador
pedagdgico e o diretor da unidade escolar.
Desempenhar outras fungdes que se relacionem
ao bom andamento das atividades da unidade
escolar. Acompanhar o desempenho escolar dos

Rua Antdnio Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: $4 3380.1800
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estudantes. Participar quando convocado, de
cursos e formacdes oferecidos pela SMECDT.

Professor- Séries
Iniciais do Ensino
Fundamental

Licenciatura
Plena em
Pedagogia
e/ou Ensino
Meédio na
modalidade
Magistério (*).

Responsabilizar-se pelo processo de ensino e
aprendizagem do aluno. Planejar, ministrar,
registrar, discutir, refletir, sistematizar, produzir e
divulgar  conhecimentos de  experidéncias
pedagégicas vivenciadas nas aulas. Organizar
plano educacional individualizado para
estudantes plblico da educacdo especial.
Acompanhar o desempenho escolar dos
estudantes. Estar integrado com o coordenador
pedagégico e o diretor da unidade escolar.
Desempenhar outras fungdes que se relacionem
ao bom andamento das atividades da unidade
escolar. Participar quando convocado, de cursos
e formagdes oferecidos pela SMECDT.

Professor Séries Finais
Areas Especificas:

) Artes Visuais

. Educacao Fisica
. Ciéncias

o Geografia

. Histéria

Licenciatura
Plena no
componente
curricular
especifico para
o qual se
inscreve.

Responsabilizar-se pelo processo de ensino e
aprendizagem do aluno. Planejar, ministrar,
registrar, discutir, refletir, sistematizar, produzir e
divulgar  conhecimentos de  experiéncias
pedagogicas vivenciadas nas aulas. Acompanhar
0 desempenho escolar dos estudantes. Estar
integrado com o coordenador pedagégico e o
diretor da unidade escolar. Desempenhar outras
fungbes que se relacionem ao bom andamento
das atividades da unidade escolar. Participar
quando convocado, de cursos e formacdes
oferecidos pela SMECDT.

(*) Alterado em 18/01/2018, conforme Edital Retificativo n° 02/2018

Rua Antdnic Scyla Muniz, 394 - Centro - Fone: 54 3380,1800
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ANEXO IV

PROGRAMAS E REFERENCIAS

a) LINGUA PORTUGUESA: As questdes de Lingua Portuguesa versario sobre o
programa abaixo.

PROGRAMA:

1. Leitura e compreenséo de textos:

1.1. Assunto.

1.2. Estruturagéo do texto.

1.3. ideias principais e secundarias.

1.4. Relagéo entre as ideias.

2. Efeitos de sentido.

2.1. Figuras de linguagem.

3. Recursos de argumentacéo.

3.1. Informagées implicitas: pressupostos e subentendidos.
3.2. Coeséo e coeréncia textuais.

4, Léxico:

4.1. Significacéo de palavras e expressdes no texto.

4.2. Substituicdo de palavras e de expressées no texto.
4.3. Estrutura e formacgéo de palavras.

5. Aspectos linguisticos:

5.1. Relagdes morfossintaticas.

5.2. Ortografia: emprego de letras e acentuagéo grafica sistema oficial vigente (inclusive o
Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12).
5.3. Relagbes entre fonemas e grafias.

5.4. Flexes e emprego de classes gramaticais.

r' .
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5.5. Vozes verbais e sua converso.

5.6. Concordéncia nominal e verbal.

5.7. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

5.8. Coordenagéo e subordinagéo: emprego das conjungdes, das locugbes conjuntivas e
dos pronomes relativos.

5.9. Pontuacao.

REFERENCIAS:

1. AULETE, Caldas. iDicionario Aulete. Lexicon editora digital. Disponivel em:
<http://www.aulete.com.br/index.php>

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed.
S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2007.

3. CUNHA, Antdnio Geraldo. Dicionario etimolégico da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de
Janeiro: Lexicon, 2010.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52
ed. Curitiba: Positivo, 2010. ,

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e
redacgéo. 52 ed. 32 reimpresséo. S&o Paulo: Atica, 2008.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. Sao Paulo: Atica,
2008.

7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. Sdo Paulo: Atica,
2008.

8. VOLP - Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa — Academia Brasileira de

Letras. Disponivel em http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario

b) LEGISLAGAO: As questdes de Legislagio versardo sobre o programa abaixo.
PROGRAMA:

1. Let Organica do Municipio de Ibirapuita/RS
2. Regime Juridico dos Servidores Publicos de Ibirapuita — Lei Municipal n® 970/2003;
3. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/1990

»
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REFERENCIAS:
<http:/iwww.ibirapuita.rs.gov.br/painel/admin/upload/publicacoes/pub-52-leiorganicamunicipal. pdf>

<http:/www.ibirapuita.rs.gov.br/painel/admin/upload/publicacoes/pub-49-
regimejuridico.pdf>

<http:/iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm>

¢) MATEMATICA: As questdes de Matematica versario sobre o programa abaixo.
PROGRAMA:

1. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais:
Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e
radiciagéo) propriedades das operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo
muiltiplo comum, maximo divisor comum.

2, Razdes e Proporgdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em
partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de
Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacgdo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

3. Fungbes Reais: Ideia de fungédo, interpretagdo de gréaficos, dominio e imagem,
fungéo do 1° grau, fungdo do 2° grau— valor de maximo e minimo de uma fungcdo do 2°
grau.

4. Equagbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.
5. Trigonometria: Semelhanga de triangulos. Teorema de Tales. Relagdes métricas no
triangulo retangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagbes.

6. Geometria Plana (tridangulos, quadrilateros, pentagonos e hexagonos): calculo de
area e perimetro. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do

circulo.

7. Nocbes de Geometria Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros
circulares retos.

8. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples.

9. Estatistica: Célculo de média aritmética e média ponderada.

mi .
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10.  Aplicagdo dos contelidos acima listados em resolucdo de problemas.

REFERENCIAS:

1. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conguista
da matematica: 5% a 8 séries. S4o Paulo: FTD, 2002.

2. DOLCE, Osvaldo; IEZZ], Gelson; MACHADO, Anténio. Matematica e Realidade: 6° ao
8° ano. 62 ed. Sdo Paulo; Atual, 2009.

3. RIBEIRO, Jackson da Silva. Projeto Radix: matematica. 6° ao 9° ano. Sdo Paulo:
Scipione, 2009.

4. DANTE, Luiz Roberto. Tudo ¢ Matematica. 5° a 82 séries. 22 ed. Sdo Paulo; Editora
Atica. 2008.

a) PORTUGUES: As questdes de Lingua Portuguesa versario sobre o programa
abaixo.

PROGRAMA:

1. Leitura e compreensé&o de textos:

1.1. Assunto.

1.2. Estruturagéo do texto.

1.3. ldeias principais e secundérias.

1.4. Relacéo entre as ideias.

2. Efeitos de sentido.

2.1. Figuras de linguagem.

3. Recursos de argumentacao.

3.1. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
3.2. Coeséo e coeréncia textuais.

4. Léxico:

, r. .
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4.1. Significagéo de palavras e expressdes no texto.

4.2, Substituicdo de palavras e de expressoes no texto.

4.3. Estrutura e formagédo de palavras.

5. Aspectos linguisticos:

5.1. Relagbes morfossintaticas.

5.2. Ortografia: emprego de letras e acentuagéo grafica sistema oficial vigente (inclusive o
Acordo Ortogréafico vigente, conforme Decreto 7.875/12).

8.3. Relagbes entre fonemas e grafias.

5.4. Flex6es e emprego de classes gramaticais.

5.5. Vozes verbais e sua conversao.

5.6. Concordancia nominal e verbal.

5.7. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

5.8. Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos.

5.9. Pontuacéo.

REFERENCIAS:

1. AULETE, Caldas. iDicionario Aulete. Lexicon editora digital. Disponivel em:
hittp://www.aulete.com.brfindex.php

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 462 ed.
Séo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2007.

3. CUNHA, Anténio Geraldo. Dicionario etimologico da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de
Janeiro: Lexicon, 2010.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52
ed. Curitiba: Positivo, 2010.

8. FIORIN, José lLuiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e
redagéo. 52 ed. 3?2 reimpresséo. Sao Paulo: Atica, 2008.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. Sdo Paulo; Atica,
2008.
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7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. Sao Paulo: Atica,
2008.
8. VOLP - Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa — Academia Brasileira de

Letras. Disponivel em http.//www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario

b) LEGISLAGAO: As questdes de Legislagdo versario sobre o programa abaixo.
PROGRAMA:

1 .Lei Orgénica do Municipio de lbirapuita/RS

2. Regime Juridico dos Servidores Plblicos de Ibirapuita/RS - Lei Municipal n® 970/2003;
3. Plano de Carreira dos Professores — Lei Municipal n° 971/2003

4. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional) — Lei Federal n® 9.394/1996

5. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/1990

REFERENCIAS:

<http://www.ibirapuita.rs.gov.br/painel/admin/upload/publicacoes/pub-52-leiorganicamunicipal. pdf>

<http://www.ibirapuita.rs.gov.br/painel/admin/upload/publicacoes/pub-49-
regimejuridico.pdf>

<http://www.ibirapuita.rs.gov.br/painel/adminfupload/publicacoes/pub-50-
plancdecarreiramag.pdf>

<http:/mww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm>

<http://iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/eis/L8069.htm>

c) MATEMATICA: As questdes de Matematica versaréo sobre o programa abaixo.

PROGRAMA:

1. Conjuntos Numéricos: NUimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais:
Operacées fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e
radiciagéo) propriedades das operagbes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo
multiplo comum, maximo divisor comum.
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e Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura Desporio e Turismo.
2, Razdes e Proporgbes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em
partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de

Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

3. Fungdes Reais: |deia de fungéo, interpretagdo de graficos, dominio e imagem,
funcéo do 1° grau, fungdo do 2° grau— valor de maximo e minimo de uma fungéo do 2°
grau,

4, Equacbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incégnitas.
5. Trigonometria: Semelhanca de triangulos. Teorema de Tales. Relagbes métricas no
triangulo retangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacdes.

6. Geometria Plana (triangulos, quadrilateros, pentagonos e hexagonos): calculo de
area e perimetro. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do
circulo.

7. Nocdes de Geometria Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros
circulares retos.

8. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples.
9. Estatistica: Calculo de média aritmética e média ponderada.

10. Aplicagéo dos contetidos acima listados em resolugéo de problemas.

REFERENCIAS:

1. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista
da matematica: 52 a 82 séries. S&o Paulo: FTD, 2002.

2. DOLCE, Osvaldo; IEZZ|, Gelson; MACHADO, Antdnio. Matematica e Realidade: 6° ao
9% ano. 62 ed. S0 Paulo: Atual, 2009.

3. RIBEIRO, Jackson da Silva. Projeto Radix; matematica. 6° ac 9° ano. Sdo Paulo:
Scipione, 2009.

4. DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica. 5° a 8?2 séries. 22 ed. Sao Paulo: Editora
Atica. 2008.
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