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DECRETO N° 2.924/2018

Regulamenta a realizagido de Processo
Seletivo Simplificado para a
contratacoes temporarias no dmbito da
Administragdo Direta e Indireta
do Municipio de Ibirapuita.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRAPUITA, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Secgaol
Disposi¢oes Gerais

Art. 1. Fica instituido o regulamento para a realizagso de Processo Seletivo
Simplificado para as contratagdes temporarias no dmbito da Administragao Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, para sele¢éo de pessoal para a admisséo
em fungbes publicas temporarias.

Art. 2. Durante as fases do Processo Seletivo Simplificado seréo observados os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

Art. 3. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em conformidade com a
Constituicio da Replblica e Leis Municipais que dispuserem sobre as matérias
relacionadas, observando-se o seguinte:

| —ampla publicidade, por meio de editais;
It - recebimento das inscri¢des de todos que preencham os requisitos legais e as

exigéncias do edital:
Il - exigéncia do mesmo nivel de conhecimentos e igual critério de julgamento.

Art. 4, Os prazos previstos neste Decreto e nos Editais serdo contados de forma
continua.

§1° Sera considerado prorrogado o prazo até o primeiro dia (til subsequente
quando o vencimento ocorrer em dia que ndo haja expediente ou que o expediente
seja encerrado antes do normal;

§2° Quando Decretado turno Unico nas reparticbes, com encerramento de
expediente em horario diferenciado, este sera considerado como dia normal de
trabalho;

§3° O inicio da contagem do prazo devera -coincidir com a publicagdo do ato,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo o do vencimento:
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Art. 5. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por Comissdo composta
por, no minimo, trés servidores, a quem competira planejar e executar todos os
atos inerentes a sua realizaggo.

Paragrafo Unico. A Comissdo sera designada através de ato da autoridade
competente.

Art. 6. A Comissao Organizadora compete planejar e executar todas as tarefas
necessarias a realizagéo do processo seletivo, especialmente:

I - elaborar o Edital de inscrigées que regulara o processo seletivo, bem como o
plano das provas e os programas das matérias:

Il - receber as inscrigoes do processo seletivo e efetuar a conferéncia de cada
inscrica@o recebida para homologagéo ou indeferimento:

[l - elaborar as provas objetivas do processo seletivo, que podera ser através
de banca devidamente designada, podendc contar com a colaboragado de
servidores especializados ou de terceiros contratados para este fim,
comprometendo-se com o absoluto sigilo das mesmas;

IV - providenciar a impressao dos cadernos de provas,

V - estabelecer o critério de corregéo e julgamento das provas;

VI - fazer a corregéo das provas escritas, pontuagdo de provas praticas e de
titulos ou outras que houverem, em conformidade com os critérios
preestabelecidos;

VIl - fazer reexame de provas, sempre que houver pedido de revisdo,
sugerindo justificadamente, a manutengdo ou alteragdo dos pontos
primitivamente conferidos, submetendo seu parecer a decisso do Prefeito
Municipal;

VHI - emitir parecer em qualquer recurso ou reclamacéo, interpostos por
candidatos;

IX - providenciar o mapeamento do locai das provas, bem como a nominata de
candidatos para afixar em cada sala de provas, e ainda, lista de presenca;

X - propiciar treinamento aos fiscais encarregados dos trabalhos de provas;

Xl - providenciar demais atos administrativos necessérios:

Paragrafo unico: a Comissdo Organizadora devera manter durante toda a
execucdo do Processo seletivo sigilo das informagbes atinentes ao
procedimento, ética e impessoalidade, sob pena de ter a responsabilidade
apurada nos termos do Regime Juridico dos Servidores — Lei n°970/2003.

Art. 7. A Comissao Organizadora, bem como a banca & vedado, sob qualquer
forma revelar, até o momento da aplicagdo das provas, os temas constitutivos
das questbes da prova.

Art. 8. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de;
| — prova objetiva;

If - prova de titulos;

lll - teste psicotécnico;

IV — teste psicolégico;
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V — exame pratico.

§1°. As provas, exames ou testes de que tratam os incisos acima, poderio ser
realizados em conjunto ou isoladamente, de acordo com a fixacdo em Edital
pela Comisséo;

§3°. O exame pratico, a prova objetiva e a prova de titulos poderdo ser
aplicados em carater somatério ou eliminatério, conforme critérios a serem
definidos em Edital;

§4°. Os testes psicoldgico e/ou psicotécnico deverio ser aplicados em carater
eliminatério, com previsao expressa no Edital que dispuser sobre sua
aplicacao:;

§ 5° FE de competéncia da Comisséo designada a definigdo em edital da forma
de aplicagao dos testes, provas e/ou exames, sendo obrigatéria a observagso
de grau minimo de objetividade e a publicidade dos critérios de avaliaggo,
sempre observadas as diretrizes dadas pelo presente Decreto.

§ 6° As pontuagdes e os titulos serso definidos e analisados pela Comissao

designada, conforme critérios constantes do edital de abertura.

Art. 9. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até dois
anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

Art. 10. O valor da inscricéo para a participagéo no Processo Seletivo Simplificado
que trata este Decreto sera fixado no respectivo edital;

§1°. O valor da inscricao podera ser dispensado a critério da Comissdo, em
ocorrendo baixo custo ao Municipio.

§2° Devera constar no Edital a autorizacéo de isencdo da taxa de Inscrigdo nos
termos da Lei Municipal n° 1.729/2011.

Secao ll
Do Edital de Processo Seletivo Simplificado

Art. 11. O edital de abertura do Processo Seietivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o
seu extrato veiculado, ac menos uma vez, em jornal de circulagéo local, no minimo
trés dias antes do encerramento das inscricoes.

Art. 12. Constardo do edital de abertura, no minimo, as seguintes informagges:

I — numero de fungbes temporarias disponibilizadas para a contratacdo ou
indicagdo da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para formacao de
cadastro de reserva;
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Il — denominagéo da fungéo temporaria, descrigio das atividades a serem realizadas,
atribuicdes, carga horaria semanal e o vencimento mensal;

I — nivel de escolaridade e os demais requisitos exigidos para a contratagéo;

IV — indicagéo das vantagens funcionais a que fara jus o contratado;

V — submiss&o ao regime disciplinar dos servidores publicos municipal:

VI — indicac&o precisa dos locais, horarios, procedimentos e datas de inicio e
encerramento das inscrigbes;

VI — valor da inscricéo se for o caso;

VIl — documentagdo a ser apresentada no ato de inscrigho e no ato da
contratagéo;

IX — relag&o das disciplinas das provas ou dos titulos avaliados;

X — data, hora e local da realizagao das provas € sua duragéo, se for o caso;

Xl — nimero de etapas do processo, com indicagdo das respectivas fases, provas e/
ou exame, seu carater eliminatério ou eliminatério e classificatério;

Xl — descrigéo da metodologia de avaliagio para classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado e apuragao do resultado final;

Xl - fixag&o do prazo de validade e a possibilidade de sua prorrogagéo;
XIV — disposicbes sobre o processo de elaboracéo, apresentacdo, julgamento,

decisdo e conhecimento do resultado de recursos.

XV — critérios de desempate;

XVI - os prazos e condigdes de recursos;

XVIl — o peso de cada prova e a definicio do carater classificatorio ou
eliminatério;

Secaolll
Das Inscrigoes

Art. 13. O prazo para as inscrigdes ndo sera inferior a trés dias.

Art. 14. Para inscrever-se no Processo Seletive Simplificado, o candidato devera
apresentar os documentos exigidos no edital, preencher e assinar ficha de
inscricao disponibilizada no ato pela Comissao.

Paragrafo Unico. Somente serdo admitidas inscricbes pessoais, a serem efetivadas
diretamente pelos candidatos ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato e poderes especiais.

Art. 15. Encerrado o prazo fixado no edital para as inscrigdes, a Comisséo
publicara, no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, se houver, no prazo minimo de um dia, edital contendo a lista preliminar
com a relagéo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

Rua Antdnia Scyla Muniz, 384 - Ceniro - Fone: 54 3380.1800
Cep 99320-000 - Ibirapuitd /RS
www, ibirapuita.rs.govbr - E-mail: ibirapuita@ibirapuita.rs.govbr




=

3 Prefeitura Municipal
. @ Ibirapuiti - RS

Bstado do Rio Grande do Sul

Art. 16. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderéo
interpor recursos escritos perante a Comissé&o, no prazo minimo de um dia,
mediante a apresentacdo das razées que ampararem a sua irresignacao.

§ 1° No prazo minimo de um dia a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decis&o, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar
no rol de inscrigdes homologadas.

§ 2° Sendo mantida a decisao da Comiss&o o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo minimo de um dia, cuja decisgo devera ser
motivada.

§ 3°A lista definitiva de inscricdes homologadas sera publicada na forma do artigo
anterior, no prazo de, no minimo, um dia apos a decisao dos recursos.

§ 4° Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estario
automaticamente convocados para a realizaggo das provas, testes e/oy exames, se
for o caso, definidas no edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 17. Nao sera admitida inscricdo condicional.

Art. 18. O requerimento de inscrigdo implica na aceitagso pelo candidato das normas
estabelecidas neste decreto e no edital respectivo.

Segaio IV
Das Provas, Testes e Exames

Subsecio |
Das Provas Objetivas

Art. 19. As provas escritas serdo elaboradas diretamente pela Comisséo que
podera contar com a colaboragdo de servidores especializados indicados em
Portaria ou de terceiros contratados para este fim e conterao questdes objetivas, em
quantitativo condizente com o estipulado no edital, obedecendo rigorosamente aos
contelidos e programas nele estabelecidos.

§ 1° Do contetido das questées e demais peculiaridades da prova sera guardado
sigilo até o dia de sua aplicagéo, sob pena de nulidade do certame.

§ 2° A pontuagéo atribuida a cada questdo ou grupo de questdes constara no
edital.

Art. 20. A prova objetiva escrita sera reproduzida em igual ndmero ao dos
candidatos que tiverem as inscrigoes homologadas definitivamente, o que se dara
em sessao sigilosa realizada pela Comissao.
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§1°. Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utilizado na correcdo, serao as provas acondicionados em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comissao, os quais permanecerao guardados em
local seguro até o dia da aplicagao das provas.

§2°. As provas conterso numeracao na primeira pagina e local destinado a
identificacdo dos candidatos, espaco este que devera também constar a
numeragéo da prova:

§3°. A critério da Comissao podera ser reservado espaco destacavel na prova
para os candidatos anotarem a grade de respostas, qual sera o nico documento
que podera sair portanto relativo 3 prova para posterior conferéncia de gabarito;
§4°. No dia dtil posterior a aplicagéo das provas, a prova oficial com gabarito sera
publicada no site do Municipio para conhecimento publico.

Art. 21. No dia, hora e local fixados para a realizagéo das provas, os candidatos
deverdo apresentar-se munidos do comprovante de inscricdo, de documento
oficial com foto e, quando for o caso, do material indicado no edital.

§ 1°. O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada
prova, sera excluido do certame.

§ 2°. Ser4 considerado documento oficial com foto, carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habiiitacéo (com fotografia, na forma da
Lei n®9.503/97, artigo 15).

§ 3°. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgéo
policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em gue sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas em
formulario préprio.

Art. 22. A Comissao garantira que a realizagdo das provas atenda a condicdo da
incomunicabilidade entre os candidatos.

Paragrafo (nico. As provas serdo aplicadas pela Comissdo que podera se
necessario, ser auxiliada por fiscais previamente designados por ato da autoridade
competente. '
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Art. 23. Antes de se iniciarem os trabalhos, os membros da Comiss&o ou os fiscais, se
houver, fardo os esclarecimentos e adverténcias contidas no edital, a serem
observadas pelos candidatos durante a realizagéo das provas.

Art. 24. Serd retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

| - apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagéio do concurso ou com os outros candidatos;

Il - durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou
pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como se utilizando de
livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital:

Il - durante a realizagéo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicagio (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, paimtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

IV — Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de materiais ou
anotacbes nao permitidas;

V- Outras hipéteses previstas em Edital.

§ 1° Nas hipdteses previstas nos incisos acima deste artigo, serd lavrado "auto de
apreensédo de prova e exclusio de candidato", fazendo-se constar o fato com
Seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo, dois membros da
Comisséo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

§ 2° Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreenséo de prova e
exclusdo de candidato o fato serd certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.

Art. 25. No horério aprazado para o encerramento das provas, serdo estas
recolhidas, independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente
pelos candidatos.

Art. 26. Durante a realizagéo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de
registro em ata.

Art. 27. Os cadernos de provas conterdo a identificacdo dos candidatos e o
namero que corresponder ao mesmo sinal grafico impresso na grade de resposta;

Art. 28. Os cademos de provas, quais teréio identificacdo do candidato, serdo
recolhidos em invélucros separadamente das grades de respostas, os quais serdo
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lacrados, mediante a assinatura de todos os membros da Comissao ou fiscais de
prova e dos dois Ultimos candidatos que restarem na sala de provas.

Art. 29. As provas serdo cormigidas exclusivamente por intermédio de grades de
respostas, que serdo Unicas e identificadas com numeragao que corresponde a
prova.

§1°. As grades de resposta deverdo ser preenchidas pelos candidatos mediante a
utllizagdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma
alternativa em cada questao.

§2°. N&o seréo consideradas vélidas, atribuindo-se pontuagao zero, as questdes que
forem assinaladas na grade de respostas a lapis, sem posterior confirmagao a
caneta.

§3° Também sera anulada a questdo que apresentar na grade de respostas
mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou que conter rasuras ou
borrbes.

§4°. Sera anulada integraimente a grade de respostas que contiver assinaturas ou
sinais que permitam a identificagéo do candidato, ressalvado o numeral impresso
pela Comissao.

§5°. Em nenhuma hipétese havera substituicao de grade de respostas por erro ou
desatencao do candidato;

§6°. Podera haver susbtituigdo da grade de respostas em caso de erro de
impress&o, verificado por mais dois candidatos e constante em ata;

§7°. Ndo serdo computadas, considerando-se erradas, questdes ndo assinaladas
na grade de respostas e nem as questées que contiverem mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Art. 30. No prazo de, no minimo, um dia, a Comissao procedera & corregdo das
grades de respostas e registrara as notas auferidas, procedendo em seguida a
abertura dos envelopes contendo as provas com a identificacdo dos candidatos e
comparando-as com aquelas que contiverem igual numeracao, para identificar a
nota atribuida a cada candidato.

Paragrafo unico. No mesmo prazo, se for o caso, seréio aplicados os critérios de
desempate nos termos previstos neste Decreto e em Edital, inclusive, no que se
refere a necessidade do sorteio publico, conforme critérios previstos em edital.

Art. 31. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, sera o
resultado preliminar publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrdnico, se houver.

Subsecao I
Da Prova de Titulos
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Art. 32. A apresentagdo dos titulos para analise devera obedecer estritamente
as normas do Edital;

§1°. A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo néo sera objeto de
avaliagao.

§2°. Somente sergo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
pUblico ou privado, que atenderem os critérios definidos no edital,

§3°. Podera ocorrer pontuagéo de mais de um titulo de mesma natureza, mas nao
podera ocorrer dupla valoragéo de um mesmo titulo;
§4°. A pontuagdo dos titulos apresentados pelo candidato sera conforme critérios

definidos no edital.
§5°. Os titulos deverdo guardar relagdo com as atribuigbes do cargo, conforme
critérios estabelecidos pela Comissdo em edital.

Art. 33. O candidato entregara os titulos conforme determinado em edital,
devendo ser copias juntamente com o original para conferéncia ou copia
autenticada em Registro Plblico;

Subsecgio lil
Do Exame Pratico

Art. 34. A previsdo de realizacdo de exame pratico devera constar
expressamente no Edital, conforme autorizagéo da Lei 2.231/2018, inclusive
com as datas de realizagdo, devendo desde logo ser determinada sua
aplicagdo em carater somatério ou eliminatério:

Art. 35. Os critérios e habilidades a serem examinados deverdo ser partes
integrantes do Edital como forma de planitha ou em itens, a ser elaborada pela
Comisséo designada;

Paragrafo Unico: Havendo mais de uma habilidade ou item a ser analisado no
exame pratico, devera constar no edital a sua valoragéo individual e seu
somatério total;

Art. 36. Podera a Comissao contar com o auxilio de profissionais contratados
ou servidores designados para a andlise, acompanhamento e atribuicdo de
notas na realizagdo de exames praticos, casc em que estes deverdo emitir
parecer na entrega dos relatérios finais.

Art. 37. O exame pratico deverd observar pré requisitos constantes de
legislagéo, exigindo a devida habilitagdo para realizagdo do exame, quando for
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Subsegio IV
Do teste psicolégico ou psicotécnico

Art. 38. Serd determinado em edital a previsdo expressa da realizacdo de
testes psicolégicos efou pscicotécnicos, conforme autorizado na Lei
2.231/2018, bem como quais os principais critérios que ser&o avaliados.
Paragrafo dnico: A Comissdo de Processo Seletivo devera previa a
publicagao do edital elaborar justificativa, a ser arquivada, justificando a
necessidade de realizacdo dos referidos testes;

Art. 39. A realizagdo de testes psicolégicos ou psicotécnicos dar-se-a por meio
de profissional habilitado, podendo ser este servidor municipal ou contratado
exclusivamente para a aplica¢édo dos referidos testes.

Paragrafo (inico: O nome do Profissional que realizara a aplicacdo dos testes,
somente sera revelado no dia de sua realizagdo, para garantia de reserva de
sigilo.

Art. 40. Sera obrigatoria a previsdo em edital do carater eliminatério dos testes,
pelo que sera de obrigagdo do profissional habilitado a elaboragédo de parecer
com os resuitados, que servira de base para a publicagdo pela Comissao dos
resultados preliminares dos testes;

Secao V
Da divulgagao dos Resultados

Art. 41. Para fins de recurso, haverd a publicagio de Edital com a pré-classificaggo
dos candidatos, sendo disponibilizado em local indicado pela Comissdo em edital,
acesso ao gabarito oficial, somatério de pontos e/ou pareceres médicos, conforme o
caso.

Art. 42. Apds a realizagdo de cada etapa do Processo Seletivo, havera a
publicacéo de Edital contendo a lista preliminar de resultado.

§1°. Havendo a realizagéo de exame pratico, teste psicolégico, psicotécnico, prova
objetiva ou prova de titulos, em conjunto ou isoladamente, passara a Comissao a
analise das mesmas, sem ser obrigatéria a publicagdo de resultado preliminar
anteriormente, podendo haver uma Unica publicagdo com prazo de recurso para
ambas as provas em uma Unica vez, conforme critérios a serem definidos em
Edital. .
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§2°. A critério da Comissao podera haver a divulgacao dos resultados preliminar
ou definitivo por etapas, em ordem cronoldgica, caso em que 0s prazos recursais
dever&o serem concedidos em etapas.

Art. 43. A publicagéo dos resultados devera obrigatoriamente ocorrer no painel de
publicaces oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

Art. 44. Ap6s o tramite definido em Edital e ultrapassado as fases recursais
previstas na Secao VI, a comiss&o fard publicar o Resultado Definitivo.

Sec¢ado VI
Dos Recursos

Art. 45. Do resultado preliminar dos candidatos de quaisquer das provas, exame
ou testes & cabivel recurso enderecado & Comissdo, uma Unica vez, no prazo
comum de, no minimo, um dia.

§1°. O recurso devera conter a perfeita identificagéo do recorrente e as razées do
pedido recursal,

§2°. Sera possibilitada vista da prova, e quando for o caso, a andlise dos titulos que
integram o curriculo, do resultado de exames pratico e do parecer do profissional
técnico habilitado nos testes psicoiégicos, na presenga da Comissao, permitindo-se
anotacées.

§3° No prazo minimo de um dia, a Comissdo apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decis&o, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar
no rol de selecionados.

§4°. Sendo mantida a deciséo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo minimo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

§5°. Nao sendo a Comissdo responsavel pela realizagio do exame pratico e nos
casos de testes psicoldgicos ou psicotécnicos, podera valer-se do auxilio dos
profissionais ou servidores constantes no edital como responsaveis, para a resposta
a0 recurso.

§6°. A lista final de selecionados sera publicada no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.
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Secao Vi
Dos Critérios de Desempate

Art. 46. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, podera ser estabelecida as seguintes hipéteses como
critério de desempate:

| — apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos;

Il — tiver obtido a maior nota na prova objetiva;

Il - tiver obetido maior nota na prova de tituios;

IV — sorteio em ato publico.

§1°. As hipdteses supramencionadas néo s&o taxativas, podendo atraves de Edital
ser estabelecido outros critérios, observados os principios da legalidade e
impessoalidade.

§2°. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais seréio convocados por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

§3°. Na realizacdo de Processos Seletivos onde constar realizacdo de testes
psicologico ou psicotécnico e/ou exames praticos poderdo estes serem estabelecidos
como critérios de desempate, devendo a comissdo prever em Edital a ordem de
estabelecimento dos critérios.

Art. 47. A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos
recursos e antes publicagéo da lista definitiva dos selecionados.

Secido VI
Das Disposicoes Finais

Art. 48. Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, a Comisséo o
encaminhara ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de, no minimo,
um dia.

Art. 49. Homologado resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera langado
edital com a lista dos candidatos aprovados, em ordem de classificagéo, quando,
entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Art.50. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.
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Art. 51. Os candidatos aprovados e classificados deveréo manter atualizados os seus
enderegos fisicos e eletronicos e telefones de contato.

Art. 52. Respeitada a natureza da fungio temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequagdo das condicbes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacg&o local.

Art. 53. Durante o perfodo de validade de Processo Seletivo Simplificado os
selecionados serdo contratados com estrita observancia da necessidade do servico
publico.

Paragrafo Gnico. Serdo prioritariamente contratados os candidatos aprovados em
processos seletivos simplificados mais antigos, caso verificar-se a existéncia de mais de
um certame vigente.

Art. 54. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando o

Decreto n® 2.892/2018 e demais disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibirapuitd/RS
Em 03 de agosto de 2018.

ROSEMAR HENTGES
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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K Qj&/*, :
Katia Cilene da Si¢aHenrique
Secretaria da Administracao

Cerfifico que ofa) prasente _MM
segisivadofa) sob n°, 2.93M/2048
fol publicade po Atrio Municipal em data de

03 08 19048 e refirado em
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@alwim

™ Kellin Sébbén RIigo

Agente Administrativo
Portaria n® 5.806/2017
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