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LEI N.°©971/2003

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Paulo Rogerio Bagatini Portella, Prefeito Municipal de Ibirapuitd, Estado do Rio Grande
do Sul.

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TiTULO |
Das Disposi¢cfes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei estrutura o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, cria o
respectivo Quadro de Cargos e Funcdes, estabelece sobre direitos e vantagens e dispde
sobre o Regime de Trabalho e Plano de pagamento dos membros do Magistério, de
acordo com as Diretrizes Federais do Ensino Publico e as caracteristicas proprias do
Municipio.

Art. 2°- Aplica-se aos membros do Magistério Municipal o Regime Juridico dos demais
servidores, estabelecido em Lei Municipal, respeitadas as caracteristicas proprias e
especiais dos cargos do Magistério, especialmente as contidas nesta Lei.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei entende-se que:

| —-REDE MUNICIPAL DE ENSINO € o conjunto de Unidades escolares e de 6rgaos ou
servicos Municipais de carater normativo, administrativo e de apoio técnico a Educacéo,
que, sob a acdo normativa do Municipio e coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura realiza atividades de Educacao;

Il -MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL ¢é o conjunto de Professores e Especialistas em
Educacédo que, ocupando cargos ou fun¢des nas unidades escolares e 6rgdos mantidos
pelo Poder Publico Municipal, desempenham atividades docentes ou especializadas, com
vistas a atingir os objetivos da Educacéo;



Il = PROFESSOR € o membro do Magistério Publico Municipal que exerce atividades
docentes, ou desempenha tarefas de apoio, supervisdo e coordenacdo no setor
administrativo ou técnico-pedagdgico em Unidades Escolares, melhorando a qualidade da
educacéo;

IV — ESPECIALISTA EM EDUCACAO é o membro do magistério Pablico Municipal, com
formacdo em Curso Superior de Graduacdo em Pedagogia ou Poés-Graduacdo e
habilitacdo especifica para o exercicio das funcdes de apoio técnico-administrativo-
pedagdgico quais sejam Administracdo, Planejamento, Supervisdo Escolar, Orientacdo
Educacional e outras voltadas ao suporte pedagogico das atividades docentes no campo
da Educacao;

V — ATIVIDADE DO MAGISTERIO ¢é a dos professores, a dos Especialistas em
Educacéo e as diretamente ligadas ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino e
ao aperfeicoamento da Educacao.

TiTuLo Il
Da Carreira do Magistério

CAPITULO |
Dos Principios Béasicos

Art. 4° - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basilares:

| - PROFISSIONALIZACAO: que pressupde vocacdo e dedicacdo ao magistério e a
qualificacdo profissional, sendo necessarios:

a) HABILITACAO PROFISSIONAL: condicdo essencial que habilita ao exercicio do
Magistério, através da comprovacdo de titulacdo especifica, e constante atualizacao,
objetivando o éxito na Carreira do Magistério;

b) EFICIENCIA: habilidade técnica e de relagdes humanas que evidenciem tendéncias
pedagdgicas, adequacdo metodologica e empatia para o exercicio do cargo ou funcao;

c) PROGRESSAO NA CARREIRA: mediante habilitacdo especifica para mudanca de
nivel e por promocdes objetivando a mudanga de classe, segundo critérios de
merecimento e antiglidade;

d) EXISTENCIA DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO: pessoal coadjuvante
qualificado e material didatico minimo adequado;

e) VALORIZACAO DA QUALIFICACAO: decorrentes dos cursos de formacio
profissional, atualizacdo, aperfeicoamento ou especializacao.



CAPITULO Il
Da Estrutura da Carreira
Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal, constituida de cargos de provimento
efetivo, estruturada em cinco classes dispostas gradualmente, com acessos sucessivos
de classe a classe, cada uma compreendendo no maximo trés niveis de habilitacéo,
estabelecidos de acordo com a formacdo do pessoal do Magistério, constituindo o
respectivo Quadro de Carreira.

§ 1° Para efeitos desta Lei, Cargo € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas ao membro do magistério, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei,
denominacéao prépria, numero certo e retribuicdo pecuniaria pelos cofres do municipio.

§ 2°. Classe - E a linha de promocgéo do profissional do magistério, designadas pelas
letras A, B, C, D, E, sendo esta ultima a final da carreira, conforme o estabelecido nesta
Lei.

Secao
Do Ensino

Art. 6° - Compete ao Municipio oferecer a Educacao Infantil em creches e pré-escolas e,
com prioridade, o Ensino Fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino
somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua éarea de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pala Constituicdo
Federal & manutencado e desenvolvimento do Ensino.

Art. 7° - Constituem a Rede Municipal de Ensino as instituicdes de Ensino Fundamental e
de Educacdo Infantil, mantidas pelo Poder Publico Municipal.

Paragrafo Unico - Para a manutencdo de sua rede de ensino, poderd o Municipio
conveniar-se com outros 6rgdos ou instituicdes, nas diversas esferas governamentais,
visando a atender as reais necessidades educacionais e sociais da coletividade
municipal.

Secao
Dos Niveis

Art. 8° - Os niveis sao constituidos pela habilitacdo individual do cargo de professor.



Paragrafo unico - Cargo € o lugar na organizacdo do Servico Publico correspondente a
um conjunto de atribuicdes com remuneracéo especifica, denominacéo prépria, numero
certo, e remuneracao pelo poder publico, nos termos da Lei.

Art. 9° - Os cargos de professor, na Carreira do Magistério Publico Municipal, séao
distribuidos segundo as respectivas qualificagdes em Cursos de Formacgdo de acordo
com os critérios estabelecidos no quadro a seguir:

NIVEIS HABILITACAO

Nivel Especial 1 |Habilitacdo minima exigida em Nivel Médio com Habilitacéo
em Magistério-Curso Normal, nos termos da legislacao
vigente.

01 Habilitacdo especifica em Grau Superior, ao Nivel de
graduacdo, correspondente a Licenciatura Plena em
Educacdo ou outra graduacdo correspondente a areas
especificas do curriculo, com formacdo pedagodgica, nos
termos da legislacao vigente.

02 Habilitacdo ao Nivel de Pos-Graduacao, com duracdo minima
de 360 horas, em cursos na area de Educacéo, posterior a
Graduacdo Plena em Pedagogia ou em POs-Graduacao
Especifica posterior a Licenciatura Plena, nos termos da
legislacdo vigente.

8 1° - O Nivel Especial 1 obedece aos preceitos da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional , e deixara de existir
conforme o observado no disposto do Art. 87, 84° da mesma lei .

§ 2° - A mudanca de nivel é automatica e vigorara a contar do primeiro dia do semestre
seguinte aquele em que o interessado requerer e apresentar o diploma ou certificado de
concluséo da nova habilitagéo.

8 3° - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do membro do
Magistério.

8 4° - As datas pré-fixadas para a mudanca de nivel ocorrerdo sempre nos meses de
janeiro e julho de cada ano.

8 5° - A mudanca para o ultimo nivel da carreira do Magistério Publico Municipal tera
validade para efeitos de promocao no presente Plano de Carreira, desde que haja uma
das seguintes correlacgoes:

I - Com aformacéo do professor a nivel de graduacéo;

I - Com a é&rea de atuacgdo do professor;

lIl - Quando for necessario ao desempenho de funcdes de suporte pedagdgico dentro do
Sistema Municipal de Ensino.



Secéo IV
Da Promocéo

Art.10 - Promocéo € a passagem do titular de cargo da Carreira de uma classe para
outra imediatamente superior.

§ 1° - A promocéo decorrerd de avaliacdo que considerard o desempenho, a qualificacédo
em instituicdes credenciadas e os conhecimentos do titular de cargo da carreira.

8§ 2° - A promocéo, observado o numero de vagas da classe seguinte, obedecera a
ordem de classificacdo dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de 5
anos de efetivo exercicio.

8§ 3° - Para o titular de cargo de professor, o intersticio para a promog¢do deve ser
cumprido na fungdo de docéncia, ressalvado o exercicio concomitante da funcéo de
direcéo de unidade escolar.

8§ 4° - A avaliacdo de desempenho seré realizada anualmente, enquanto a pontuacao de
qualificacdo e avaliacdo de conhecimentos ocorrerdo a cada 5 anos.

§ 5° - A avaliacdo de conhecimentos do titular de cargo de professor abrangera, além de
conhecimentos pedagdgicos, a area curricular em que exerca a docéncia.

8§ 6° - A avaliagdo de desempenho, a afericdo da qualificagdo e a avaliacdo de
conhecimentos, bem como demais requisitos relacionados a este artigo, seréo realizados
de acordo com os critérios definidos em lei especifica ou regulamentos préprios.

Art. 11 - A promocdo a cada classe obedecerd aos critérios de tempo de servico e
merecimento, concomitantemente:

| - Para classe A:
a) ingresso automatico;

Il - Para classe B:
a) cinco (05) anos na classe A;

b) cursos de atualizacéo e aperfeicoamento relacionados com a educacéo, que perfacam,
no minimo, duzentas (200) horas;
c) avaliacéo periddica de desempenho.

lll - Para classe C:

a) cinco (05) anos na classe B;

b) cursos de atualizacéo e aperfeicoamento relacionados com a educacao, que perfacam,
no minimo, duzentas (200) horas;



c) avaliacéo periodica de desempenho.

IV - Para classe D:

a) cinco (05) anos na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a educagao, que perfagam,
no minimo, duzentas (200) horas.

c) avaliacéo periodica de desempenho.

V - Para classe E:

a) cinco (05) anos na classe D;

b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento relacionados com a educacao, que perfacam,
no minimo, duzentas (200) horas;

c) avaliacao periodica de desempenho.

8§ 1° - A mudanca de classe importara numa retribuicdo pecuniaria de acordo com a tabela
estabelecida nesta lei;

§ 2° - Serdo considerados como de atualizacao e aperfeicoamento, na area da educacéo,
todos 0s cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados
apresentem contetdo programatico, carga horéaria e identificacdo do 6rgdo expedidor, e
correlagcdo com atividade do magistério, oferecidos ou nédo pelo Poder Pablico Municipal.

§ 3° - E de competéncia do municipio proporcionar anualmente, no minimo quarenta (40)
horas aulas de atualizacéo e aperfeicoamento para o membro do magistério.

Secao V
Da Comisséo de Avaliacdo para Promocéo

Art.12 - Os professores municipais serdo avaliados anualmente por uma comissao
composta pelos representantes dos professores, escolhidos da seguinte forma:

a) para cada grupo de trinta professores efetivos, um indicado pela categoria;
b) dois membros indicados pela Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura;
¢) Um membro indicado pela Secretaria Municipal da Administragéo.

Art. 13 - Compete a Comissao de Avaliacdo para Promocéao:

| - Informar aos profissionais de educacéo sobre o processo de promoc¢des em todos 0s
seus aspectos;

Il - Fazer registro sistematico e objetivo da atuagéo do profissional da educacéo avaliado,
dando-lhe conhecimento do resultado até vinte dias apds a data do término da avaliacao
correspondente, para seu pronunciamento;



[l - Considerar o periodo anual de dezembro a dezembro, para fins de registro de
atuacdo do profissional avaliado na Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e
Desporto;

IV - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30)dias apdés o
encerramento da avaliacdo anual, cOpia da respectiva ficha de registro de atuacao
profissional devidamente visada pela autoridade competente;

V - O membro do magistério tera cinco(05) dias Uteis a partir da data do conhecimento da
avaliacao para recorrer, se assim o desejar.

Paragrafo Unico - As demais atribuicbes da Comissdo de Avaliagdo para Promocao
relacionadas a este artigo, serdo definidos em regulamento proprio.

CAPITULO 1l
Do Recrutamento e da Selecao

Art. 14 - O recrutamento para os cargos de Professor e Especialista em Educacéao far-se-
a por Concurso Publico de provas e titulos observadas as normas gerais constantes na
Legislacéo em vigor.

Art. 15 - Os Concursos Publicos serdo realizados segundo as areas e habilitaces
seguintes:

| — Area 1 — Nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educacéo Infantil,
com habilitagdo minima exigida em nivel médio na modalidade Normal, e ou curso
Superior de Licenciatura Plena com habilitacdo especifica na area de atuacao ou nivel de
pés-graduacédo, segundo legislacdo vigente.

Il — Area 2 — Nas séries finais do Ensino Fundamental, com habilitagdo em nivel Superior,
em curso de Licenciatura Plena ou outra graduacdo correspondente areas de
conhecimento especifico do curriculo, com formacdo pedagogica nos termos legais, em
Universidades e em Institutos Superiores de Graduagéo Plena.

8 1° - O Professor estavel com habilitacdo para lecionar em qualquer das areas referidas
no artigo anterior podera solicitar, havendo a vacéncia, a mudanca de area de atuacao.

8 2° - A mudanca de area de atuacdo depende da existéncia de vaga em unidade escolar
e ndo poderd ocorrer se houver candidato aprovado em concurso publico para a
respectiva area, salvo se nenhum deles aceitar a indicagédo para a vaga existente.

§ 3° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga, tera preferéncia de mudancga
de area, o professor ou especialista que tiver sucessivamente:



| — maior tempo de exercicio no Magistério Publico Municipal;

Il — maior tempo de exercicio no Magistério Publico em geral;
[Il — sorteio Publico .

§ 4° - E facultado ao Poder Publico Municipal, considerando a real necessidade do Ensino
Municipal e observado o disposto nos paragrafos anteriores, determinar a mudanca da
area de atuacdao do professor.

§ 5° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da carreira, no nivel
correspondente & habilitacdo do candidato aprovado.

Art. 16 - O concurso publico para provimento do cargo de Especialista em Educacao sera
realizado em conformidade com as habilitacbes de Supervisdo, Orientacao,
Administracdo, Planejamento ou Inspecdo Escolar, conforme o interesse e necessidade
do ensino.

§ 1° - Constitui requisito para ingresso por concurso publico no cargo de Especialista em
Educacéo:

| - Formacao em nivel Superior em Curso de Graduacdo Plena em Pedagogia ou outra
Licenciatura e Pés-Graduacao especifica nas areas mencionadas neste artigo.

Il - Experiéncia de dois anos de docéncia, cumpridas na rede publica ou privada de
ensino.

TiTULO 1Nl
Do Regime de Trabalho

Art. 17 - Havera na carreira do Magistério os seguintes regimes de trabalho:

| - o de 24 horas semanais para 0s professores que atuam nas séries iniciais do Ensino
Fundamental e na Educacéo Infantil, cumpridas em um turno, em Unidade Escolar.

Il - o de 20 horas semanais para os professores que atuam nas séries finais do Ensino
Fundamental cumpridas em um turno em Unidade Escolar e para os Especialistas em
Educacdo, cumpridas em Unidade Escolar e na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

Il - 40 horas semanais, cumpridas em dois turnos, em Unidade Escolar e/ou na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
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§ 1° - A jornada de trabalho do professor, em fungédo docente, inclui uma parte de horas
de aula e uma parte de horas de atividades.

§ 2° - As horas de atividades corresponderao a quatro (04) horas do total da jornada de
trabalho do professor e serdo destinadas, de acordo com as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e com a Proposta Pedagdgica da Escola,
para a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracéo
da escola, reunides pedagogicas, articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional.

Art. 18 - o titular de cargo de professor em jornada parcial, que ndo esteja em
acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica, podera ser convocado para prestar
Servico:

| - Em Regime Suplementar, de até o maximo de 20 horas semanais, para substituicao
temporaria de professores em funcdo docente, em seus impedimentos legais, e nos
casos de designacdo para o exercicio de outras funcbes de magistério, de forma
concomitante com a docéncia.

II - Em Regime Suplementar de _no minimo 8 horas semanais, sempre que as
necessidades do ensino o exigirem.

§ 1° - Para ingressar no regime de 40 horas semanais, o professor devera prestar dois
concursos do Magistério Publico Municipal, pois corresponderd a dois cargos de
professor, exceto nos casos de convocacgao temporaria.

8§ 2° - O professor convocado para o regime de 40 horas semanais, podera ser
desconvocado por sua prépria solicitagdo, ou quando tornar-se desnecessario ao servigo.

8 3° - O professor convocado para regime suplementar, percebera proporcionalmente ao
namero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de professor, a
remuneracao basica do cargo de professor, dentro do seu respectivo nivel de habilitacao.

TITULO IV
Do Quadro do Magistério

Art. 19 - E criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que sera constituido de
cargos de Professor, de Especialista em Educacéo e de Func¢des Gratificadas.

Paragrafo Unico: as especificagbes dos cargos efetivos de Professor e Especialista em
Educacao séo as que constam do anexo unico desta lei.

10
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Art. 20 - A posse do membro do Magistério Publico Municipal efetuar-se-4, uma vez
preenchidas as exigéncias da Lei.

Art. 21 - O candidato nomeado que ndo aceitar a designacdo para o cargo, perde o
lugar na classificacéo inicial, passando a ocupar o ultimo lugar no concurso que prestou.

Paragrafo unico. O candidato perde o direito ao concurso se nao atender a segunda
designacao, dentro do periodo de validade do mesmo.

Art. 22 - O membro do Magistério Publico Municipal pode afastar-se do exercicio do
cargo nos casos previstos em Lei e para realizar estagios especiais, cursos de
atualizacdo, qualificacdo ou habilitacdo na area da Educacdo, desde que ndo haja
prejuizo ao andamento das atividades do ensino e considerando o interesse da
Administracdo Municipal, nos termos da Lei.

§ 1° - O afastamento de que trata este artigo, obriga 0 membro do magistério, ao retornar
ao Sistema Municipal de Ensino, a continuar vinculado ao mesmo, por um periodo minimo
igual ao dobro do tempo de afastamento, sob pena de restituicAo dos eventuais
investimentos e das vantagens percebidas. Valendo-se 0 mesmo para oS cursos de
aperfeicoamento e habilitacdo, custeados no todo ou em parte pelo Municipio, com vistas
a atender a disposicdo da Legislacdo Federal, que imp&e formacdo minima para o
exercicio do Magistério, incluindo-se nestes eventuais valores pagos a titulo de
remuneracdo, ajuda de custo, que ndo tenham sido contraprestados sob a forma de
trabalho.

§ 2° - O afastamento do profissional da Educacdo de que trata este artigo, durante carga
horaria de trabalho, dependera de autorizagao conforme as normas previstas no Regime
Juridico Unico do Servidor Municipal.

Art. 23 - O inicio do exercicio no Magistério Publico Municipal e as alteracfes nele

ocorridas sdo comunicadas ao 0Orgdo competente e registradas em assentamentos
individuais.

CAPITULO |
Das Gratificacdes,

Secéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

11
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Art. 24 - Além das gratificacOes e vantagens previstas para os servidores em geral do
Municipio, conforme Lei de InstituicAo do Regime Juridico Unico, serdo deferidas aos
professores as seguintes gratificacdes especificas:

| — gratificacdo pelo exercicio de Dire¢do de Escola;
Il — gratificacéo pelo exercicio em Classe e (ou) Escola Especial.

Paragrafo Unico. As gratificagdes de que trata este artigo serdo devidas somente
guando o Professor estiver no efetivo exercicio das atribuicdes de Direcdo de Escola, em
Classe ou Escola Especial, conforme o caso, e durante os afastamentos legais, com
direito a remuneracéo integral.

Art. 25 - Ao Professor Municipal, designado para exercer as funcdes de Diretor de Escola,
€ atribuida uma gratificacdo mensal, incidente sobre o vencimento basico da Classe e
Nivel em que estiver enquadrado, conforme o estabelecido nesta lei.

§ 1° - O quadro de cargos de provimento efetivo para a Gratificacdo pelo exercicio de
Direcao de Escola é o seguinte:

Escola Cargo Remuneracéo
Escola Municipal de Educacéo Professor das Séries R$70,00
Infantil / Ensino Fundamental - Iniciais do Ensino
Séries Iniciais Fundamental
Escola Municipal de Ensino Professor das Séries R$100,00
Fundamental - Iniciais ou Finais do
Séries Finais Ensino Fundamental

§ 2° - Os valores constantes nesta tabela serdo reajustados de acordo com o0s reajustes
dados ao funcionalismo municipal.

Art. 26 - O vencimento dos cargos efetivo do magistério, classe a classe é o estabelecido
neste quadro:

NIVEL CLASSE | CLASSE | CLASSE |CLASSE | CLASSE
A B C D E
1.00 1.05 1.11 1.18 1.25

12
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NIVEL ESPECIAL 1 -
Habilitacéo minima R$ R$ R$ R$ R$
exigida em Nivel Médio| 278,52 298,42 318,32 338,21 | 358,11
com Habilitacdo em
Magistério-Curso Normal,
nos Termos da legislacéo
vigente.

NiVEL 1 - Habilitacdo
especifica em Grau
Superior, ao Nivel de
Graduacéo,
correspondente a R$ R$ R$ R$ R$
Licenciatura Plena em| 300,00 315,00 333,00 354,00 | 375,00
Educacéo ou outra
graduacao
correspondente a areas
especificas do curriculo,
com formacao
pedago6gica nos termos
da legislacao vigente.
NiVEL 2 - Habilitacéo
ao Nivel de Poés-
Graduacéo, com
duracdo minima de
360horas, em cursos na
area de  Educacéo, R$ R$ R$ R$ R$
posterior a Graduacao 350,00 367,50 388,50 413,00 | 437,50
Plena em Pedagogia ou
em Po6s-Graduacéao
Especifica posterior a
Licenciatura Plena, nos
termos da legislacao
vigente.

Art. 27 - Aos vencimentos dos Cargos efetivos que ndo possuem habilitacdo especifica de
Magistério e/ou nivel de Licenciatura Plena ficam assegurados os valores estabelecidos
neste quadro:

Ensino Médio R$: 240,00

Habilitacdo Licenciatura de 1° Grau R$: 285,15

Art. 28 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo de contagem de
tempo de exercicio para fins de promocédo, sempre que o membro do magistério:
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| - somar duas penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

lll - somar, por comparecimento atrasado ou saidas antecipadas, computadas minuto a
minuto, mais do que o equivalente a uma falta por ano; e

IV — Ter uma falta nao justificada por ano.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer qualquer das hipétese de interrupgéo previstas
neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promocéao.

Art. 29 - Acarretam a suspensdo da contagem de tempo para fins de promocao, sempre
que ocorrer em:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - as licencas para tratamento de saude no que excederem a noventa (90) dias, mesmo
gue em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

lll - as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que excederem a trinta
(30) dias, mesmo que em prorrogacao;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o magistério
publico municipal e/ou afins ao Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. Fica suspensa momentaneamente, a contagem do tempo, sempre que
ocorrer qualquer uma das hipoteses, previstas neste artigo.

Art. 30 - As promocgdes terdo vigéncia a partir do més seguinte em que o membro do
magistério completar o tempo exigido e apresentar a documentacdo que comprove a
realizagdo dos cursos necessarios para alcancar a concessao da vantagem.

Art. 31 - Ficam assegurados os vencimentos do Quadro dos Professores Inativos pagos
pelo Fundo de Aposentadoria e Pensdo — FAPS e/ou Prefeitura Municipal, conforme o
disposto no quadro:

Ato Oficial Vencimento Basico
Decreto n® 312/91 R$ 165,79
Decreto n° 1.405/97 R$ 300,07
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Decreto n° 1.264/96 R$ 248,68
Decreto n° 1,237/95 R$ 298,42
Decreto n° 1.471/99 R$ 298,42
Decreto n° 1.321/92 R$ 298,42
Decreto n° 1.257/96 R$ 298,42
Portaria n°® 203/98 R$ 243,03
Portarian® 202/98 R$ 248,76
Portarian® 226/98 R$ 239,66
Portarian® 059/00 R$ 272,39
Portarian® 092/99 R$ 248,68
Portarian® 214/02 R$ 298,42

Art. 32 - Sao criados 39 cargos de professor e 01 cargo de Especialista Em Educacéo.

Art. 33 - S&o criadas as seguintes FuncOes Gratificadas e respectivos Cargos em
Comisséo:

N° Cargo Remuneracéo Remuneracao
01 Orientador Educacional FG-2 353,15 CC-2 418,39
01 Supervisor Escolar FG-2 353,15 CC-2 418,39
01 Supervisor Pedagogico FG-2 353,15 CC-2 418,39
01 Administrador Escolar FG-2 353,15 CC-2 418,39

Art. 34 - Estagio Probatério é o periodo de 03 (trés) anos de atividade de magistério,
contados a partir do inicio do exercicio no qual é verificada a conveniéncia da
confirmacédo do Professor ou Especialista de Educacédo no cargo conforme as regras
gerais estabelecidas pelo Regime Juridico dos Servidores.

8 1° - O responsavel por unidade escolar ou 6rgdo que tenha em exercicio o membro do
Magistério em estagio Probatério encaminhara mensalmente um relatério informando se o
membro do Magistério atende as exigéncias do estatuto dos servidores Municipais.

§ 2° - Trinta dias antes da conclusdo do Estagio Probatorio, o érgdo competente fara a
avaliacdo final dos Estagiarios, reunindo as informac¢des colhidas e encaminhara a
Secretaria Municipal da Administracdo, opinando contra ou a favor & permanéncia do
Estagiario no cargo.

§ 3° - Sendo o parecer desfavoravel a permanéncia, serd observado o que disciplina o
Estatuto dos Servidores Municipais.

15



16

TiTULO VvV
Da Distribuicdo de Pessoal do Magistério
CAPITULO |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 35 - Os professores e especialistas em educacéo, para o desempenho de suas
funcdes, serdo distribuidos, na forma prevista em regulamento, mediante:

| - lotagéo;

Il - designacéo;
lIl - cedéncia;

IV — substituicéao.

Secao |
Da Lotacgéao

Art. 36 - Todo membro do Magistério Publico Municipal é lotado no Orgéo de Pessoal da
Secretaria Municipal da Administracdo e designado para atuar no Sistema Municipal de
Ensino mediante proposta da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, com
a aprovacao do Chefe do Poder Publico Municipal, podendo ser relotado no interesse da
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Secao Il
Da Designacao
Art. 37 - A designacéo é o ato pelo qual o membro do magistério é encaminhado para ter

exercicio no Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal em Educac&o, Cultura e Desporto designara o
Professor ou Especialista de Educacado para a unidade escolar ou 6érgado onde devera ter
exercicio.

a) a designacédo podera ser alterada a pedido e por necessidade do ensino.

b) a alteracdo de designacdo a pedido, para ser atendida, demanda existéncia de vaga,
salvo interesse do ensino.

c) a alteracdo de designacao se processara em época de férias escolares, salvo interesse
do ensino.
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Secao Il
Da Cedéncia

Art. 38 - Cedéncia € o ato através do qual o Chefe do Poder Executivo coloca o membro
do Magistério Publico Municipal com ou sem vencimento, a disposicdo de unidades
escolares, entidades ou 6rgaos que exercam atividades em ambito cultural e educacional,
no Municipio, sem subordinacdo administrativa a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, ouvido o seu titular.

§ 1° - O Poder Publico Municipal podera solicitar compensacédo a entidade ou 6rgao que
requerer a cedéncia quando o membro do Magistério for cedido com 6énus para o
Municipio.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o
ensino municipal quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos,
especializadas, com atuacédo exclusiva em Educacao Especial.

8§ 3° - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel
anualmente, se assim convier as partes interessadas.

8 4° - O membro do Magistério Publico Municipal, quando cedido, perde a designacéo,
mas permanece ligado ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

§ 5° - Terminado o periodo de cedéncia, 0 membro do Magistério voltara a ser designado
para a unidade escolar ou 6rgao, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
para o atendimento as necessidade do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 39 - O membro do Magistério Publico Municipal podera, em casos especiais, apos
estudos realizados pelo Chefe do Poder Publico Municipal, Secretaria da Administracdo e
Secretaria da Educacédo, Cultura e Desporto, realizar o estagio Probatério em unidade
escolar de ambito estadual, sendo que a avaliacdo do desempenho do Estagiario sera
feita mensalmente pelo diretor da Unidade escolar, em conjunto com a Supervisao da
Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Desporto.

Art. 40 - O Professor ou Especialista de Educacéo cedido nos termos desta lei , nao
sofrera prejuizo em sua carreira.
Secéao IV

Da Substituicéo
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Art. 41 - Substituicdo € o ato mediante o qual a autoridade competente indica o0 membro
do Magistério Publico Municipal para exercer, temporariamente, em funcdo da
substituicdo de outro servidor, em faltas ou nos impedimentos legais.

Art. 42 - A substituicdo € sempre eventual e pode, no caso de inexisténcia de membro do
Magistério disponivel no Quadro de Carreira, ser desempenhada por Professor nao
pertencente ao Quadro.

8§ 1° - Podem ser aproveitados, na falta de Professor do Quadro de Carreira, professores
do Quadro Especial em extingcdo ou, em carater excepcional, professores especialmente
contratados.

8§ 2° - No caso de excepcionalidade de que trata o paragrafo anterior, o carater &
emergencial e por tempo limitado.

TITULO VI
Dos Direitos e das Vantagens

CAPITULO |

Dos Direitos
Art. 43 - Sdo direitos dos membros do magistério, além dos previstos no Regime Juridico
Geral dos Servidores:
| — receber vencimento de acordo com a classe, o nivel de habilitacdo, o tempo de servico

e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, independentemente do grau
ou série que atua e acrescido das gratificac6es a que tem direito;

Il — escolher e aplicar livremente processos didaticos e as formas de avaliacdo da
aprendizagem, observadas as normas e diretrizes emanadas dos 0rgaos competentes;

[l — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdo e material minimo suficiente e
adequado para exercer suas fungoes;

IV — ter oportunidade de freqUentar cursos de formacéo e atualizagéo profissional;

V — nao sofrer discriminacdo no plano técnico-pedagodgico em razado do regime de
admissao do Magistério;

VI — participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educacéao;

VII — usufruir as vantagens previstas em Lei.
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CAPITULO Il
Das Férias

Art. 44 - O membro do magistério gozara anualmente 30 dias de férias remuneradas, na
forma do inciso XVII do Art.7° da constituicdo Federal.

§ 1° - As férias dos membros do magistério coincidirdo sempre que possivel com o periodo
de recesso escolar;

§ 2° - Durante o recesso escolar o professor podera ser convocado para aperfeicoamento
ou tarefas relacionadas com a sua area de atuacao, desde que ndo afetem o gozo anual
de suas férias.

§ 3° - Considera-se recesso escolar o periodo anual de no minimo 45 dias, em que o
professor podera ser dispensado de atividades relacionadas ao magistério e dentro do
gual necessariamente estara incluido o periodo normal de férias, cujo interregno sera
estabelecido anualmente segundo as diretrizes emanadas pela Secretaria de Educacéao,
Cultura e Desporto.

8§ 4° - O Professor ou Especialista em Educacdo em exercicio fora das unidades
escolares gozara de férias de acordo com o planejamento do respectivo 6rgao.

CAPITULO 1l
Das vantagens
Do Exercicio Em Classe Ou Escola Especial

Art. 45 - Ao professor designado para exercer a fungcdo docente em Classe ou Escola
Especial, perceberd uma gratificacdo de 50% incidente sobre a classe e nivel em que
estiver investido, desde que em efetivo exercicio de atividades em classe especial ou
escola especial e desde que tenha cursado um dos seguintes requisitos:

| - Curso de Capacitacdo em area especifica da Educacdo Especial, com carga horaria
minima de 320 horas;

Il - Habilitacdo especifica em Grau Superior, ao Nivel de Graduacdo, correspondente a
Licenciatura Plena em Educacdo Especial, com formacdo pedagdgica nos termos da
legislacao vigente.
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[l - Habilitacdo ao Nivel de Pés-Graduacgao, com duracdo minima de 360horas, especifica
na area de Educacdo Especial, posterior a Graduagcdo Plena em Pedagogia ou outra a
Licenciatura Plena na area de Educacéao, nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. A referida gratificacéo vigorara a contar do primeiro dia do més seguinte
aquele em que for apresentada a comprovacao dos cursos efetuados.

TiTULO VII
Dos Deveres

Art. 46 - S&o deveres especificos do membro do magistério:

| — conhecer e respeitar a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e respectivas
leis e normas pertinentes a categoria;

Il — preservar os principios, ideais e fins da Educacao Brasileira;
Il — esforcar-se em prol da formacéo integral do aluno, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico e técnico da Educacdo, e sugerindo, também,

medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais oferecidos pelo
Sistema Municipal de Ensino;

IV — Incumbir-se das atribuicbes e encargos especificos do Magistério Publico Municipal
estabelecidos em Legislacdo e em regulamentos proprios;

V — participar das atividades da Educacéo que Ihe forem cometidas por forca da funcéo
exercida;

VI — frequentar cursos planejados ou promovidos pelo Sistema Municipal de Ensino ou
por outras formas de iniciativas, destinadas a sua formacao, atualizagcdo ou
aperfeicoamento, para os quais tenha sido indicado ou convocado;

VIl — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéao da classe;

VIII — fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos junto ao
orgéo da administracéo;

IX — manter o espirito de cooperacgao e solidariedade com a Comunidade escolar e com a
localidade;
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X — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XI - conhecer e respeitar o Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas implicacfes na
administracdo publica e escolar;

XIlI - conhecer e dar cumprimento as normas regimentais direcionadas a educacdo no
Municipio;

XIII - planejar e executar com zelo e dedicacao as suas tarefas no Municipio;

XIV - zelar pelo material didatico, mobiliario e equipamentos pertencentes ao patriménio
da Escola.

TITULO VI
Da Contratacéo por Necessidade Temporaria

Art. 47 - A contratacdo POR NECESSIDADE TEMPORARIA somente podera ocorrer
quando ndo for possivel a convocagcdo de outro professor para trabalhar em regime
suplementar, de acordo com o disposto no regime geral dos servidores, devendo entéo,
recair, sempre que possivel, em professor aprovado em concurso Publico para o Cargo
de provimento efetivo no Quadro de Carreira que se encontra na espera de vaga, desde
que inscrito na sele¢éo para contratacdo temporaria.

Paragrafo Unico. O candidato concursado para cargo de provimento efetivo no Quadro
de Carreira que aceitar a contratacdo nos termos deste artigo ndo perdera o direito a
futuro aproveitamento em vaga do referido Quadro e ndo sofrera qualquer prejuizo na
ordem de classificagéo.

Art. 48 - A contratacdo emergencial observara as seguintes normas:

| — serhd sempre em carater suplementar, mediante prévia verificagdo da falta de
professores habilitados para atender as necessidades de ensino;

Il — a contratacdo sera precedida, sempre que possivel, de sele¢do publica e por prazo
determinado de seis meses, permitida a prorrogacdo até o final do periodo letivo se
verificado a persisténcia da insuficiéncia de professores com habilitacdo especifica;

Il — somente poderédo concorrer a selecdo publica candidatos que satisfacam a titulacao
minima exigida para lecionar em carater emergencial, conforme legislacdo em vigor;
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Art. 49 - As contratacbes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados 0s
seguintes direitos aos contratados.

| - Regime de trabalho de 24 horas semanais para os professores que atuam nas series
iniciais do Ensino Fundamental e na Educacéo Infantil,

Il - Regime de trabalho de 20 horas semanais para os professores que atuam nas séries
finais do Ensino Fundamental;

Il - vencimento mensal igual ao valor do padrdo compativel com o nivel de habilitacao
exigido para o cargo;

[l - gratificacdo natalina e férias proporcionais;
IV - inscricdo em sistema oficial de previdéncia;

V - gratificacdo pelo exercicio em classe e (ou ) escola especial, quando for o caso nos
termos desta lei;

TITULO IX
Das Disposicdes Gerais, Transitérias e Finais

CAPITULO |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 50 - As fungbes de Diretor de Unidades Escolares serdo exercidas por membros do
Magistério Publico Municipal que preencham os requisitos definidos nesta lei ou em Lei
especifica.

Art. 51 - O membro do magistério, no exercicio da fungdo de Diretor, executara suas
atribuicbes de acordo com o Regimento da Unidade Escolar, normas ou orientacdes
baixadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
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Art. 52 - Nao se aplicam as disposi¢cdes desta Lei aos professores admitidos em carater
emergencial e temporario, bem como para desenvolver programas e projetos especificos
decorrentes de contratos, acordos ou convénios com outras esferas administrativas.

Art. 53 - A Administracdo Municipal facilitara o acesso as oportunidades de formacéo,
atualizacdo e aperfeicoamento do pessoal do magistério, visando a torna-lo mais
competente no exercicio de suas atribuicbes e buscando elevar o nivel de qualidade de
ensino.

Art. 54 - Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos direcionados pelo administrador
municipal ou por iniciativa do proprio professor e que visa a proporcionar aos membros do
magistério a permanente atualizacdo e a valorizacdo dos profissionais em educacéao, para
a melhoria da qualidade de ensino, através de programas e cursos previamente
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

8 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo serd desenvolvido através de cursos,
congressos, seminarios, encontros, simpoésios, palestras, treinamentos, semanas de
estudo e similares.

§ 2° - O afastamento do membro do magistério para aperfeicoamento dependera de
autorizagdo da autoridade competente, conforme as normas, previstas no Regime
Juridico, relativas ao servidor estudante, sendo facultado ao administrador a exigéncia da
compensacao de horério.

§ 3° - Podera o Municipio, no interesse publico, propiciar ao membro do magistério o
custeio nas despesas de cursos de aperfeicoamento e capacitacao.

CAPITULO I
Das Disposi¢cdes Transitorias

Art. 55 - O Poder executivo Municipal mantera em Quadro Suplementar em extingdo 0s
membros do Magistério Publico Municipal estaveis néo habilitados.

§ 1° - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados,
sdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta lei, observados o nivel e
classe em que se encontram.

8§ 2° - Os membros do magistério concursados e ndo habilitados, terdo prazo para
alcancarem a habilitacdo exigida para ingressarem automaticamente no Plano de
Carreira atual, aproveitando neste periodo o concurso publico realizado, de acordo com a
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e conforme o observado no disposto do Art. 87, 8 4° e na lei n°® 9.424
de 24 de dezembro de 1996.
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Art. 56 - No caso dos profissionais do magistério ndo atingirem a formacdo minima
exigida nos termos da legislagdo vigente, dentro do prazo previsto nesta lei, seréo
afastados do exercicio do magistério, passando a atuarem em outras areas da
administracdo, exceto na docéncia, permanecendo no QUADRO EM EXTINCAO,
podendo inclusive ser dispensado nos casos e condi¢des previstos em lei.

Art. 57 - O professor do nivel especial e em extingdo ingressara automaticamente, no
quadro de carreira do Magistério, no nivel correspondente a sua nova habilitagcdo, no
momento em que apresentar e comprovar essa titulagdo, dentro do prazo estabelecido
em lei.

Art. 58 - Os atuais membros do Magistério Municipal e os inativos terdo sua remuneracao
revista para adequacado a esta lei, com direito ao aproveitamento de todo o tempo de
servico anterior, desde que prestado ininterruptamente ao Municipio, sendo vedada
somente, a reducdo somatoria dos vencimentos.

Art. 59 - Os atuais membros do Magistério Publico Municipal que atuam nas séries inicias
do Ensino Fundamental e na Educacdo Infantii com regime de 20 horas semanais
passardao a cumprir 24 horas semanais, com a remuneragdo proporcional ao nimero de
horas acrescida, de acordo com a nova jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - Os atuais membros do Magistério Publico Municipal ja concursados
em duas matriculas e que tenham o regime de trabalho alterado em virtude de nova
legislacé@o, excepcionalmente sera admitido o regime de trabalho de 48 horas semanais
desde que concursados e efetivos em duas matriculas distintas.

CAPITULO 1l
Das Disposicdes Finais

Art. 60 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou funcdes gratificadas
especificas do Magistério Municipal, anteriores a vigéncia desta lei.

Art. 61 - As funcbes de confiangca na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
poderdo ser atribuidas a profissionais de educacdo nédo pertencentes ao quadro de
Carreira de que trata a presente Lei.

Art. 62 - Os concursos ja realizados para o provimento de cargos publicos de professor
terdo validade para aproveitamento dos candidatos em cargos criados por esta Lei.

Art. 63 - Sempre que necessario a Secretaria Municipal de Educacéo Cultura e Desporto
mantera uma equipe com a participagdo do pessoal do sistema, para:

a) manter atualizados os assentamentos dos membros do Magistério;
b) estudar os casos de mudanca de nivel e emitir parecer para apreciacao do secretério e

encaminhamento posterior a Secretaria Municipal de Administracdo para providéncias
cabiveis;
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c) avaliar o desempenho e a contagem do tempo de servico com vistas a promocao;
d) verificar as necessidades do sistema e indicar as areas para concurso Publico;

e) definir e elaborar os instrumentos e procedimentos para acompanhamentos e
avaliacdo do Professor ou Especialista em Educacdo em Estagio Probatdrio.

Art. 64 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correm a conta de dotacdo
orcamentaria prépria.

Art. 65 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 66 - Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRAPUITA - RS

em 27 de outubro de 2003.

Paulo Rogerio Bagatini Portella;
Prefeito Municipal
Registre-se, publique-se
e cumpra-se

SEMAD.
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ANEXO |

CARGO: PROFESSOR

| - ATRIBUICOES:

1.1 - Descrigao sintética:

| - participar da elaboracédo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica e filosofia
educacional do estabelecimento de ensino e do Municipio;

[l - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

1.2 - Descrigao analitica:

| - estabelecer estratégias de recuperacédo para os alunos de menor rendimento;

Il - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como, participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional;

Il - colaborar e participar das atividades de articulagdo da escola com a familia e com a
comunidade;

IV - executar o plano de trabalho elaborado de acordo com a Proposta Pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

V - zelar pela seguranca dos alunos, enquanto na escola, quando constatadas
necessidades ou caréncias do aluno;

VI - propor o encaminhamento de alunos com problemas conforme a necessidade aos
especialistas para o devido atendimento e tudo o mais que pertinir;

| - integrar o Colegiado Escolar;.

Il - integrar o Conselho de Classe.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:
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1.1 - Carga horaria semanal distribuida da seguinte forma:

| - de 24 horas semanais para professores das séries iniciais do Ensino Fundamental e
Educacéao Infantil;

Il - de 20 horas semanais para professores que atuam nas séries finais do Ensino
Fundamental;

[l - RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico de provas e titulos a ser
efetuado por area de especializacéo.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrucao formal: Habilitac&o legal para o exercicio do cargo;
b) lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educac

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

| - ATRIBUICOES:
1.1 - Descricao sintética:

Executar atividades especificas de planejamento, administracdo, supervisao

escolar e orientacdo educacional no ambito da rede municipal de ensino.

1.2 - Descricéo analitica:

1.2.1 - “ATIVIDADES COMUNS” -

| - Assessorar no planejamento da educac¢ao municipal;

Il - Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino;

Il - Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;

IV - Participar na elaboracdo, execug¢do e avaliacdo de projetos de
treinamento, visando a atualizacdo do Magistério;

V - Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a
serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes;

VI - Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica das Escolas
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Municipais, do Regimento Escolar e dos Planos de Estudo;

VII - Participar da elaboracdo do Calendario Escolar e da organizacdo e
distribuicdo da carga horéaria dos professores;

VIII - Acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

IX - Participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar;
participar da preparacdo, execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros,
palestras e sessfOes de estudo;

X - Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres;

X1 - Participar de reunides técnico-administrativo-pedagoégicas na escola e
nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacéao;

X1l - Integrar grupos de trabalho e comissées;

XIll - Coordenar reunibes especificas; planejar, junto a Direcdo e
professores, a recuperacao de alunos;

X1V - Participar no processo de integracao familia-escola-comunidade;

XV - Participar da avaliacdo global da escola; exercer funcédo de diretor,
guando nela investido.

XVI1 - Coordenar o Conselho de Classe

1.2.2 -“ NA AREA DA ORIENTAGCAO EDUCACIONAL” -

| - Elaborar o Plano de Acdo do Servico de Orientacdo Educacional, a partir
da Proposta Pedagdgica das Escolas Municipais;

[l - Assistir as turmas, realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessario, a outros profissionais;

[Il - Orientar o professor na identificagdo de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solucdo a
serem adotadas;

IV - Promover sondagem de aptiddes e interesses, e oportunizar informacéao
profissional;

V - Participar da composicédo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas
e grupos de alunos;

VI - Integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo
direta ou indiretamente as escolas;

VII - Sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao conhecimento
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global do educando;

VIIl - Executar tarefas afins.

1.2.3 - “ NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” -

| - Coordenar a elaboracédo da Proposta Pedagdgica das Escolas Municipais;
Il - Coordenar a elaboracao do Plano Curricular;

Il - Elaborar o Plano de Acdo do Servigco de Supervisdo Escolar, a partir da
Proposta Pedagogica das Escolas;

IV - Orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificacéo
do rendimento escolar;

V - Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino;
VI- Assessorar a direcdo na tomada de decisbes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular;

VII - Acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar;

VIIl - Elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;

IX - Dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no processo
de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio;

X - Coordenar conselhos de classe;

Xl - Analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes,
transferéncias, reingressos e verificacdo de aprendizado;

X1l - Integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo
direta ou indiretamente as escolas, estimulando e assessorando a efetivacao
de mudancas no ensino;

XIIl - Executar tarefas afins.

1.2.4 - “ NA AREA DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR” -
| - Assessorar a direcdo da escola na definicdo de diretrizes de acao, na
aplicacdo da legislacdo referente ao ensino e no estabelecimento de
alternativas de integracao da escola com a comunidade;
[l - Colaborar com a direcdo da escola no que for pertinente a sua

especializacao;
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Il - Assessorar a direcdo dos 6rgdos de administracdo do ensino na
operacionalizacdo de planos, programas e projetos;

IV - Executar tarefas afins.

1.2.5 - “ NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCAGAOQO”

| - Assessorar na definicdo de politicas, programas e projetos educacionais;
Il - Compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federal, estadual
e municipal;

Il - Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos,
assessorando na definicdo de alternativas de acao;

IV - Executar tarefas afins.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:

| - Carga horaria semanal : de 20 horas

Il - RECRUTAMENTO:
| - Geral, mediante concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por

area de especializacao
IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo

b) Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéao
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